invatamantul dual in Germania si in Republica Moldova

Ce reprezinta invatamantul dual?

Invitimantul dual reprezintd o modalitate speciald de
instruire $i formare profesionali. Responsabilitatile de
instruire $i formare sunt partajate intre partenerii duali — in
mod normal iIntre companie (locul de munci) $i Scoala
profesional. Invitimantul dual se realizeazi in Germania de
mai multe decenii la rind.

Care este specificul invatimantului dual?

Elevii din cadrul sistemului de invitimant dual nu sunt
stagiari, ei sunt tratafi ca angajati adevirati ai companiei.
Acestia beneficiazd de o instruire practici structurati la
companie, iar teoria o asimileaza la $coald. Cu toate acestea,
este posibil ca elevii sd obtini la $coald o instruire practicd
de bazi, iar in cadrul companiei si beneficieze de unele lectii
teoretice (de exemplu, inainte de a incepe lucrul cu un utilaj
complex).

Distribuirea responsabilitiatilor intre partenerii din
sistemul dual

a) Agentul economic:

e Compania asigurd formarea profesionald in conditii de
munci reale, asigurand maistru-instructor in productie,
oferind elevilor acces la echipamentele §i utilajele din
cadrul intreprinderii etc.;

e Treptat, elevii preiau sarcini $i responsabilitati la locul
de munci;

e Compania care realizeazd formarea ii pliteste elevului o

»indemnizatie de formare”.

b) Institutia de invatimant:
e Asigurd preponderent instruirea in silile de clasi;
e Asigurd instruirea gratuitd;
e Administratia locald finanteazi Scolile profesionale
publice (infrastructurd, cadre didactice etc.).

|

Relevanta si succesul sistemului de invatimant dual in
Germania (sinteza statistica)

Elevi:

» Aproximativ 1.4 mln. elevi instruiti In peste 300 de
meserii recunoscute;

» Peste 50% dintre germani au finalizat cu succes un
program de cooperare duald;

» Rata inaltd de angajare In campul muncii: 95 % dintre
absolventii sistemului de Invatimant dual sunt angajati
cu succes in campul muncii in timp ce pentru
persoanele din afara invitimantului profesional sau

academic acest indice este de doar 80 %.

Angajatori:

» 450.000 din 2,1 mln. de companii asiguri instruire duald
— peste 20 %;

» Circa 500.000 elevi noi sunt instruiti in fiecare an.

Impact asupra economiei:

» 1.600 scoli profesionale de stat asigurd formare duali,
oferind o contributie importantd pentru economie $i
societate;

» IMM-urile

competitivitate sporitd pe piata internationals;

(intreprinderile mici $i  mijlocii) au

> Se atesti un nivel mai mic al Somajului in rindurile
tinerilor in Germania (aprox. 7.0%), fiind cea mai
scdzutd ratd a Somajului in randul tinerilor din UE
(valoarea medie in UE este de aprox. 20.0%).

Avantajele sistemului de invatimant dual

Pentru companiile de formare:

e Elevii corespund necesititilor companiei;
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e Nivel inalt de performantd a absolventilor la locul de
munca;

e Formarea unor specialisti care nu sunt disponibili pe
piata muncii;

e Cresterea motivatiei i loialitatii fatd de companie, ceea
ce duce la o fluctuatie scizuti a personalului;

e Posibilitatea de a alege cei mai buni candidati dupi
incheierea perioadei de instruire, in vederea angajarii;

e Evitarea riscului de a angaja un candidat nepotrivit din

exterior;

e Economisirea timpului $i costurilor pentru angajarea

unui candidat din exterior.

Pentru stat Si autoritati:

e Costuri mai scazute pentru Invitdmantul profesional,
dat fiind faptul ¢4 statul trebuie si finanteze doat o parte

din procesul de instruire;
e Ratid mai scdzutd a Somajului (in rindurile tinerilor);
e O mai buni corelare intre cererea de pe piata muncii §i

calificirile scolilor profesionale;

e Mai putine probleme sociale.
Pentru tineri:

e Certificat recunoscut la nivel national;
e Orientare practica,
e Indemnizatie de formare (independentd financiard

timpurie);

Calificare i experientd de munci;

e Oportunititi de angajare Si avansare In carierd.
Formarea profesionala duala in Moldova

Situatia actuald a invatamantului dual in Moldova
(septembrie 2016)

» 15 companii din Balti, Filest, Cahul, Ceadit-Lunga,
Chisindu, Hincesti, Nisporeni §i Orhei sunt implicate in
formare profesionald duali in colaborare cu 9 scoli
profesionale;

» Se realizeazd programe de formare duald pentru diferite
mesetii (9 la moment);

> Aproximativ 220 elevi sunt instruiti conform acestor

programe de formare;
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» Invitimantul dual se realizeazi conform prevederilor
Codului Educatiei (existd documente Si formate
elaborate $i aprobate, de exemplu: acord de colaborare,

contract de ucenicie etc.).

Urmitorii pasi in implementarea invatimantului dual
in Moldova

e Implicarea mai multor companii in Invitimantul dual;

e Implicarea mai multor $coli profesionale in
invatimantul dual;

e Elaborarea mai multor programe de invitamantul dual
in baza formatelor deja existente pentru curticulum $i
planul de pregatire practici la intreprindere;

e Campanii de creare a imaginii $i sensibilizare sporitd cu
privire la avantajele economice;

e Dezvoltarea continud a capacititii Scolilor profesionale
Si a companiilor pentru realizarea invitdmantului dual;

e Dezvoltarea continui a cadrului legal;

e invitimantul dual ar trebui si devini una dintre
optiunile standard pentru invitimantul profesional in
Moldova.

Cine sustine implementarea formarii duale in
Moldova?

e Ministerul Educatiei al Republicii Moldova;

e Ministerul Agriculturii $i al Industriei Alimentare al
Republicii Moldova;

e Ministerul Economiei al Republicii Moldova;

e Camera de Comert §i Industrie a Republicii Moldova;

® Proiectul ,Reforma Structurali in invétﬁméntul
Profesional Tehnic in Republica Moldova”, finantat de
Ministerul Federal German pentru Cooperare Si
Dezvoltare Economici §i implementat de Agentia de
Cooperare Internationald a Germaniei (GIZ);

e Proiectul ,,Asistenta Tehnicd pentru domeniul iPT in
Republica Moldova” finantat de Uniunea Europeani
(UE) si implementat de GOPA;

e Deutsche Botschaft Chisinau (Ambasada Germaniei la
Chisindu).
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