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l. Preliminarii

Economia reprezinta o modalitate specifica de utilizare a resurselor economice rare, de
organizare a procesului de productie si de trecere a bunurilor create de la producator
la consumator. Pe parcursul istoriei, atit elementele de baza ale activitatii economice,
cit si formele concrete de organizare a acesteia s-au modificat fara incetare. Astfel
studierea disciplinelor economice este indispensabilda pentru fiecare ramura a
economiei nationale, in special pentru domeniul constructiilor unde relatiile
economice dintre participantii la realizarea lucrarilor de constructii si montaj sunt
specifice.

Modulul , Economia in ramura” va dezvalui elevilor secretele activitatii economice
profitabile din cadrul unitatilor economice ale ramurei constructiilor. Astfel in
contextul activitatii economice,veriga organizatorica de baza este intreprinderea. Ea
este o unitate economica alcatuita dintr-un ansamblu ierarhizat de resurse(forta de
munca, fonduri fixe,materii prime si materiale) avind rolul de a realiza produse sau
servicii si, totodata, de a-si crea mijloacele necesare procurarii produselor sau altor
servicii de care are nevoie in activitatea ei.

La baza intreprinderii sta activitatea de productie specifica profilului ei,ca rezultat al
interactiunii a trei factori:forta de munca,obiectul muncii si mijloacele de munca. Pe
linga toate acestea se va studia si mecanismul de formare a costurilor de realizare a
lucrdrilor de constructii-montaj, deoarece sistemele de alimentare cu caldura si gaze,
ventilatia sunt parte componenta a constructiilor, ca lucrari separate de executie.

in activitatea de constructii-montaj, proiectul constituie documentatia de
fundamentare tehnico-economica a investitiei concretizata in piese scrise si desenate,
memorii justificative si alte documente necesare unui proiect de constructii. Astfel
scopul studierii disciplinei este de a forma la elevi abilitatea de a realiza Devizul, ca
parte integrantd a documentatiei tehnice, si care constituie documentul cu ajutorul
caruia se stabileste costul realizarii obiectului de constructii.

Cursul de ,,Economia ramurei” prevede 120 ore, dintre ele pentru contactul direct sunt
60ore, pentru studiul individual 60 ore. Cursul se preda la anul IV, semestrul VIl de
studii. Forma de evaluare finald - examen. Tnainte de studierea propriu zis3 a
disciplinei, elevul trebuie sa fie cunoasca: elemente de coordonare a unei unitati
economice din domeniul constructiilor, sa cunoasca sistemul operational al
intreprinderii; sa aiba abilitati de identificare a lucrarilor necesare realizarii obiectelor
de constructii precum si calculul volumelor de lucru, sa aiba abilitati de lucru cu
indicatoarele de norme de deviz, sa posede abilitatea de lucru cu documentele excell
si word, sa aiba capacitatea de a lucra in grup si de a putea organiza lucrul in echipa.
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. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Mediul construit influenteaza totalitatea activitatilor, materiale si spirituale si are un
impact deosebit asupra naturii si societdtii, motive ce au impus garantia calitatii
productiei Tn constructii. Constructorului ii revine o mare raspundere si poate suporta
sanctiuni grele atunci cind nu reuseste sa realizeze o constructie care sa corespunda
scopului stabilit de cel care fi incredinteaza lucrarea.

O constructie este un produs foarte complex care inglobeaza un volum foarte mare de
resurse. Exista sanse foarte mari de esec in realizarea unei lucrari de constructie daca
proprietarul sau beneficiarul nu expun de la inceput clar si fara echivoc conditiile
cerute pentru viitoarea constructie si dacd nu urmaresc pe parcurs indeplinirea
acestora. Odata tema de proiectare fixata, proprietarul/beneficiarul va solicita unor
arhitecti si proiectanti de specialitate, intocmirea unui proiect care sa materializeze
cerintele formulate prin tema de proiectare.

Toata aceasta procedurd se va studia in cadrul cursului, astfel ca viitorul specialist la
locul de munca va putea argumenta deciziile luate in cadrul estimarii valorii de deviz, si
va putea propune solutii de optimizare a costurilor in domeniul realizarii lucrarilor de
constructii ,montaj a sistemelor de alimentare cu caldura, gaze si ventilare.

1. Competentele profesionale specifice modulului

Competenta profesionald din calificare: Elaborarea si realizarea proiectelor in domeniul
alimentarii cu caldura si gaze, ventilatie conform exigentelor normelor in vigoare.

Competente profesionale specifice modulului:

CS1. Explicarea faptelor, proceselor, fenomenelor din viata reala, utilizind concepte
specifice domeniului economic;

CS2. Optimizarea utilizarii resurselor materiale si de munca in activitatea de
constructii-montaj;

CS3. Efectuarea calculelor in baza formulelor si regulilor specifice domeniului de
activitate;

CS4. Realizarea unui deviz de cheltuieli.

Iv. Administrarea modulului

Numarul de ore
— O o Q
: 85 |2,
% Contact direct g ‘_35 3 £
“E’ Total Lucrul 5 2 g o
o ota Practic3/ individual S w s ¢
Prelegeri . ST 2
Seminar
VIl 120 42 18 60 examen 4
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V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta
(UQ)

Unitati de continut

Abilitati (A)

1. Notiuni si concepte de baza

UC 1 Explicarea faptelor,
proceselor, fenomenelor
din viata real3, utilizind
concepte specifice
domeniului economic;

1.1 Economie si stiinta economica
1.1.1 Economia in activitatea sociala.
Semnificatia cuvantului economie.
Tipuri de cunostinte economice

1.1.2 Nevoile umane si resursele
economice

1.1.3 Caracterizarea economiei de
piata. Proprietatea si libertatea
economicd

1.1.4 Perioada de tranzitie in R. M.:
invataminte, consecinte, concluzii
Proprietatea. Tipurile de proprietate
1.2 Constructiile — ramura de baza a
economiei nationale

1.2.1 Rolul constructiilor in economia
nationald. Activitatile de baza ale
acestei ramuri. Dezvoltarea
constructiilor si starea lor in perioada
de tranzitie in RM

1.2.2 Definirea productiei de
constructii-montaj. Activitatea de CM,
Lucrari de CM, obiecte de CM, obiectiv
de investitii

1.2.3 Clasificarea productiei de CM:
criterii de clasificare. Particularitatile
productiei de constructii-montaj

1.2.4 Factorii participanti la realizarea
lucrarilor de constructii-montaj

1.2.5 Organizarea relatiilor economice
intre unitatile participante la realizarea
lucrarilor de constructii-montaj

A1l Explicarea faptelor si
fenomenelor economice;
A2 Argumentarea
punctului de vedere;

A3 Respectarea etapelor
de relizare a LCM;

A4 Selectarea tipurilor de
lucrari conform
proiectelor de relizare a
LCM;

A5 Comunicarea eficienta
cu participantii la
realizarea LCM;

A6 Impunerea punctului
de vedere prin argument;

2.Resursele materiale si de munca in cadrul activitatii intreprinderii de constructii

UC 2 Optimizarea
utilizarii resurselor
materiale si de munca
in activitatea de
constructii-montaj

2.1 Resursele materiale in activitatea
de constructii-montaj

2.1.1 Notiunea de factori de productie:
munca, pamantul, capitalul.
Componenta si structura fondurilor fixe
2.1.2 Uzura fondurilor fixe. Uzura fizica
si morald. Cauzele uzurii. Amortizarea
fondurilor fixe. Metode de determinare
a amortizarii

2.1.3 Evaluarea fondurilor fixe. Valoare
initiald, de reconstituire si reziduala
2.1.4 Indicatorii eficientei utilizarii
fondurilor fixe

2.1.5 Mijloacele circulante:
componenta si structura.Fonduri
circulante de productie si fonduri de
rotatie. Normarea mijloacelor

A7 Respectarea
principiilor de
aprovizionare a
intreprinderii cu resurse;
A8 Calculul uzurii pe
unitate de produs;

A9 Optimizarea folosirii
resurselor Tn activitatea
de constructii montaj;
A10 Aprecierea
importantei resurselor
umane in domeniul de
activitate;

A11 Identificarea
mijloacelor de sporire a
productivitatii muncii pe
santierele de constructii;
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Unitati de competenta
(59

Unitati de continut

Abilitti (A)

circulante. Determinarea normativului
de materialele, de stocuri de productie
2.1.6 Eficienta utilizarii mijloacelor
circulante. Indicatori de eficienta:
nivelul cheltuielilor mc, coeficientul
vitezei de rotatie, viteza de rotatie

2.2 Resursele umane si productivitatea
muncii

2.2.1 Asigurarea cu resurse umane:
analiza postului, planificarea resurselor
umane, recrutarea, selectia si
dezvoltarea resurselor umane

2.2.2 Productivitatea muncii si
metodele de masurare a ei

2.2.3 Caile de crestere a productivitatii
muncii

2.3 Sistemul de retribuire

2.3.1 Sistemul de retribuire:
componenta si structura

2.3.2 Formele de retribuire: in acord si
in regie. Acord direct si progresiv,
individual, colectiv si global

2.3.3 Salariul: continut si forme.
Salariul teoretic si efectiv, nominal si
real

Al12 Respectarea
principiilor de salarizare
in cadrul activitatii de
antreprenoriat;

A13 Calculul salariului
brut si net al angajatilor
din domeniul
constructiilor;

3.Gestiunea veniturilor si cheltuielilor in activitatea de constructie-montare

UC 3 Efectuarea
calculelor in baza
formulelor si regulilor
specifice domeniului de
activitate;

3.1 Elementele costului de productie.
Costul productiei

3.1.1 Costul de productie ca o categorie
economica. Pretul de cost. Clasificare
costurilor de productie

3.1.2 Costul de oportunitate.
Delimitarea cheltuielilor ce se cuprind
in costul de productie

3.1.3 Structura costului de productie.
Caile de reducere a costului de
productie

3.2 Profitul agentilor economici

3.2.1 Notiune de profit. Profit normal si
economic, brut si net

3.2.2 Modul de repartizare a profitului.
Determinarea profitului

3.3 Sistemul fiscal al Republicii
Moldova

3.3.1 Componenta si structura
sistemului fiscal. Codul fiscal

3.3.2 Impozitul pe venit. Obiectivul
impunerii fiscale, taxa impozitului,
modul de calcul si de plata a
impozitelor

3.3.3 Taxa pe valoare adaugatd. Modul
de calcul si de plata

Al4 Delimitarea
cheltuielilor in cadrul
realizarii obiectelor de
constructii;

A15 Solutionarea
problemelor privind
diminuarea costului in
organizatii;

A16 Propunerea unor
solutii eficiente privind
economisirea de resurse
pe santier;

Al7 Repartizarea
profitului in adrul
intreprinderii;

A18 Calculul pretului
materialelor de
constructii fara TVA;
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Unitati de competenta
(59

Unitati de continut

Abilitati (A)

4. Calculul costului de constructie executat prin metoda de resurse

UC 4 Realizarea unui 4.1 Evaluarea devizelor prin metoda de

deviz de cheltuieli; resurse.

4.2 Norme si normative n constructii.
Utilizarea indicatoarelor de norme de
deviz.

4.3 Determinarea valorii de deviz prin
metoda de resurse

legislative s

A19 Aplicarea actelor

i a scrisorilor
informative din domeniu;
A20 Selectarea
consumului de resurse
din indicatoarele de
norme de deviz;

A 21 Determinarea valorii
de deviz a LCM conform
documentatiei tehnice

VL. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore
N Contact direct
. Unitati de invatare Total Lucrul
. | Practica ivi
Prelegeri | 772 .Ica/ Individual
Seminar
1. |Notiuni si concepte de baza 18 8 2 8
2. |Resursele materiale si de munca in cadrul| 38 18 4 16
activitatii intreprinderii de constructii
3. |Gestiunea veniturilor si cheltuielilor in activitatea| 24 12 2 10
de constructii montaj
4. |Calculul costului de constructie executat prin| 40 4 10 26
metoda de resurse
Total 120 42 18 60
VILI. Studiu individual ghidat de profesor
Materii pentru studiul Modalitati de Termeni de
s Produse de elaborat )
individual evaluare realizare
1. Notiunisi concepte de baza

1. Perioada de tranzitie a RM
la economia de piata

Tabel cu: realizari/
consecinte/ probleme

2. Analiza statistica a
formelor de proprietate in RM

Grafic pe calculator

Rezumat oral

Saptamana 1

3. Dezvoltarea constructiilor
si starea lor in perioada de
tranzitie in RM

Schema pe calculator

Rezumat oral

Saptamana 2

4. Definirea productiei de
constructii-montaj. Activitatea
de CM, Lucrari de CM, obiecte
de CM, obiectiv de investitii

Desen pe calculator

Rezumat oral

Saptamana 3
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Materii pentru studiul
individual

Produse de elaborat

Termeni de
realizare

Modalitati de
evaluare

relatiilor
unitatile
realizarea
constructii-

5. Organizarea
economice intre
participante la
lucrarilor  de
montaj

Desen pe calculator

Rezumat oral Saptamana 3

2.Rresursele material si de munca in cadrul activitat

ii intreprinderii de constructii

1. Uzura fondurilor fixe. Uzura
fizica si morala. Cauzele uzurii.
Amortizarea fondurilor fixe.

2. Indicatorii  eficientei
utilizarii fondurilor fixe
3.Eficienta utilizarii mijloacelor
circulante. Indicatori de
eficienta: nivelul cheltuielilor
mc, coeficientul vitezei de
rotatie, viteza de rotatie

Situatii de problema
rezolvate pe variante
repartizate anterior;

Problema rezolvata | Sdptamina 4

4. Productivitatea muncii si
metodele de masurare a ei

Situatii de problema
rezolvate pe variante
repartizate anterior;

Problema rezolvata | Saptamina 5

5. Salariul brut si net

Situatii de problema
rezolvate pe variante
repartizate anterior;

Problema rezolvata | Saptamina 6

3.Gestiunea veniturilor si cheltuielilor in activitatea de constructii-montare

1.Calculul punctului critic

Situatii de problema
rezolvate pe variante
repartizate anterior;

Problema rezolvata | Saptamina 7

2. Modul de repartizare a
profitului in domeniul
constructiilor

Schema pe calculator

Prezentarea orala | Saptamana 8

3. Calculul pretului fara TVA

Situatii de problema
rezolvate pe variante
repartizate anterior;

Problema rezolvata | Saptamina 9

4. Calculul costului de constructie executat prin metoda de resurse
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Materii pentru studiul Modalitati de Termeni de
. e s Produse de elaborat .
individual evaluare realizare

Prezentarea unui deviz a Situatii  de problema| Pe foi A4 spiralate | Sdaptamina
lucrarilor conform rezolvate pe variante| cufoaie de titlu 10-15
metodologiei in vigoare (CPL  |repartizate anterior;
01.01)

1. Formularul 1 ,Listacu
cantitatile de lucrari”

2. Formularul 5,Catalogul
de preturi unitare”

3. Formularul 4, Lista de
preturi”

4. Formularul 3 ,Borderou
de resurse”

5. Formularul 7, Deviz
Local”

VIIL. Lucrarile practice recomandate

Nr. de
ore

Nr. Tema

Analiza evolutiei pietei constructiilor.

Determinarea uzurii anuale, acumulate, a valorii ramase a utilajelor fixe

Determinarea salariului net

N NN N

Identificarea pragului de rentabilitate

Vs Wi e

Determinarea valorii de deviz a LCM 10

Total 18

IX.  Sugestii metodologice

Asa cum profesorul este cel care mediaza prin intermediul metodelor procesul de
cunoastere, el este si cel care ia decizii cu privire la tactica aplicata in procesul de
predare/invatare aplicata la curs.

A realiza o lectie buna nu inseamna a-i determina pe elevi sa retina cat mai multe
cunostinte prezentate verbal de catre profesor, ci a-i face sa participe activ la procesul
de predare-invatare. Simpla prezenta a unui elev la lectie nu conduce automat la
producerea invatarii dorite. Ori de cate ori este posibil, cerintele sunt prezentate
elevilor in contexte problematizante, incat sa ridice probleme de gandire ce urmeaza a
fi rezolvate prin efort propriu depus in acest sens. Predarea nu se va solda cu eficienta
dorita atata timp cat acestia nu vor depune efortul cuvenit.

Pe parcursul modulului cadrul didactic se va axa pe metodele noi de predare/invatare
cu aplicarea la ore a tehnicilor gindirii critice, precum: La evocare: GPP (la identificarea
notiunilor de tip: cost de productie, sistem de salarizare, activitate de antrepriza,
etc),Graficul T; Graficul conceptual; RAl;la realizarea sensului se vor utiliza tehnici
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precum: Mozaic, Clustering, Diagrama VENN, Masa rotunda, Lectura ghidata, Sinelg;
pentru reflexii se vor utiliza: Linia valorii; RAI, Carusell, etc.

Calitatea cunostintelor depinde nu doar de procesul de predare propriu-zis dar si de
capacitatile si aptitudinile elevilor de a formula propria parere asupra lucrurilor,
evenimentelor si problemelor studiate, gasirea modalitatilor de a dezbate solutiile cu
privire la aceste probleme, alegerea rationala a solutiilor optime sisolutionarea
propriu-zisa a problemei, mai ales in cadrul formarii de specialist apti de a se descurca
in orice mediu pe viitor la locul de munca si in societate. Acest lucru e posibil doar
atunci cind metodica predarii va fi mina in mina cu necesitatile elevilor.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Componenta indispensabild a procesului didactic, evaluarea se realizeaza sub forma
unui feedback neintrerupt, menit sa confirme sau sa infirme acumularea de catre elevi
a cunostintelor si abilitatilor. Un moment esential al evaluarii consta in formularea
unor judecati de valoare privind rezultatele obtinute de elevi in urma efortului lor de
invatare.

Astfel evaluarea elevilor va fi organizata la diferite etape ale modulului sub diferite
forme si anume: chestionare orala, prezentarea informatiilor pe fise, lucrul la tabla,
prezentarea puncului de vedere si argumentarea pozitiei, test cu diferiti itemi, situatii
de integrare simulate si autentice.

La sfirsit elevii vor prezenta o lucrare de calcul, care va contine valoarea de deviz
determinata in baza merodei resurselor, repartizata pe variante individuale.

XI.  Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studiu

Asa cum modulul este mai mult teoretic si problematizat, tot ce va fi necesar pe
parcursul orelor este: auditoriu dotat corespunzator cu tabla de scris cu creta si
pintboard, elevii vor avea calculatoare de socotit, foi A4, A3, A2, Al, fise de lucru de
diferite culori, markere de minim 3 culori, si un proiector pentru prezentari in Power
Point.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Numarul de
Nr Locul in care poate fi
crt' Denumirea resursei consultata aceasta exemplare
resursa disponibile
1 | Legea despre salarizare. www.mmpsf.gov.md -
2 | Legea bugetului pentru anul respectiv www.mf.gov.md -
3 L vind asieursril i2le oblieatorii www.cnas.md
egea privind asigurarile sociale obligatorii -
geap & 8 http://lex.justice.md/
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Legea privind asigurarea medicala

4 . . http://lex.justice.md/
obligatorie
5 | Codul fiscal al R. Moldova www.fisc.md
6 Ghidul intreprinzatorului particular. Editura
tehnica, Bucuresti, 1993 Biblioteca
C.Gogoneata, A. Gogoneata. Economia
7 | politica: teorie micro si macroeconomica, o .
_ Biblioteca
Bucuresti, 1995
Liubov Usturoi, conf.univ., dr. Grigore
8 | Vascan Economia intreprinderii:Curs -
universitar, UTM,2006 Biblioteca UTM
E. Beiu, I. Radoslav, E. Florea. Organizarea,
9 | conducerea, legislatia si economia o .
. i Biblioteca
constructiilor, Bucuresti, 1979
10 C. Olariu, M. Socolescu. Economia si
organizarea constructiilor, Bucuresti,1978. Biblioteca UTM
1 Dm.Moldovanu, Curs de teorie economica,
editura ARC, Chisinau, 2007 Biblioteca
Finantele si evidenta contabila a afacerilor,
12 Dm. Gortolomei, N.Curagau, V.Feodorenco, o .
. Biblioteca
Chisinau, 2003
Impozitarea si facilitatile fiscale pentru micul
13 bussines din PM, P.Sarcov, Gh.lpati, . .
. Biblioteca
Chisindu, 2003
CPL.01.05-2001 "Instructiuni privind
14 determinarea valorii beneficiului de deviz la Biblioteca
formarea preturilor la productia de
constructiii."
15 Indicatoare de norme de deviz pentru Biblioteca
lucrarile corespunzatoare (G, V, Ts, C, Ac, 1z)
16 Normative n constructii smeta.md
17 Normative n constructii ednc.gov.md
18 Legislatia in constructii construct.md
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