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l. Preliminarii

Rolul deosebit al stagiilor de practica consta in crearea unor conditii favorabile de
integrare mai rapida a viitorilor absolventi in activitatea practica. O componenta
esentiala a pregatirii specialistilor o constituie implicarea elevilor in aplicarea practica a
cunostintelor teoretice acumulate. Obiectivul fundamental al acestei activitatii este
dobandirea de catre elevi a abilitatilor practice printr-o implicare directa alaturi de
specialistii din domeniul specific profesiei. Stagiile de practica incluse in planul de
fnvatamant sunt obligatorii si constituie o conditie de promovare la anul urmator de
studii. Scopul si obiectivele stagiilor de practica pe specialitati si tipuri de practica sunt
definite in programele si indicatiile metodice pentru stagiile de practica elaborate de
catedrele de profil.

Cerintele economiei de piata impun noi conditii de investigatie, de realizare si
manifestare a acestor posibilitati avantajoase, pe care merita sa le apreciem drept
creatoare de sisteme valorice instructiv-educative, reiesite din conditiile socio-umane
si stiintifice ale tarii noastre. Tendinta preponderentad, la nivelul national a necesitatii in
spatiu locativ, face ca ramura constructiei Tn republica sa se dezvolte intr-un termen
relativ scurt, fiind ramura cea mai prestigioasa si de mare importanta a economiei
nationale.

Cunogstintele acumulate la disciplinele: ,, Tehnologia lucrarilor de constructie-montare a
retelelor si instalatiilor”; ,Retele si instalatii de gaze”; ,, Instalatii de incalzire”;
,,Retele termice”, Instalatii de ventilare si climatizare”, vor fi utilizate si aplicate in
procesul de realizare a ,,Practicii tehnologice”, ca baza la elaborarea proiectului de
diploma, cat si pentru aplicarea lor in viitoarea profesie.

Curriculum-ul la Practica tehnologica, este destinat pentru invatamantul profesional
postsecundar, specialitatea ,Sisteme de alimentare cu caldura si gaze, ventilatie” si
dureaza 90h - 3credite.

Practica tehnologica prevede asigurarea studierei si participarea elevilor la executarea
proceselor de constructii in succesivitatea lor tehnologicdsi reprezinta formarea
profesilonala a elevilor, ce se bazeaza pe cunostintele profunde de la disciplinele de
specialitate.

Stagiul de practica in productie are ca scop aprofundarea cunostintelor teoretice
prin studiul si cunoasterea modalitatilor de aplicare ale acestora in activitatea de
productie/practica si dezvoltarea abilitatilor practice si se realizeazad, de reguld, in
intreprinderi, organizatii/firme avansate in domeniul respectiv. Ca exceptie, acest
stagiu poate fi organizat in laboratoarele de cercetare, cu conditia asigurarii indeplinirii
programului stagiului de practica respective. Sarcinile puse in fata stagiarilor in cadrul
acestui stagiu de practica prezinta un grad mai inalt de complexitate si poate viza pe
linga Tnsusiirea si analiza tehnologiilor aplicate la intreprinderea data, aspecte legate
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de activitatea nivelului inferior de management: sefi de echipe, maistri pe flux de
constructie-montare a instalatiilor.

Il.  Motivatia, utilitatea stagiului de practicapentru dezvoltarea profesionala

Proiectarea, executia, exploatarea, intretinerea si reparatia profesionala si instalatiilor
ingineresti, necesita formarea specialistilor Tn ramura constructiei.Una dintre
componentele de baza ce asigura pregatirea profesionala a tehnicianului constructor
este Practica tehnologica. Studierea si petrecerea ei, vizeaza formarea la elevi a
abilitatilor practice si competentelor profesionale in domeniul instalatiilor.

Obiectivul practicii tehnologice, consta in formarea aptitudinilor si dezvoltarea
abilitatilor la pregadtirea si realizare a proceselor de constructii, cu utilizarea
tehnologiilor moderne,precum si cu aplicarea surselor regenerabile de energie.

Tinerii tehnicieni-constructori, specialisti in domeniu, actualmente, conform cerintelor
economiei de piata pentru integrarea europeand, urmeaza sa dovedeasca nu numai
competenta performanta, ci si un anumit nivel al maiestriei lor profesionale axat pe
criteriul valoric aflat Tn continua dezvoltare.

Scopul principal al practicii tehnologice consta in formarea profesionala si insusirea de
catre elevi a executdrii proceselor de constructii in succesivitatea lor tehnologica,
capatarii indaminarilor pentru a putea realiza,verifica procesele de constructii a
instalatiilor, acumularii de cunostinte si competente in baza carora vor activa dupa
absolvire.

Ill. Competentele profesionale specifice stagiului de practica

Competenta profesionald din descrierea calificdrii: Organizarea realizarii lucrarilor de
constructie-montare a sistemelor de alimentare cu caldura si gaze, ventilatie asigurind
securitatea si sanatatea la locul de munca.

Competente profesionale specifice disciplinei:

CS1. Conformarea cu structura organizatorica a intreprinderii;

CS2. Estimarea bazei tehnico-materiale a intreprinderii, complexul de masini si
mecanisme, utilaj, depozite;

CS3. Monitorizarea executarii lucrarilor de constructie-montarea a retelelor si
instalatiilor;

CS4. Implimentarea proceselor de receptie, punere in functiune si exploatare a
instalatiilor;

CS5. Respectarea normelor securitatii muncii la executarea lucrarilor de constructie-
montare;

CS6. Utilizarea terminologiei specifice proceselor tehnologice.
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IV.  Administrarea stagiului de practica
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V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica

Activitati/Sarcini de lucru*

Produse de
elaborat**

Modalitati de
evaluare***

Durata de
realizare,ore

AS1.ldentificrea structurii
organizatorice a intreprinderii.
-aplicarea normelor de tehnica
securitatii;

studierea caracteristicii generale a
intreprinderii, firmei - scurt istoric;
studierea structurii aparatului
administrativ al intreprinderii, firmei,
etc.

-schema -structura
aparatului
administrativ

-planul general al

montare a instalatiilor;

-destingerea aparatelor de masura si
control;

parametrilor

. . 2 ; i Prezentarea
- descriereaplanului general al intreprinderii rulu 14
N . o . raportului
intreprinderii, firmei, etc. -planul general de P
- argumentarea planului general de constructii
constructii a Tntreprinderii, firmei, - documentatie sau
etc. blanchetelor
- investigarea fortelor de munca corespunzatoare
ocupate pe santier la executarea completate
lucrarilor de constructie-montare;
- studierea sistemei de salarizare a
muncitorilor.
AS2.Estimarea bazei tehnico-
materiale a intreprinderii, depozite. | scheme sau fotografii
. . . . Prezentarea
- descrierea depozitelor de santier; de depozitare a tului 20
. . g N . raportului
- descrierea cladirilor provizorii. resurselor materiale
AS3.ldentificare complexului de
masini si mecanisme, utilaj,aparate.
-descrierea masinilor si mecanismelor
iy Sheme, desene,
de constructii; o o
. o fotografii,imagini cu Prezentarea
-descrierea utilajului si aparatelor de . . 20
descrierea raportului
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Activitati/Sarcini de lucru*

Produse de
elaborat**

Modalitati de
evaluare***

Durata de
realizare,ore

AS4.Monitorizarea executarii
lucrarilor de constructie-montarea a
retelelor si instalatiilor.

-utilizarea limbajului tehnologic in
comunicarea profesionala specifica
domeniului instalatiilor;

-studierea proiectului de
executie/documentatia;

-studierea fiselor tehnologice;
-pregatirea materialelor pentru
montare;

-descrierea procesului tehnologic;
-observarea lucrarilor de montarea
retelelor si instalatiilor;
-identificarea lucrarilor de racordare a
instalatiilor.

Proiectul de executie

Fise tehnologice a
proceselor

Prezentarea
raportului

20

AS5. Argumentarea proceselor de
receptie, punere in functiune si
exploatarea instalatiilor
-familiarizarea cu etapele de receptie

a retelei/instalatiei;

-familiarizarea cu etapele de punere
in functiune a retelei /instatiei;
-studierea procesului de exploatare a
retelei /instatiei;

-verificarea calitatii lucrarilor;

- identificarea componentei comisiei
de receptie;

-inspectarea instalatiei;

-organizarea lucrarilor de reparatie
curente/capitale;

-organizarea lucrarilor de lichidare a
avariilor si reconstruire.

Reprezentarea grafica
a etapelor de
receptie,

Descrierea etapelor
de punere in

functiune

Procese verbale

Prezentarea
raportului

16

Total

90
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VI.  Sugestii metodologice

Cadrele didactice vor utiliza activitati de instruire centrate pe elev si vor aplica metode de
fnvatare cu caracter activ-participativ.

Pentru atingerea obiectivelor curriculum-ului si dezvoltarea la elevi a deprinderilor
vizate, recomandam ca in procesul de invatare/predare sa se utilizeze cu precadere metode
bazate pe actiune, cum ar fi participarea la diferite procese de montare, reparatii, punere in
functiune si reglare a instalatiilor, citirea si interpretarea proiectelor de executie, metode
explorative (observarea directa, observarea independenta), metode expozitive (explicatia,
descrierea, exemplificarea). Elaborarea si prezentarea unui raport a caror documentare se
obtine prin studiere si participare, implicarea elevilorpracticantilor in diverse exercitii de
documentare, sunt alte cateva exemple deactivitati de Tnvatare— predare care pot fi
utilizate.

VII.  Sugestii de evaluare a stagiului de practica

Principalul document, ce oglindeste indeplinirea curriculum-uluipracticii, este raportul
despre practica, intocmit de catre elevul-stagiar in scris. Raportul reflecta gradul de detinere
de catre elev a competentelor.

Volumul raportului despre practica nu trebuie sa depaseasca 40 pagini. La finele raportului
se anexeaza 2-3 foi curate pentru avizele conducatorului practicii.

Textul raportului trebuie sa fie expus in conformitate cu capitolele de baza ale curriculum-
ului practicii. Raportul si agenda practicii tehnologice trebuie sa fie complectata de catre
elev zilnic si conducatorul nemijlocit al practicii de la intreprindere semneaza agenda
fiecare zi, iar dupa finalizarea practicii inscrie concluzia despre indeplinire de catre elev a
curriculum-uluipracticii. Conducatorul general de la intreprindere controleaza si semneaza
agenda practicii saptamanal.

La raport despre practica tehnologice de rind cu agenda practicii, elevul anexeaza si
caracteristica , intocmita si omologata respectiv de catre conducatorul general al practicii de
la intreprindere. Raportul se prezinta conducatorului practicii de la catedra. Conducatorul
practicii este obligat sa receptioneze si se recenzeze raportul prezentat in termen de cel
mult 3 zile. Raportul trebuie sustinut in fata comisiei alcatuita din conducatorul practicii si
doi profesori. La determinarea notei finale, comisia este obligata sa tinda cont de nota
obtinuta de elev la sustinerea prealabild a raportului de practica la intreprindere.
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VIII. Cerinte fata de locurile de practica

Repartizarea elevilor la practica se legalizeaza prin ordinul directorului Institutiei de
fnvatamint.

La practica tehnologica sunt repartizati numai elevii care n-au restante academice la
realizarea planului de studii la specialitatea data.Primirea elevilor la intreprinderile pentru
efectuarea practiciitehnologice se legalizeaza prin ordinul managerului intreprinderii. Copiile
acestor ordine se prezinta in Institutia de Tnvatamint directorului adjunct pentru instruire
practica.

Fiecarui elev, indreptat la practica, i se destribuie agenda practicii.

Pe baza actualului curriculum conducatorul practicii in comun cu conducatorul general al
practicii de la Tntreprindere alcatuieste planul calindaristic individual de desfasurare a
practicii pentru elev, tinind cont de conditiile de activitate ale intreprinderii.

Ziua de munca a stagiarului se stabileste reiesind din regimul intern al intreprinderii si
programului ei de lucru.

Pentru consultarea elevilor in procesul efectuarii practicii, Institutia de invatamint numeste
conducatori de practica din rindul profesorilor de specialitate, iar administratia
intreprinderii — un conducator general in persoana unuia din cei mai calificati specialisti ai
intreprinderii.

in perioada practicii tehnologice elevii —stagiari activeazd in calitate de colaboratori titulari
sau netitulari in functia corespunzatoare ca specialist-dublor, si anume: tehniciansau

maistru.

Nr. Locul de muncé/postul Cerinte fata de locul de munca/postul propus

crt. stagiarului*

1 intreprinderea de constructie- | 1. Vestiar;
montare a sistemelor si 2. Instrumente: Rigla metalica; metru pliant; banda
instalatiilor de alimentare cu de masurat; echer de centrat; raportor; coltar;
caldura si gaze, subler; ciocan de metal si de plastic; trasor;
ventilare/tehnician, maistru. punctator; pile de diferite profile; menghina;

chei ajustabile, neajustabile de piulite; chei
pentru tevi, surubelnite dispozitive de fixare;
alte scule specifice pregatirii materialelor, arcuri
de indoit tevi, aparate de masurasi control.

3. Materiale consumabile: Table zincate, negre,
materiale compozite, de diferite grosimi; tevi
metalice si nemetalice, bare si profile metalice,
set de burghii, discuri abrazive; panza de
ferestrau; rezerve de roti de taiere.
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Echipament de securitate: Haine de protectie,
manusi; ochelari de protectie; incaltaminte; casti
antifoane.

Regulamente ce contin instructiuni de lucru:
Regulile tehnicii securitatii la locul de munca;
regulile de protectie a muncii si securitatii anti-
incendiare; alte regulamente nationale de
siguranta personald la efectuarea lucrarilor de
lacatusarie.

Materiale didactice: proiecte de executie;
documentatie tehnica, fise tehnologice,alte
materiale.

IX. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr.
crt.

Denumirea resursei

Locul in care poate fi Numarul de
consultata/ exemplare
accesata/ procurata disponibile
resursa

Manual: Lacatusarie. Cartea lacatusului / 4

Ilie BOTEZ, Dumitru VENGHER, Valentin

Biblioteca

AMARIEI, Alexei BOTEZ, Gianina TIMOFTE —
Ch.: Tehnica - IINFO, 2011. — 526 p.

Manual: Prelucrarea metalelor: Pregatirea
pentru formarea profesionala si initierea in
meserie / Arno Heinrich, Karl-Heinz

Ketteler, Siegfried Chisinau: S.n., 2013 (1.S.

F.E.-P. ,Tipografia Centrald”). — 112 p.

Biblioteca

Extrase din actele legislative si normative.

Biblioteca

Enciclopedia tehnica de instalatii,
Manualul de instalatii, Volumele inclzire,
Ventilare si Sanitare, Editia a ll-a,
Asociatia Inginerilor de Instalatii din
Romania, Editura Artecno, Bucuresti,
2010;

Biblioteca

Manual tehnic din colectia ,Poti face si
singur”, Instalatii de 1incalzire, MAST,
Bucuresti, 2009;

Biblioteca

Ghid practic pentru sectorul public, Solutii
pentru sisteme de Incdlzire, Ventilare si
Climatizare/Conditionare (Ivee) n
cladirile publice si exploatarea lor, Andrei
Binzari, Elena Nicolaev, Agentia de
Cooperare Internationala a Germaniei
(GIZ) GmbH, Chisindu, 2015;

Biblioteca

10/11




Locul in care poate fi

Numarul de

Nr. . . consultata/ exemplare
Denumirea resursei N o . g
crt. accesata/ procurata disponibile
resursa
7 Sisteme de incalzire a locuitelor, Jaroslav Biblioteca 1
’ Dufka, Editura Casa, Oradea, 2012;
Biblioteca 1

Elemente decizionale pentru izolarea
termica, ventilatie/aerisire, incalzire si
formd, la constructia unei case, Dieter
Papperitz, Matrix Rom, Bucuresti, 2014;
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