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l. Preliminarii

Statutul Curriculumului. Curriculumul modular “Sisteme automatizate de telecomanda si
semnalizare” este un document normativ si obligatoriu pentru realizarea procesului de pregatire
a tehnicienilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar, care vor efectua sub indrumare
administrarea sistemelor automatizate de telecomanda si semnalizare Tn transportul feroviar.

Functiile Curriculumului. Functiile de baza ale Curriculumului sunt:

— act normativ al procesului de predare, invatare, evaluare si certificare in contextul
unei pedagogii axate pe competente;

— reper pentru proiectarea didactica si desfasurarea procesului educational din
perspectiva unei pedagogii axate pe competente;

— componenta de baza pentru elaborarea strategiei de evaluare si certificare;

— orientare a procesului educational spre formare de competente la elevi;

— componenta fundamentald pentru elaborarea manualelor tiparite, manualelor
electronice, ghidurilor metodologice, testelor de evaluare.

Beneficiarii Curriculumului. Curriculumul este destinat:

— profesorilor din institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar;
— autorilor de manuale si ghiduri metodologice;

— elevilor care fsi fac studiile la specialitatea in cauza;

— membrilor comisiilor pentru examenele de calificare;

— membrilor comisiilor de identificare, evaluare si recunoastere a rezultatelor invatarii,
dobandite in contexte non-formale si informale.

Scopul studierii acestui modul consta in formarea si dezvoltarea competentei profesionale
specifice de mentenanta a sistemelor automatizate de telecomanda si semnalizare in
transportul feroviar. De asemenea, modulul contribuie la dezvoltarea competentei
profesionale generale de respectare si de promovare a normelor de asigurare sigurantei
circulatiei.

Unitdtile de curs ce in mod obligatoriu trebuie certificate pana la demararea procesului de
instruire la modulul in cauza:

— Bazele automaticii si sisteme discrete.
— Dotatia tehnica a sistemelor de electrocomunicatii.
— Regulamente si instructiuni de exploatare a cailor ferate.

1. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Studierea acestui modul va contribui la formarea si dezvoltarea de competente profesionale ce
corespund nivelului patru de calificare:

— cunostinte faptice, principii, procese si concepte generale din domeniul sistemelor
automatizate de telecomanda si semnalizare in transportul feroviar;

— abilitati cognitive si practice necesare pentru mentenanta sistemelor automatizate
de telecomanda si semnalizare in transportul feroviar;
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— asumarea

responsabilitatii pentru functionarea sistemelor automatizate de

telecomanda si semnalizare in transportul feroviar, respectarea normelor de
asigurare sigurantei circulatiei.

Competentele formate si dezvoltate in cadrul acestui modul vor fi de un real folos in activitatea
profesionala a tehnicianului, in special, in ocupatiile legate de sisteme automatizate de
telecomanda si semnalizare.

Competentele profesionale specifice modulului

n cadrul modulului vor fi formate si dezvoltate urméatoarele competente profesionale

specifice:
1. Asigurarea functionarii sistemelor automatizate de telecomanda si semnalizare.
2. Luare de decizii in diferite situatii, calculand, aplicand instrumente, metode, tehnici
specifice modulului.
3. Deservirea tehnica si repararea instalatiilor de telecomanda si semnalizare.
4. Optimizarea procesului tehnologic de deservire a instalatiilor de telecomanda si
semnalizare.
5. Elaborarea schemelor electrice ale instalatiilor de telecomanda si semnalizare.
Verificarea si reglarea instalatiilor de telecomanda si semnalizare.
Iv. Administrarea modulului
(]
a =
— Numarul de ore o &
£
2 : g5 S
£ Contact direct =8 S
3 Lucrul S o =
n ©
Total Fra . =)
Prelegeri Practica/ individual = E
Seminar >
8 90 35 - 55 Examen 3
V. Unitatile de invatare
Unitati de Unitati de o
i < . ! . Abilitati (A)
competenta continut/Cunostinte
1. Principii de functionare a sistemelor telemecanice
UC1. Identificarea 1. Notiuni generale. — Operarea cu notiunile specifice privind sisteme
notiunilor, 2. Scheme de structura. telemecanice.
termenilor, 3. Tipuri de semnale. — Identificarea schemelor de structura.
faptelor, 4. Transf : .
fenomenelor - Iranstormarea unei — Executarea transformarilor semnalelor.
¢ comunicari in semnal. . .
proceselor o ) — Selectarea sistemelor telemecanice.
5. Destinatia blocurilor
legate de

instalatiilor de
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Unitati de Unitati de I
Abil A
competenta continut/Cunostinte ALY
sisteme telecomanda si

telemecanice.

semnalizare.

6. Caracteristica sistemelor
CDPF (MYA4L), CDF (4A4L).

2. Elemente si scheme folosite in instalatiile de telecomandd si semnalizare

UC2. Utilizarea
elementelor si
schemelor in
instalatiile de
telecomanda si
semnalizare.

1. Relee electromagnetice.

2. Diode semiconductoare.
Tranzistoare.

3. Bistabile, vibrator.
4. Scheme logice.
5. Circuite integrate.

— ldentificarea rolului elementelor de circuit.

— ldentificarea necesitatii utilizarii elementelor si
schemelor.

— Utilizarea diferitor elemente in diverse circuite
electronice.

— Respectarea principiilor de functionare a
elementelor.

— Perfectarea secventelor de scheme, reperelor
si componentelor din schemele
electrice/schemele de montaj, schita tehnica
conform cerintelor.

— Utilizarea corectd a simbolurilor standard,
specifice domeniului de activitate.

3. Centralizare prin coduri la statii (CCS)

UC3. Analizarea si
intelegerea
principiilor de
functionare a
sistemei CCS.

1 Caracteristica sistemei.

2. Transmiterea semnalelor
de telecomanda si
semnalizare.

3. Receptia semnalelor de
telecomanda si
semnalizare.

— Configurarea sistemei CCS.

— Testarea procesului de transmitere/receptie a
semnalelor de telecomanda si semnalizare.

4. Centralizare de dispecer de sistema “Neva”

UC4. Analizarea si
intelegerea
principiilor de
functionare a

sistemei “Neva”.

1. Caracteristica sistemei.

2. Transmiterea si receptia
semnalelor de
telecomanda.

3. Principii de sincronizare.

4. Transmiterea si receptia
semnalelor de
telesemnalizare.

— Configurarea sistemei “Neva”.

— Testarea procesului de transmitere/receptie a
semnalelor de telecomanda si semnalizare.

— Identificarea principiilor de sincronizare.

5. Centralizare de dispecer de sistema “Luci”

UCS. Analizarea si
intelegerea
principiilor de
functionare a
sistemei “Luci”.

1. Caracteristica sistemei.

2. Particularitatile formarii
semnalelor de
telecomanda si
semnalizare.

— Configurarea sistemei “Luci”.

— Testarea procesului de transmitere/receptie a
semnalelor de telecomanda si semnalizare.
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dispecer.

Unitati de Unitati de vy
i < . i . Abilitati (A)
competenta continut/Cunostinte
6. Aparate de comandad si control
UC6. Verificarea stdrii | 1. Reglarea punctelor liniare. |— Reglarea punctelor liniare.
tEhmce_a ) 2 Tipurile si destinatia — Testarea panourilor de comanda.
panourilor i panourilor. partai il T P ————
— Partajarea sarcinilor postului centralizarii de
aparatelor de 3. Postul centralizarii de di ! P
comanda. ERCCC

7. Deservirea tehnica a instalatiilor de telecomanda si semnalizare

UC7. Organizarea 1. Proces tehnologic de — Elaborarea graficului de deservire tehnica a
proceselor deservire a instalatiilor de instalatiilor de telecomandd si semnalizare.
tehnologice de telecomanda si . .

. . ” — Controlul nivelului semnalelor,
deservire a semnalizare. S
instalatiilor d comutatoarelor, parametrilor liniilor de
instalatiilor de i ic3 a linii o
t de  |2. Deservirea tehnica a liniilor comunicatii.
telecomandd si de comunicatii. o
seralfE e 3. Al ) — Controlul canalelor de comunicatii a
: |Imen.tavrea cu er;e.rgle instalatiilor centralizarii de dispecer,
€ ectrllc.ava P(;St:_u' transmiterii semnalelor de telecomanda si
centralizarii de dispecer. semnalizare.

— Reglarea canalelor de comunicatii a instalatiilor
centralizarii de dispecer, transmiterii
semnalelor de telecomanda si semnalizare.

— Controlul surselor de alimentare cu energia
electrica de baza, al acumulatoarelor si
generatoarelor de rezerva.

— Tntretinerea surselor de alimentare cu energia
electrica de baza, al acumulatoarelor si
generatoarelor de rezerva.

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare
Numarul de ore
Nr. coas 1 a Contact direct
Unitati de nvatare Lucrul
ere Total .| Practicd/ | jndividual
Prelegeri .
Seminar
1. |Principii de elaborare a sistemelor
. 21 7 - 14
telemecanice

2. |Elemente si scheme folosite in instalatiile

< . 18 4 - 14
de telecomanda si semnalizare

3. |Centralizare prin coduri la statii (CCS) 10 6 = 4

4. | Centralizare de dispecer de sistema

o 17 10 - 7
Neva
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5. |Centralizare de dispecer de sistema
“" R4 8 2 = 6
Luci
6. |Aparate de comanda si control 6 2 = 4
7. | Deservirea tehnica a instalatiilor de
. . 10 4 - 6
telecomanda si semnalizare
90 35 - 55
VII. Studiu individual ghidat de profesor
.. s Modalitatide | Termenide
Materii pentru studiul individual Produse de elaborat ! .
evaluare realizare
1. Principii de functionare a sistemelor telemecanice
1.1. Scheme de structura a sistemelor Prezentarea S3ptimana 1
: Referat . S|P
telemecanice referatului
iouri Prezentarea e ol
1.2. Tipuri de semnale Referat ' S3ptdmana 1
referatului
i icari Prezentarea e
1.3. Transformarea unei comunicari in Referat . S3ptamana 1
semnal referatului
1.4. Metode de separare a elementelor Referat Prezentare'a S3ptdmana 1
semnalelor referatului
1.5. Destinatia bl ilori latiil Derularea de S ixo A
5. Destinatia b ?c%m or |ns.ta atiilor de Prezentare ¢ Saptimana 1
telecomanda si semnalizare prezentari
1.6. Caracteristica sistemei CDPF (MY, Derularea de S i A
(M4AL) Prezentare . Saptamana 1
prezentari
1.7. Caracteristica sistemei CDF (4 Derularea de s a
(44u) Prezentare - Saptamana 1
prezentari
2. Elemente si scheme folosite in instalatiile de telecomandd si semnalizare
2.1. Relee electromagnetice B Derularea de SApEAmanal2
prezentari
2.2. Diode semiconductoare Prezentare Derularea de S3ptimana 2
prezentari
2.3. Tranzistoare DT Derularea de S3ptimana 2
prezentari
2.4. Bistabile Referat Prezentarea S3ptimana 2
referatului
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.. s Modalitatide | Termenide
Materii pentru studiul individual Produse de elaborat ! .
evaluare realizare
2.5. Vibrator Referat Prezentarea S3ptimana 2
referatului
2.6. Scheme logice PEED Prezentarea S¥ptimana 2
referatului
2.7. Circuite integrate Prezentare Derularea de S3ptimana 2

prezentadri
3. Centralizare prin coduri la statii (CCS)

3.1. Caracteristica sistemei CCS (CKLL) e Prezentarea S3ptimana 3
referatului

3.2. Formarea semnalelor de telecomanda si Referat Prezentarea S ©

semnalizare referatului

4. Centralizare de dispecer de sistema “Neva”

4.1. Caracteristica sistemei “Neva e Prezentarea S3ptimana 4
referatului

4.2. Formarea semnalelor de telecomanda Prezentare Derularea de Siptamana 4
prezentari

4.3. Formarea semnalelor de DT Derularea de Siptsmana 4

telesemnalizare prezentari

4.4. Principii de sincronizare Referat Prezentarea Ssptamana 4
referatului

5. Centralizare de dispecer de sistema “Luci”

5.1. Caracteristica sistemei “Luci I — Prezentarea S3ptimana 5
referatului

5.2. Formarea semnalelor de telecomanda R Prezentarea SHptimana 5
referatului

5.3. Formarea semnalelor de Referat Prezentarea S3ptimana 5

telesemnalizare referatului

6. Aparate de comandad si control

1.1. Tipurile si destinatia panourilor

Prezentare

Derularea de
prezentari

Saptamana 6

1.2. Postul centralizarii de dispecer

Prezentare

Derularea de
prezentari

Saptamana 6
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Modalitatide | Termenide

Materii pentru studiul individual Produse de elaborat .
evaluare realizare

7. Deservirea tehnicad a instalatiilor de telecomandd si semnalizare

7.1. Proces tehnologic de deservire a Referat Prezentarea S3ptiména 7
instalatiilor de telecomanda si semnalizare referatului
7.2. Deservirea tehnica a liniilor de Referat Prezentarea S3ptimana 7
comunicatii. referatului
7.3. Alimentarea postului centralizarii de Referat Prezentarea S 7
dispecer referatului

VIIL. Lucrarile practice recomandate

Tematica lucrarilor recomandate:

Transformarea comunicare-semnal, semnal-comunicare.
Scheme logice.

Formarea semnalelor de telecomanda si semnalizare.

P wnNe

Parametrii liniilor de comunicatii.

IX. Sugestii metodologice

Specificul demersului educational. Intrarea in secolul XXI se asociaza cu schimbari rapide in
sistemele socio-economice si politice din multe tari, fapt care conditioneaza necesitatea formarii
de catre viitorii specialisti a competentelor tehnico-economice vaste in diferite domenii. in astfel
de conditii, competentele vor fi stabilite de catre fiecare institutie de fnvatamant in baza
solicitarilor potentialilor angajatori, iar demersul educational se va axa pe urmatoarele aspecte:
1. Abordarea modulard ofera posibilitatea parcurgerii treptate a continuturilor ocupationale,
de la simplu la complex, in vederea obtinerii unei calificari si permite evaluarea progresului,
inregistrat de formabil, la finele fiecdrei etape de instruire. In cazul beneficiarilor adulti,
formarea pe module asigura mobilitate si sporeste sansele de avansare profesionala pe piata
muncii. Caracterul modular asigura receptivitate la schimbarile de pe piata muncii si flexibilitate
in structurarea ofertelor de instruire pentru diverse categorii de beneficiari.

Curriculumul modular schimba in esentd conceptia procesului didactic. Se va renunta la
predarea esalonata a continuturilor, prin urmarirea predarii anumitor teme. Predarea unor
elemente de continut va fi axata pe rezolvarea unor sarcini concrete, lucru, iar continuturile vor
fi predate in consecutivitatea determinata de logica interna si specificul situatiei de rezolvat.
Elevul va dobandi cunostinte, pornind de la necesitatea realizarii unei sarcini concrete. Conteaza
foarte mult imbinarea judicioasa a cunostintelor teoretice cu cele practice. Deoarece nivelul de
calificare i solicita absolventului competente concrete, un rol aparte au abilitatile, iar exersarea
in laboratoare ramane modalitatea cea mai eficientd de invatare. in cadrul abordéarii modulare
se creeaza conditii prielnice de axare a procesului de formare profesionala pe cel ce invata.
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2. Orientarea spre finalitati de invdtare orienteaza procesul de instruire catre un sir de rezultate
scontate, ce reflecta ceea ce se asteapta de la un formabil sa cunoasca, sa inteleaga si sa fie
capabil sa execute la finalizarea programului de pregatire profesionala.

3. Integrarea teoriei cu practica presupune ca tot ceea ce se insuseste in procesul didactic
urmeaza sa se valorifice in cadrul activitatilor practice (in laboratoare sau la locul de munca),
asigurand dobandirea competentelor profesionale generale si specifice specialitatii.

4. Centrarea pe cerintele pietei muncii prin racordarea ofertei institutiei de invatamant atat la
necesitatile si asteptarile angajatorilor, cat si la specificul noilor tehnologii informationale. Acest
fapt contribuie la integrarea eficienta a absolventilor in campul muncii si la cresterea numarului
de tehnicieni calificati in domeniul tehnologiei informatiei si a comunicatiilor. Este foarte
important ca fiecare institutiile de Tnvatamant sa operationalizeze prevederile curriculare prin
stabilirea explicita a tipurile de echipamente de calcul si produse-program pentru deservirea
carora vor pregati tehnicienii.

5. Centrarea pe elev, se refera la adoptarea unui demers de Tnvatare activa prin realizarea unor
activitati individuale sau n grup, in care elevul actioneaza independent, solutioneaza probleme,
ia decizii mai putin influentate si isi asuma responsabilitate pentru propriile actiuni.

6. Perspectiva integrdrii profesionale presupune utilizarea in calitate de metode de instruire a
studiilor de caz, proiectelor, situatiilor de problema si, in special, indeplinirea unor sarcini
concrete de lucru. Accentul se va pune pe stimulare gandirii critice, pe dinamizarea procesului
de invatare, pe formarea de competente profesionale specifice, ce vor asigura absolventilor
sanse sporite de angajare in campul muncii si oportunitati de realizare profesionala.
Orientarea strategiilor didactice spre formarea de competente. in invitdmantul profesional
tehnic postsecundar modern, finalitatile procesului de instruire sunt materializate prin
competente. in procesul de instruire orientat spre formarea competentelor, cadrele didactice
vor aplica metodele de predare-invatare ce asigura dezvoltarea si consolidarea celor trei
componente ale competentelor: cunostinte, abilitati si atitudini.

Componenta cunostinte are scopul de a interioriza informatia comunicats. in acest caz, sunt
implicate anumite procese psihice (perceptia, memoria si unele operatii elementare de gandire).
Pentru asimilarea si interiorizarea constienta a informatiei se vor utiliza metodele de informare
si documentare: sistemul interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii si gandirii, lectura
ghidata, gandeste-perechi-prezinta etc.

Componenta abilitdti are scopul de a dezvolta capacitatile psihomotorii ale elevilor. Tn acest caz,
cele mai recomandate strategii sunt cele in care predomina actiunea de investigatie a realitatii
(observatia, experimentul, modelarea, demonstratia) si strategiile in care se pune accentul pe
actiunea practica (exercitiul, lucrarea practica, jocul didactic). Aceste strategii au un caracter
aplicativ si formeaza la elevi abilitati actional-practice.

Componenta atitudini urmareste formarea la elevi a comportamentului si valorilor in contextul
conditiilor sociale bine determinate. Tn acest scop, se vor aplica strategii care formeaz3 la elevi
valori si atitudini personale: studiul de caz, interviul, jocul de rol, dezbaterea, asaltul de idei etc.
Strategiile, metodele si tehnicile utilizate in procesul de formare a competentelor se vor realiza
in cadrul unor forme de organizare a actiunii didactice, cum ar fi: activitati frontale, activitati in
grup si activitati individuale. Aceste forme de activitate prezinta anumite valente formative:
activitatea n grup contribuie la formarea competentei de comunicare, dezvoltand si abilitati de
parteneriat, de cooperare, colaborare, luare de decizii etc., iar activitatea individuala dezvolta
abilitati de actiune independenta, autoinstruire, responsabilitate etc.
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in procesul de instruire, componentele competentei se formeaza prin sarcini didactice cu
caracter de problema, prin adaptarea unei game de tehnici interactive care asigura o educatie
dinamica, formativa, motivationala, reflexiva si continua. Cadrul didactic va ordona continuturile
modulelor curriculumului in conformitate cu logica domeniilor meseriei si logica didactica, iar
activitatile de predare-invatare vor fi selectate Th asa mod, ca sa asigure conditii optime pentru
formarea si performarea competentelor specificate in curriculum.

Utilizarea pe scara larga a metodelor activ-interactive de instruire. Pentru formarea unei
competente este necesara aplicarea mai multor metode, procedee, actiuni si operatii, care se
structureaza, n functie de o serie de factori, intr-un grup de activitati. Procesul didactic se va
baza pe activitatile de invatare-predare cu un caracter activ, interactiv si centrat pe elev, cu
pondere sporita a activitatilor de invatare si nu a celor de predare, pe activitatile practice si mai
putin pe cele teoretice, pe activitatile care asigura formarea si dezvoltarea abilitatilor sociale.
n elaborarea propriilor strategii didactice, fiecare cadru didactic se va conduce de urméatoarele
principii moderne ale educatiei:

— elevii Tnvata cel mai bine atunci cand considera ca invatarea raspunde nevoilor lor;

— elevii Tnvata atunci cand sunt implicati activ in procesul de Tnvatare;

— elevii au stiluri diferite de invatare: ei invata in moduri diferite, cu viteza diferita si
din experiente diferite;

— eleviiinvata cel mai bine atunci cand li se acorda timp pentru a “ordona” informatiile
noi si pentru a le asocia cu “cunostintele vechi”.

Tn scopul invatdrii centrate pe elev, cadrele didactice vor adapta strategiile de predare
la stilurile de invatare ale elevilor (auditiv, vizual, practic) si vor diferentia sarcinile si
timpul alocat efectuarii lor prin:

— individualizarea si cresterea treptata a nivelului de complexitate a sarcinilor propuse
fiecarui elev in functie de progresul acestuia;

— stabilirea unor sarcini deschise, pe care elevii sa le abordeze la niveluri diferite de
complexitate;

— diferentierea sarcinilor in functie de abilitati, pentru indivizi sau pentru grupuri
diferite;
— prezentarea sarcinilor in mai multe moduri (explicatie orala, text scris, conversatie,
grafic);
— utilizarea unor metode active-interactive (invatare prin descoperire, fnvatare
problematizata, invatare prin cooperare, joc de rol, simulare).
Metodele recomandate pentru a fi utilizate in procesul de predare-invatare sunt: expunerea de
material teoretic, lucrul la calculator (individual si/sau sub conducerea cadrului didactic),
rezolvarea de probleme, lucrari practice, lucrari de laborator, elaborarea proiectelor, activitati
la 7S CFM de mentenanta si reparare a instalatiilor de telecomand3 si semnalizare.
ntrucat in asimilarea informatiei comunicate sunt implicate procesele psihice de perceptie,
memorare si operatii de gandire, pentru elaborarea sarcinilor didactice se va utiliza in special
taxonomia lui Bloom, orientata spre atingerea de catre persoana instruita a nivelului intelectual
stabilit in nivelul doi de calificare.
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Pentru facilitarea procesului de asimilare de catre elevi a cunostintelor se recomanda utilizarea
urmatoarelor metode: interviul, lectura ghidata, exercitii practice la calculator, probleme pentru
dezvoltarea gandirii sistemice.

Caracterul aplicativ al competentelor de nivelul trei presupune formarea la elevi a unor atitudini
si comportamente specifice lucrului la 1S ,,CFM”, de mentenant3 si reparare a instalatiilor de
telecomanda feroviara. Pentru formarea acestor competente, la elaborarea sarcinilor didactice,
profesorul se va conduce de taxonomiile lui Dave si Simpson. Metodele utilizate se vor baza pe
exersarea operatiilor de configurare a sistemelor automatizate, de mentenanta si de optimizare
a sistemelor automatizate; pe furnizarea de consultanta in utilizarea instalatiilor de telecomanda
feroviara; pe furnizare de asistenta pentru configurarea sistemelor automatizate, pe
perfectionarea pana la automatism a operatiilor frecvent intalnite etc.

La formarea componentelor afective, cadrul didactic se va conduce de taxonomia lui Krathwohl,
accentul punandu-se pe metodele care se bazeaza pe aderare, implicare, organizare. Metodele
recomandate n acest context sunt studiul de caz, proiectul de cercetare, dezbaterea etc.
Pornind de la caracterul aplicativ al Curriculumului modular, se recomanda utilizarea cat mai
larga in procesul de predare-invatare a metodelor activ-participative. De asemenea, se
recomanda reducerea timpului alocat metodelor de expunere a materiilor teoretice si utilizarea
in procesul de predare-invatare a metodelor bazate pe efectuarea sarcinilor de lucru.

in dependentd de resursele materiale disponibile se vor organiza lucréri practice (lectii practice,
lucrdri de laborator, activitati la 1S ,,CFM”).

n activitatile practice accentul se va pune pe realizarea cu exactitate si la timp a cerintelor
sarcinilor de lucru. Realizarea proiectelor in cadrul activitatilor practice va urmari nu numai
dezvoltarea abilitatilor individuale, dar si a celora de lucru in echipa.

Pentru desfasurarea lectiilor teoretice si a celor practice se recomanda utilizarea lectiilor
electronice interactive, elaborate de citre Centrul de Calcul al 1S ,,CFM”.

Tn procesul de predare-invitare-evaluare, in mod obligatoriu, se va asigura respectarea cu
strictete a documentelor normativ-juridice din domeniul transportului feroviar.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea evaluarii
pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea continud va fi structurata in evaluari
formative si evaluari sumative (finale). Pornind de la caracterul aplicativ al Curriculumului
modular, evaluarea va viza mai mult aspectele ce tin de interpretarea creativa a informatiilor si
capacitatea de a rezolva situatiile de problema.

Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea unui feedback
continuu, fapt ce va permite corectarea operativd a procesului de invatare, stimularea
autoevaluarii si a evaluarii reciproce, evidentierea succeselor, implementarea evaluarii selective
sau individuale.

n cazul Curriculumului modular, un element inovator al evaludrii este posibilitatea de utilizare
a resurselor educationale digitale, care includ teste ce pot fi administrate atat pe calculatoarele
locale, cat si on-line.

Pentru a permite o individualizare a evaluarii si o motivare suplimentara a elevilor, sarcinile de
evaluare formativa vor fi ierarhizate pe grade de dificultate. Elaborarea itemilor pentru evaluare
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va fi realizata in contextul taxonomiilor lui Bloom-Krathwohl (componenta cognitiva), Dave si
Simpson (componenta functional-actionara) si Krathwohl (componenta afectiva).

Metodele folosite pentru evaluarea continua presupun chestionarea orala sau scrisa, studiile de
caz, lucrarile practice, proiectele, testarile interactive asistate de calculator.

Pentru a eficientiza procesele de evaluare, Thainte de a demara evaluarile propriu-zise, cadrul
didactic va aduce la cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de evaluare
(bareme/grile/criterii de notare) si conditiile de realizare a fiecarei evaluari.

Tn procesul evaluirilor continue se va da atat o apreciere obiectivd a cunostintelor si
competentelor elevilor, cat si a progreselor inregistrate de acestia.

Evaluarea curentd/formativa se va realiza prin diverse modalitati: observarea comportamentului
elevului, analiza rezultatelor activitatii elevului, discutia/conversatia, prezentarea proiectelor
individuale de activitate. Prin evaluarea curentd/formativa, cadrele didactice informeaza elevul
despre nivelul de performanta; il motiveaza sa se implice in dobandirea competentelor
profesionale.

Evaluarea sumativa se realizeaza la finele fiecarui modul in baza simularii in atelier a unei situatii
de problema, care solicita elevului demonstrarea competentei profesionale. Cadrele didactice
vor elabora sarcini prin care vor orienta comportamentul profesional al elevului spre
demonstrarea sistemului de cunostinte si abilititi. Tn acest scop vor fi clar stabiliti indicatorii si
descriptorii de performanta ai procesului si produsului realizat de catre elev.

Pentru desfasurarea evaluarilor asistate de calculator se recomanda utilizarea instrumentarului
de testare, elaborat de citre Centrul de Calcul al IS ,CFM”.

Probe de evaluare a competentelor, in baza situatiilor de problema de la viitoarele locuri de
munca:

— executarea transformarilor semnalelor;
— utilizarea diferitor elemente in diverse circuite electronice;

— perfectarea secventelor de scheme, reperelor si componentelor din schemele
electrice/schemele de montaj, schita tehnica conform cerintelor;

— utilizarea corecta a simbolurilor standard, specifice domeniului de activitate;

— testarea procesului de transmitere/receptie a semnalelor de telecomanda si
semnalizare;

— reglarea canalelor de comunicatii a instalatiilor centralizarii de dispecer, transmiterii
semnalelor de telecomanda si semnalizare.
n calitate de produse pentru masurarea competentei se vor folosi, dupa caz:

— scheme de structura a sistemelor telemecanice;

— secventele de scheme, reperele si componentele din schemele electrice/schemele
de montaj, schita tehnica conform cerintelor;

— graficul de deservire tehnica a instalatiilor de telecomanda si semnalizare;
— proces tehnologic de deservire tehnica a liniilor de comunicatii;

— proces tehnologic de deservire a instalatiilor de alimentare cu energie electrica.
Criteriile de evaluare a produselor pentru masurarea competentei vor include:

— corespunderea specificatiilor tehnice;
— productivitatea muncii;

— respectarea cerintelor ergonomice;
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— corectitudinea interactiunii cu utilizatorii.

respectarea cerintelor de securitate la locul de munca;
claritatea si coerenta rapoartelor tehnice intocmite;

corectitudinea interactiunii cu colegii si superiorii;

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii
Ne
Nr. crt. Denumirea resursei
(buc.)
1. Diode semiconductoare 5/elev
2. Tranzistoare 5/elev
3. Bistabile 1/elev
4. Circuite integrate 1/elev
5. Instrument de masurat a rezistentei prizei de pamant 2
6. Ciocan de lipit 1/elev
7. Densimetru 2
8. Aparat pentru controlul acumulatoarelor 1
9, Voltmetru 1/elev
10. |Ampermetru 1/elev
11. |Ohmmetru 1/elev
12. |Scheme logice 1/elev
13. |Rele 2/elev
14. |Acumulator 1/elev
Xil. Resursele didactice recomandate elevilor
Nr Locul in care poate fi
crt. Denumirea resursei consultatad / accesata
) / procurata resursa
1. Kapsaukuit C.6.u ap., TeaneynpasneHue cmpeakamu u Bibliot
iblioteca
cueHanamu.TpaHcnopT,MockBa,1985 a,1977 b
2. UropeHko H.l.,KoHoHOoB B.A.,Ycmpolicmeo meneynpagneHus
oucrnemyepcKoli ueHmMpanuzayuu cucmemsi «/Tyy». Biblioteca

TpaHcnopT,MockBa, 1988
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UHCMpyKyuA no op2aHu3ayuu cucmemsl mexHuU4ecKoz0

obcnyxusaHus ycmpolicma nposodHoli cesa3u Ha Biblioteca
Hene3Ho0opoxrHom mpaHcrnopme Nelll/0160.KnwnHés, 2004
4. UHCmpyKyua no mexHuyeckomy obcayxcusaHuro ycmpolicma
CU2HAAU3AaYUU, ueHmpanusayuu u 6aokuposku(CLb) Biblioteca
Nelll/0136.KuwunHés,2004
5. Blaja V.,Electronica.Dispozitive si circuite electronice:Ciclu de s
prelegeri.,Chisindu,2005 Biblioteca
6. be3yrnos [.A.,KanneHko WU.B.,Ljugposeie ycmpoiicmea u Biblioteca
Mukponpoyeccopsl. PeHnKc,Poctos Ha JoHy,2006
Akumosa I.H.,31ekmpoHHas mexHuka.MapwpyT,Mocksa,2003 Biblioteca
Mepuoa. nsgaHme ABmMomMamuka, c8a3b, UHhOPMaAMUKA. Biblioteca
www.rzd.ru Internet
10. www.rw.by Internet
11. www.poezda.net Internet
12. www.scbist.ru Internet
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