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l. Preliminarii

Prezentul curriculum este elaborat conform cerintelor ghidului practic de elaborare a
curriculumului pentru Tnvatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
pentru specialitatea « Sisteme automatizate in transportul feroviar» codul 71470 cu calificarea
«Electromecanic sector», isi deschide cerintele de baza catre ideile, cunostintele, priceperile si
deprinderile, care trebuie sa le posede un elev in rezultatul invatarii disciplinei date.

Disciplina «Securitatea si sdanatatea in munca» (in continuare SSM) prevede studierea
intrebarilor de baza, legate de oferirea conditiilor de munca fara pericol si de finalta
productivitate, adica a sistemelor sociale, organizatorice, tehnice, igienice, masurile profilactice
la intreprinderile si la organizatiile transportului feroviar.

. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionala

Activitatea umana, indiferent de scopul ei, fiind un proces dinamic, in consum de energie,
implica pe scara larga rezultatele pozitive, si un important aspect negativ asupra executantului,
ceea ce se traduce prin uzura fizica si psihica a acestuia.

Tn anumite conditii, ritmul si calitatea consumului pot depasi limitele normale de autogenerare
si echilibru psihico-somatic, fapt ce se manifesta prin fenomenul de accidentare sau imbolnavire.
Scopul disciplinei — insusirea notiunilor specifice la disciplina data.

Securitatea si sdnatatea in munca are ca obiectiv cunoasterea si inlaturarea perturbatiilor ce pot
aparea in procesul de munca, susceptibild, ce provoaca accidente si imbolnaviri profesionale.
Prin urmare, ea se integreaza in ansamblul activitatilor care asigura protectia sociala, este o
componenta esentiala pentru garantarea unui anumit nivel al calitatii vietii.

Pentru a-si atinge scopul disciplina «Securitatea si sanatatea in munca» (SSM) s-a conturat
astfel: disciplina stiintifica, a carei obiectiv 1l constituie studierea actelor legislative si normative
in domeniul SSM, fenomenelor de accidente si imbolnavire profesionala, precum si a mijloacelor
si masurilor de prevenire a acestora. Curriculum elaborat are ca scop familiarizarea elevilor cu
cunostinte si deprinderi primare din domeniul securitatii si sanatatii in munca la care se atribuie:
concepte teoretice, acte legislative si normative, masuri organizatorice, social - economice si
tehnice, masuri de igiena a muncii si sanitaria de producere, etc.

Temele de baza mentionate: «lgiena muncii si sanitaria de producere», «Securitatea la incendii»,
«Bazele securitatii electrice», «Cerintele generale de securitate», «Cerintele securitatii la
efectuarea lucrarilor de incarcare si descarcare» ,Cerintele securitatii la efectuarea lucrarilor
de deservirea tehnica instalatiilor SCB," si ,Cerintele securitatii la deservirea circuitelor de cale
si centralizari cu rele, ” - pregatesc elevii spre o intelegere mai buna a problemelor, surselor de
pericol la efectuarea lucrdrilor. Tn rezultatul studierii disciplinei elevii trebuie s cunoascd
mijloacele, care ofera securitate, mentinere a sanatatii si aptitudinii de munca a omului in
procesul de lucru. Elevul va fi apt sd planifice si organizeze lucrul, sa analizeze, aprecieze si
controleze starea securitatii si sanatatii in munca, sa aprecieze si sa prognozeze influenta
negativa posibila a obiectului de producere (operatie, ciclu, tehnologie) la muncitori (lucratori).
Prin studierea concretd a situatiilor reale, elevii vor insusi diferite metode de prevenire a
traumatismului, apreciind de sine statdtor realitatea de producere la fintreprindere.
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Competentele formate si dezvoltate in cadrul disciplinei vor putea fi utilizate in viitoarea
activitatea de producere in dependenta de specialitate.

M. Competentele profesionale specifice disciplinei

Competentele profesionale generale disciplinei SSM sunt urmatoarele:

1. Utilizarea limbajului tehnologic in comunicarea profesionala specifica domeniului
transportului feroviar.
2. Monitorizarea respectarii tehnologiei si controlul starii securitatii in transport
feroviar.
3. Actionarea in baza standardelor si normativelor, instructiunilor, regulilor de securitate
a muncii, legislatiei in vigoare.

4. Organizarea si a monitorizarea lucrului in echipa la obiecte industriale.

Competente profesionale specifice disciplinei sunt urmatoarele:

1. Explicarea faptelor, proceselor din activitatea reald, utilizand concepte de risc specifice
domeniului transport.

2. Luarea deciziilor in diferite situatii de risc, aplicand procedeele, metodele, mijloacele
tehnice, specifice disciplinei.

3. Optimizarea procedurilor de utilizare a factorilor de producere in scopul prevenirii
aparitiilor situatiilor de risc.

4. TIntocmireasi evaluarea planului de protectie si prevenire a traumatismului.

5. Manifestarea unui comportament adecvat si responsabil in raport cu ceilalti.

V. Administrarea disciplinei

Numarul de ore

Semestrul Contact direct AEEEIEEO R Nr credite
Total — Lucrul evaluare
Prelegeri Pract.lca/ individual
Seminar
7 120 50 10 60 examen 4

Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

1.Bazele legislatiei in domeniul SSM in Republica Moldova

munca.

1. Argumentarea necesitatii actelor legislative
pentru asigurarea securitatii si sanatatii in

1.1 Necesitatea si rolul legislatiei in domeniul
SSM 1n activitatea de producere.
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Definirea notiunilor principale Legii SSM
nr.186 din 10.07.2008.

Descrierea obligatiilor angajatorilor.
Descrierea drepturilor si obligatiilor
salariatilor.

Compararea actelor legislative si
normative. Identificarea actelor
normative.

1.2 Termene si notiuni principale ale
securitatii si sanatatii in munca.
Domeniul de reglementare Legii SSM
Neo186.

Domeniul de aplicare Legii SSM.
Actele legislative si normative in

domeniul SSM.

13

14
15

2.0rganizarea lucrului privind asigurarea SSM la intreprindere

Explicarea rolului conducerii de stat al SSM in
asigurarea securitatii lucratorilor.

Descrierea standardelor SSM.
Identificarea legaturilor dintre
subdiviziuni 1S ,,CFM”, structura
administrarii SSM.

2.1 Conducerea de stat si administrare SSM
la intreprindere.

2.2 Actele normative in domeniul SSM.

2.3 Organizarea SSM la intreprindere.

3.Supravegherea si controlul modului de respectare SSM

Argumentarea necesitatii controlului pentru
asigurarea securitatii lucratorilor in activitatea
de producere.

Identificarea functiilor si imputernicirilor
inspectiilor de stat.

Descrierea proceselor de evaluarea
riscurilor.

Compararea controlului SSM la 1S «CFM»
cu altii organizatii si intreprinderi al RM.
Generalizarea principiilor ce stau in baza
evaluarii organizarii SSM la intreprindere.

3.1 Necesitatea si rolul supravegherii si
controlului de stat in dezvoltarea economico-
sociala.

3.2 Inspectiile de stat.

3.3 Tipurile controlului.

3.4 Control operativ stdrii SSM la
intreprindere.

3.5 Principiile de organizare a supravegherii
si controlului SSM.

4. Instruirea in

domeniul SSM

Argumentarea necesitatii instruirii in domeniul
SSM conducatorilor si a lucratorilor .
Caracterizarea tipurilor instruirii
personalului.

- Forme de instruire a personalului si
conducétorilor la 1S ,CFM”.

Prezentarea modului de evaluarii
cunostintelor in domeniul SSM.

Tinerea evidentei instruirii in domeniul
SSM.

4.1 Definirea instruirii de producere.
4.2 Tipurile instruirii personalului.
4.3 Aspecte privind organizarea diferitor

tipuri de instructaje in domeniul SSM.

4.4 Verificarea cunostintelor in domeniul
SSM.

4.5 Evidenta desfasurarii instruirii
personalului.

5. Traumatismul de producere si imbolnavirile profesionale

Identificarea riscurilor la obiectele feroviare.
Explicarea notiunii de traume.
Comunicarea despre producerea
accidentelor de munca.

Efectuarea cercetdrii accidentelor.
intocmirea actelor privind cercetarea
accidentelor de munca.

Elaborarea planului masurilor privind
prevenirea traumatismului si
imbolnavirilor profesionale.

5.1 Specificul conditiilor de munca a
feroviarilor.

5.2 Clasificarea factorilor de risc.

5.3 Definitia traumelor, tipurile de traume.
5.4 Clasificarea si definirea accidentelor.
5.5 Masurile de prevenire a traumatismului
si imbolnavirilor profesionale.

6.lgiena muncii si sanitaria de producere

Explicarea rolului igienei si sanitariei de
producere.

Definirea notiunilor principale.
Identificarea parametrilor principali a
microclimatului la locul de munca.

6.1 Definirea, necesitatea si rolul igienei si
sanitariei in protectie sanatatii lucratorilor.

6.2 Conceptele de igiena a muncii si sanitaria.
6.3 Microclima la locul de munca. Parametrii
principali a microclimatului.

6.4 Conceptele fiziologia si psihologia muncii.
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- Compararea fiziologiei si psihologiei
muncii.

- Descriera regimului de munca
operatorului.

- Caracterizarea factorilor de risc care sunt
la locul de munca operatorilor.

- Evaluarea conditiilor de munca.

- Precizarea normelor sanitare pentru
diferite locuri de munca.

- Organizarea timpului de munca si de
odihna.

- Caracterizarea eficientei in munca,
fazelor si bioritmului lucratorilor.

6.5 Principiile de organizare regimului de
lucru.

6.6 Influenta factorilor de risc asupra
capacitati de munca si sanatatii lucratorilor.

6.7 Normele sanitare pentru locul de munca.
6.8 Eficacitatea in munca.

7.Ventilatia incaperilor de producere

7. Argumentarea necesitatii ventilatiei. 7.1 Destinatia ventilatiei de producere.
- Descrierea tipurilor ventilatiei de 7.2 Tipurile ventilatiei.
producere. 7.3 Conditionarea aerului in incaperile.
- Compararea tipurilor ventilatiei.
- Explicarea rolului si necesitatii
conditionarii aerului in incaperile de
producere.
- Prezentarea schemelor ventilatiei
incaperilor.
8.lluminarea de producere
8. Argumentarea necesitatii iluminarii. 8.1 Influenta iluminarii la securitatea si
- llustrarea modului de organizare a productivitatea muncii.
iluminarii in dependenta de lucrarilor 8.2 Modul de organizare a iluminarii
efectuate. posturilor de munca.
- ldentificarea tipurilor iluminarii naturale. 8.3 Illuminarea naturala.
- Descrierea si caracterizarea tipurilor 8.4 lluminarea artificiala.
iluminarii artificiale. 8.5 Surse de lumina.
- Compararea tipurilor ilumunarii. 8.6 Metodele de control iluminarii.
- Explicarea si demonstrarea surselor de 8.7 Normele de iluminare a locurilor de
lumina. munca.
- Aprecierea nivelulului iluminarii locurilor
de munca.
9. Protectia zgomotului si vibratiei
9. Definirea zgomotului si vibratiei. 9.1 Actiunea zgomotului, vibratiei si
- Descrierea si caracterizarea procedeelor ultrasunetului asupra capacitatii de munca si
de protectie a zgomotului si vibratiei. asupra organismului uman.
- Prezentarea mijloacelor de protectie a 9.2 Procedeele de protectie a zgomotului si
zgomotului si vibratiei. Explicarea vibratiei.
modului de folosirea lor. 9.3 Nivelurile admisibile ale zgomotului si
- Aprecia nivelul zgomotului la locul de vibratiei la materialul rulant si la obiectele
munca. transportului.
10. Bazele securitdatii la incendiu
10. Definirea arderii. 10.1 Notiuni generale despre procesul de
- Descrierea si caracterizarea tipurilor de ardere.
ardere. 10.2 Tipurile de ardere.
- Definirea incendiului. Demonstrarea 10.3 Incendiu. Clasificarea incendiilor.
filmelor cu diferite incendiile. 10.4 Cauzele incendiilor
- Explicarea cauzelor incendiilor.
11. Pericolul incendiilor si exploziilor substantelor si materialelor
11. Explicarea si caracterizarea proprietatilor 11.1 Proprietatile incendiare ale materialelor.

incendiare a materialelor si substantelor.

11.2 Procedeele de intrerupere a incendiilor
11.3 Mijloacele pentru stingerea incendiilor.
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- Indicii, care caracterizeaza gradul de
pericol de incendiu si explozii al
substantelor si materialelor
combustibile.

- Lichidele usor inflamabile.

- Descrierea si caracterizarea procedeelor
de intrerupere a incendiilor.

- Prezentarea mijloacelor si instalatiilor
pentru stingerea incendiilor.

- Caracteristica si modul de aplicare a
substantelor destinate stingerii
incendiilor.

11.4 Substante destinate stingerii incendiilor.

12. Mijloacele de primd interventie la stingere a incendiilor

12.

Identificarea mijloacelor primare de stingere

a incendiilor.

- Hidrantele de incendiu interioare,
stingdtoarele de mana, pompele de
mana, butoaiele cu ap3, lazile cu nisip,
invelitoarele din azbest sau prelata,
inventarul si sculele pompieresti de
mana.

- Destinatia, caracteristica modului de
utilizare a stingatoarelor. Caracteristicile
tehnice ale stingdtoarelor. Constructia si
functionarea stingatoarelor

- Delimitarea sarcinilor de baza ale
mijloacelor pentru stingerea incendiilor si
tehnicii incendiare.

- Prezentarea tehnicii incendiare.

12.1 Stingatoare. Tipurile stingdtoarelor.
12.2 Tehnica incendiara.

13. Cerintele incendiare cdtre obiectele

transportului feroviar si cele industriale

13.

Asigurarea prevenirii formarii mediului

combustibil.

- Protectia impotriva incendiilor.

- Executarea regulilor stabilite privind
securitatea Tmpotriva incendiilor.

- Mijloacele colective si individuale de
protectie.

13.1 Masurile de prevenire a incendiilor

14. Actiunile in

caz de incendiu

14.

Argumentarea necesitatii elaborarii planului

de evacuarea personalului in caz de incendiu.

- Descrierea modului de evacuare a
personalului in caz de incendiu in
dependenta de situatie.

- Explicarea regulilor de comportare la
stingerea incendiului in vagonul de
calatori in timpul traficului si in statie.

- Precizarea algoritmului actiuni la
stingerea incendiului.

14.1 Planul de evacuarea personalului in caz
de incendiu.

14.2 Modul de evacuarea personalului in caz
de incendiu.

14.3 Stingerea incendiului la obiectele
industriale.

15. Actiunea curentului electric asupra organismului uman

15.

Identificarea surselor principale de pericol la

electrocutare.

- Explicarea particularitatilor si definirea
tipurilor de leziuni ale curentului
electric.

- Descrierea si compararea factorilor, care
actioneaza la gradul electrocutarii.

15.1 Sursele de pericol la electrocutare.
15.2 Particularitatile si tipurile de leziuni ale
curentului electric.

15.3 Factorii care actioneaza la gradul
electrocutarii.

15.4 Tensiunea de pas si de atingere.
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- Reflectarea la lucratori a tensiunei de
pas si de atingere.

- Descrierea modului de protectie a
personalului.

16.Asigurarea e

lectrosecuritdtii

16. Definirea claselor incaperilor de producere 16.1 Clasificarea incaperilor conform gradului
conform gradului de electrocutare. de electrocutare
- Compararea incaperilor fara pericol 16.2 Asigurarea electrosecuritatii
majorat, incaperilor cu pericol majorat si constructiilor, instalatiilor electrice.
incaperilor foarte periculoase. 16.3 Masuri de protectie impotriva
- Destinatia mijloacelor de protectie. pericolului de electrocutare.
Mijloace de baza. Mijloace
suplimentare.
- Legarea la pamant a carcaselor utilajelor
fixe sau mobile.
17. Actiunile in caz de electrocutare
17. Masuri generale si specifice in caz de 17.1 Procedeele de eliberare a victimei
electrocutare. electrocutate.
- Prezentarea procedeelor de eliberare a 17.2 Acordarea primului ajutor victimei
victimei electrocutate prin demostrarea afectate de curent electric
filmelor didactice.
- Explicarea actiunilor pentru acordarea
primului ajutor victimei afectate de
curent electric.
- Efectuarea actiuni practice pentru
acordarea primului ajutor victimei
afectate de curent electric.
- Prezentarea lucrarilor practice in PPT.
18.Cerintele generale de securitate a muncii pentru personalul care lucreazd cu
componente mobile sila obiectele transportului feroviar
18. Descrierea cerintelor de securitate la locul de 18.1 Regulile securitatii la efectuarea
munca. lucrdrilor pe liniile de cale ferata.
- Explicarea regulilor securitatii la 18.2 Masurile securitatii la aflarea pe liniile
efectuarea lucrarilor pe sectorul de cale ferata
traseului feroviar cu circulatie rapida a 18.3 Instructiuni de securitate si sanatate in
trenurilor. munca pentru lucratori din transport feroviar.
- Compararea cerintelor securitatii la 18.4 Instructiunile pentru specialistii, care
lucrarile pe sectoarele electrificate ale efectueaza repararea si deservirea tehnica a
caii ferate cu cerintele generale. instalatiilor SCB.
- Lucrul pe liniile de cale ferata in
conditiile de iarna.
- Descrierea cerintelor securitatii privind
transportarea lucratorilor la locul de
munca.
- Prezentarea instructiunilor de securitate
si sanatate Tn munca pentru lucratori cu
activitati pe liniile de cale ferata.
19.Cerintele securitdtii la efectuarea lucrarilor de incdrcare si descarcare
19. Identificarea surselor de pericol la efectuarea 19.1 Sursele de pericol la efectuarea

lucrarilor de incarcare si descarcare la

obiectele transportului feroviar.

- Efectuarea operatiei de incarcare-
descarcare a mijlocului de transport
auto.

lucrarilor de incarcare si descarcare

19.2 Cerintele securitatii la exploatarea
masinilor de ridicat. Regulile generale de
securitate a proceselor tehnologice
mecanizate de manipulare a incarcaturilor.
19.3 Normativele si cerintele securitatii la
transportarea incarcaturilor in mod manual
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- Masurile de protectie in timpul
efectuarii lucrarilor de incarcare si
descarcare.

- Tncércarea sau descircarea mecanizatd f
pieselor si materialelor grele,
voluminoase sau greu de manipulat,
in/sau din mijloacele de transport
(vagoane, autocamioane, trailere,
remorci, etc.) la locurile de depozitare.

- Caracterizarea modului de efectuare a
lucrarilor de Tncarcare si descarcare
manuala.

20.Cerintele securitdtii la exploatarea utilajului, echipamentului, masinilor, mecanismelor

si materialului rulant

20. Cerinte minime de securitate si sdnatate 20.1 Cerintele securitatii la efectuarea
pentru locurile de munca aflate deja in lucrarilor de deservirea tehnica instalatiilor
folosinta. SCB.

- Marcarea zonelor periculoase. 20.2 Cerintele securitatii la deservirea
- Asigurarea conditiilor de lucru fara circuitelor de cale si centralizari cu rele.
pericol la locul de munca. 20.3 Cerintele securitatii la deservirea si
- Asigura locului de munca cu mijloacele repararea utilajului si constructiilor SCB.
de protectie. 20.4 Regulile securitatii la efectuarea
- Efectua instructaj personalului pana la lucrarilor cu liniile aeriene si cu retelele de
inceputul lucrului. cablu.
20.5 Regulile securitatii la deservirea surselor
de alimentare.
VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare
Nr. Numarul de ore
crt. Unitati de invatare Total Contact direct Lucrul
Prelegeri | Practica individual
1. Bazele legislatiei in domeniul SSM in - P P
Republica Moldova.
2. Organizarea lucrului privind asigurarea 6 5 4
SSM la intreprindere.
3. Supravegherea si controlul modului de 6 5 > 5
respectare SSM.
Instruirea in domeniul SSM. 4 2 2
5. Traumatismul de producere si
imbolnavirile profesionale. 10 4 2 4

6. Igiena muncii si sanitaria de producere. 6 2 4

7. Ventilatia incaperilor de producere. 4 2 2

8. lluminarea de producere. 4 2 2

9. Protectia zgomotului si vibratiei. 4 2 2

10. | Bazele securitatii la incendii. 6 2 4

11. | Pericolul incendiilor si exploziilor a 5 5

substantelor si materialelor.

12. | Mijloacele de prima interventie la stingere - 5 5 ;

a incendiilor.
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13. | Cerintele incendiare catre obiectele a > 5
transportului feroviar.
14. | Actiunile in caz de incendiu. 6 2 2 2
15. | Actiunea curentului electric asupra E a 5
organismului uman.
16. | Asigurarea electrosecuritatii 4 2
17. | Actiunile in caz de electrocutare 6 2 2
18. | Cerintele generale de securitate a muncii. 12 8
19. | Cerintele securitatii la efectuarea 8 6 6
lucrarilor de incarcare si descarcare.
20. | Cerintele securitatii la  exploatarea
utilajului, instalatiilor si echipamentului. 8 2 2
Total 120 50 10 60
VII. Studiu individual ghidat de professor
. o Produse de Modalitati de | Termenide
Materii pentru studiul individual .
elaborat evaluare realizare
1.Bazele legislatiei in domeniul SSM in Republica Moldova
1.1 Legea Securitatii si sanatatii in munca | Referat «Drepturile Prezentarea Sdptdmana
(SSM) nr.186 din 10.07.2008 si obligatiile PPT 1
angajatorului si
salariatului»
2.0rganizarea lucrului privind asigurarea SSM la intreprindere
2.1 Standard intreprinderii de Stat Proiect «Structura Prezentarea Saptamana
«Calea Ferata din Moldova» (IS «CFM») | serviciului de schemei 2
Dirijarea SSM la 1S CFM. protectie si organizarii SSM
prevenire»
3.Supravegherea si controlul modului de respectare SSM
3.1 Standard 1S «CFM» Supravegherea si | Fisa de evaluare a Plan de Sdptdmana
controlul modului de respectare riscurilor protectie si 3
cerintelor SSM. Control operativ la 1S prevenire a
«CFM». riscurilor
4. Instruirea in domeniul SSM
4.1 Instruirea personalului in domeniul Fisa personala Completarea Saptamana
SSM.(4) lucratorului fisei personale. 4
5. Traumatismul de producere si imbolnavirile profesionale
5.1 Regulamentul privind modul de Descrierea activitatii | Prezentarea Saptamana
cercetare a accidentelor de munca comisiei pentru procesului 5
(Hotadrare Guvernului RM nr.1361 din cercetare verbal cu
22.12.2005). accidentului de rezultatele
munca. cercetarii.

6.lgiena muncii si sanitaria de producere
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6.1 Igiena muncii si sanitaria de Regim de lucru Analiza Saptamana
producere. operatorului PC regimului de 6
(7), (9), (10), (12) lucru
7.Ventilatia incaperilor de producere
7.1 Ventilatia incaperilor de Poster «Tipurile Compararea Saptdmana
producere.(5), (7) ventilatiei» schemelor 7
8.lluminarea de producer
8.1 lluminarea de producere. (7), (10), Lucrare practica Completarea Saptamana
(12) fisei de 8
evaluare
9. Protectia zgomotului si vibratiei

9.1 Protectia zgomotului si vibratiei.(7) Referat «Pericolul Explicarea si Saptamana

zgomotului» argumentarea 9

10. Bazele securitatii la incendiu

10.1 Bazele securitatii la incendiu (1), (2), | Poster «Tipurile Prezentarea Saptdmana
(5) incendiilor» 10

11. Pericolul incendiilor si exploziilor substantelor si materialelor

11.1 Pericolul incendiilor si exploziilor Descrierea Compararea Saptdamana
substantelor si materialelor. (1), (2), (5) proprietatilor proprietatilor 11
incendiare materialelor
12. Mijloacele de prima interventie la stingere a incendiilor
12.1 Mijloacele de prima interventie la Lucrare practica Prezentarea Saptamana
stingere a incendiilor. (1), (2), (5) lucrérii 11

13. Cerintele incendiare cdtre obiectele transportului feroviar si cele industriale

13.1 Cerintele incendiare catre obiectele | Referat «Starea Controlul Saptdmana
transportului feroviar si cele industriale. | incendiara continutului 11
(2), (3), (5), (8), (9), (10) obiectelor»

14. Actiunile in caz de incendiu
14.1 Actiunile in caz de incendiu.(1) (2), Plan de evacuare Prezentarea Saptamana
(3), (5), (8), (9), (10) personalului in caz planului 12

de incendiu.
15. Actiunea curentului electric asupra organismului uman

15.1 Actiunea curentului electric asupra Poster «Actiunea Prezentarea Sdptdmana
organismului uman.(5), (6), (7) curentului electric» 12

16.Asigurarea electrosecuritdtii
16.1 Asigurarea electrosecuritatii (5), (6), | Eseu structurat Controlul Saptamana
(7) continutului 13

17. Actiunile in caz de electrocutare

17.1Actiunile in caz de electrocutare (5), | Lucrarea practica Prezentarea Saptamana
(6) 13

18.Cerintele generale de securitate a muncii pentru personalul care lucreaza cu

componente mobile

si la obiectele transportului feroviar

18.1Masurile securitatii la aflarea pe Portofoliu Controlul Saptamana
liniile de cale feratd (7) continutului 14
18.2 Destinatia si componenta Instructiunea pentru | Prezentarea Saptamana
instructiunilor de securitate si sdnatate 14

in munca

dispecer de manevra

instructiunei
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19.Cerintele securitdtii la efectuarea lucrdrilor de incdrcare si descdrcare

19.1 Sursele de pericol la efectuarea Descrierea surselor Controlul Saptamana
lucrarilor de incarcare si descarcare. (7) de pericol la continutului 15

efectuare lucrarilor

de ridicare
19.2 Cerintele securitatii la exploatarea Eseu structurat Controlul Saptamana
masinilor de ridicat (7) continutului 15
19.3 Normativele si cerintele securitatii Descrierea normelor | Explicarea si Saptamana
la transportarea incarcaturilor in mod de ridicare argumentarea 15
manual. incarcaturilor in mod

manual

20.Cerintele securitdtii la exploatarea utilajului, echipamentului, masinilor, mecanismelor

si materialului rulant

20.1 Cerintele securitatii la exploatarea
utilajului, echipamentului, masinilor,
mecanismelor si materialului rulant.

Portofoliu

Prezentarea
portofoliului

Saptamana
15

Nota: Numerele din paranteze (*) indica numarul manualului din XII. Resursele didactice

recomandate elevilor3

VIII. Lucrarile practice recomandate

Nr. Unitati de invatare Lista lucrarilor practice/de laborator Ore

1. |Supravegherea si controlul modului de Efectuarea controlului starii SSM. 2
respectare SSM

2. [Traumatismul de producere si imbolnavirile |Modul de cercetare a accidentelor de 2
profesionale munca.

3. |Mijloacele de prima interventie la stingere a | peterminarea eficacitatii mijloacelor 2
incendiilor. incendiare

4. |Actiunile in caz de incendiu. Actiuni in caz de incendiu. 2

5. |Actiunile in caz de electrocutare. Acordarea primului ajutor victimei. 2

Total 10

IX.

Sugestii metodologice

Demersul educational se va axa pe urmatoarele aspecte:

1.Pornind de la faptul ca disciplina «Securitatea si sanatatea Tn muncd» ca unitatea

fundamentala de curs are drept scop acumularea cunostintelor si formarea abilitatilor de baza

ce vor fi integrate in competentele profesionale si orientate spre abordarea stiintifico-practica a

domeniului ocupational, precum si intelegerea si crearea de cunostinte noi, se recomanda ca

pentru unitati fundamentale sa fie elaborat curriculum disciplinar.
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n curriculum disciplinar, rezultatele asteptate ale invatarii sunt formulate in termeni de unitéti
de competente, care au, in principal, un caracter cognitiv. Aceste unitati de competente sunt
constituite din cunostintele propriu-zise, abilitatile de dobandire si de asimilare a cunostintelor
si din atitudinile necesare pentru formarea si dezvoltarea ulterioara a competentilor
profesionale specifice.

Abordarea disciplinara ofera posibilitatea parcurgerii treptate a continuturilor ocupationale, de
la simplu la complex, in vederea obtinerii unei competentii si permite evaluarea progresului
inregistrat de formabil la finele procesului de instruire.

Tn scopul realizdrii unui invatdimant orientat spre formarea si dezvoltarea competentelor,
materiile de studiu sunt organizate pe unitati de invatare. O unitate de invatare contine in mod
explicit rezultatele asteptate ale Tnvatarii, formulate in termeni de unitdti de competenta si
continuturile (cunostintele) necesare pentru atingerea rezultatelor in cauza.

Unitatea de competenta reprezintd un enunt, ce specificd in termeni comportamentali,
masurabili, concreti si detectabili cunostintele, abilitatile si atitudinile necesare pentru formarea
si dezvoltarea competentelor profesionale statuate in descrierea calificarii. Unitatatile de
competentd sunt descrise ca fiind cognitive (cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului
specific; explicare si interpretare) si functional-actionare (aplicare, transfer si rezolvare de
probleme; reflectie critica si constructiva; conduita creativ-inovativa).

Cunostintele sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice si include fapte, principii, teorii si
practici legate de domeniul de studiu si de munca in cauza. Se preconizeaza ca cunostintele vor
fi asimilate prin invatare.

Abilitatile sunt descrise in termeni ce reprezintad capacitatea de a aplica si de a utiliza de catre
elevi a cunostintelor in scopul executarii sarcinilor si rezolvarii de probleme. Tn curriculum dat
abilitatile sunt descrise ca fiind cognitive (dezvoltarea mecanismelor de invatare, de accedere la
cunostinte), intelectuale (utilizarea gandirii logice, intuitive si creative pentru colectarea,
sistematizarea si prelucrarea informatiilor) sau practice (utilizare de metode, materiale,
instrumente, aparate).

Atitudinile si valorile ce trebuie formate si dezvoltare se vor referi la etica profesionala, stilurile
de comunicare cu superiorii, colegii, subalternii, clientii etc., codurile deontologice,
manifestarea creativitatii si initiativei, autoevaluare si gandire critica.

2. Integrarea teoriei cu practica presupune ca tot ceea ce se insuseste in procesul didactic sa se
valorifice in cadrul activitatilor practice (in laboratoare sau la locul de munca), asigurand
dobandirea competentelor profesionale generale si specifice specialitatii.

3. Centrarea pe elev presupune adoptarea unui demers de invatare activa prin realizarea unor
activitati individuale sau in grup, in care elevul actioneaza independent, solutioneaza probleme,
ia decizii mai putin influentate si isi asuma responsabilitatea pentru propriile actiuni.

4. Perspectiva integrarii profesionale orienteaza spre utilizarea in calitate de metode de instruire
a studiilor de caz, proiectelor, situatiilor de problema si, in special, indeplinirea unor sarcini
concrete de lucru. Accentul se va pune pe stimularea gandirii critice, pe dinamizarea procesului
de invatare, pe formarea de competente profesionale specifice, care vor asigura absolventilor
sanse sporite de angajare in campul muncii si oportunitati de realizare profesionala.
Orientarea strategiilor didactice spre formarea de competente.

TnTnvatdmantul profesional-tehnic postsecundar modern, finalitatile procesului de instruire sunt
materializate prin competente. in procesul de instruire orientat spre formarea competentelor,
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cadrele didactice vor aplica metodele de predare-invatare ce asigura dezvoltarea si consolidarea
celor trei componente ale competentelor: cunostinte, abilitati si atitudini.

Componenta cunostinte are scopul de a interioriza informatia comunicat3. Tn acest caz, sunt
implicate anumite procese psihice (perceptia, memoria si unele operatii elementare de gandire).
Pentru asimilarea si interiorizarea constienta a informatiei, se vor utiliza metodele interactive
de informare si documentare: SINELG (sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii
si gandirii), lectura ghidata, GPP (Gandeste-Perechi- Prezinta) etc.

Componenta abilitdti are scopul de a dezvolta capacititile psihomotorii ale elevilor. In acest caz,
sunt recomandate strategiile in care predomina actiunea de investigatie a realitatii (observatia,
experimentul, modelarea, demonstratia) si strategiile in care se pune accentul pe actiunea
practica (exercitiul, lucrarea practica, jocul didactic). Aceste strategii au un caracter aplicativ si
formeaza la elevi abilitati actional-practice.

Componenta atitudini urmareste formarea la elevi a comportamentului si a atitudinilor in
contextul conditiilor sociale bine determinate. Tn acest scop, se vor aplica strategii care formeaza
valori si atitudini personale: studiul de caz, interviul, jocul de rol, dezbaterea, asaltul de idei etc.
Strategiile, metodele si tehnicile utilizate Tn procesul de formare a competentelor se vor realiza
in cadrul unor forme de organizare a actiunii didactice, cum ar fi: activitati frontale, activitati in
grup si activitati individuale. Acestea prezinta anumite valente formative: activitatea in grup
contribuie la formarea competentei de comunicare, dezvoltand si abilitati de parteneriat, de
cooperare, colaborare, luare de decizii etc., iar activitatea individuald dezvolta abilitati de
actiune independentd, de autoinstruire, responsabilitatea etc.

in procesul de instruire, componentele competentei se formeaza prin sarcini didactice, prin
adaptarea unei game de tehnici interactive care asigura o educatie dinamica, formativa,
motivationald, reflexiva si continua. Cadrul didactic va ordona continutul Curriculumului Tn
conformitate cu logica domeniilor specialitatii si cu logica didactica, iar activitatile de predare-
invatare vor fi selectate in asa mod fincit sa asigure conditii optime pentru formarea si
dezvoltarea competentelor specificate in Curriculum.

Utilizarea pe scara larga a metodelor active si interactive de instruire.

La formarea unei competente este necesara aplicarea mai multor metode, procedee, actiuni si
operatii/sarcini, care se structureaza, in functie de o serie de factori, intr-un grup de activitati.
Procesul didactic se va baza pe demersurile de invatare-predare cu un caracter activ, interactiv
si centrat pe elev, cu pondere sporita a activitatilor de invatare si nu a celor de predare, pe
activitatile practice si mai putin pe cele teoretice, pe activitdtile care asigura formarea si
dezvoltarea abilitatilor sociale.

n elaborarea propriilor strategii didactice, fiecare cadru didactic se va conduce de urmatoarele
principii moderne ale educatiei:

- elevii invata cel mai bine atunci cind considera ca invatarea raspunde nevoilor lor;

- elevii Tnvata atunci cind sint implicati activ in proces;

- elevii au stiluri diferite de invatare: ei invata in moduri diferite, cu viteza diferita si din
experiente diferite;

- elevii Tnvata cel mai bine atunci cind li se acorda timp pentru a “ordona” informatiile noi
si pentru a le asocia cu “cunostintele vechi”.

Tn scopul invatarii centrate pe elev, cadrele didactice vor adapta strategiile de predare la stilurile
de invatare ale elevilor (auditiv, vizual, practic) si vor diferentia sarcinile si timpul alocat
efectuarii lor prin:
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- individualizarea si cresterea treptata a nivelului de complexitate a sarcinilor propuse
fiecarui elev in functie de progresul acestuia;

- stabilirea unor sarcini deschise, pe care elevii sa le abordeze la niveluri diferite de
complexitate;

- diferentierea sarcinilor in functie de abilitati, pentru indivizi sau pentru grupuri diferite;
- prezentarea sarcinilor in mai multe moduri (explicatie orald, text scris, conversatie,
grafic);

- utilizarea unor metode interactive (invatare prin descoperire, invatare problematizata,
fnvatare prin cooperare, joc de rol, simulare).

Metodele recomandate pentru a fi utilizate Tn procesul de predare-invatare sunt urmatoarele:
expunerea de material teoretic, rezolvarea de probleme, lucrari practice, activitati in
subdiviziuni IS «CFM», care ocupa cu prestare a serviciilor de deservire si reparatie aparetelor si
instalatiilor SCB.

Pentru facilitarea procesului de asimilare de catre elevi a cunostintelor se recomanda utilizarea
urmatoarelor metode: interviul, lectura ghidata, exercitii practice, probleme pentru dezvoltarea
gandirii.

Caracterul aplicativ al competentelor profesionale de nivelul patru presupune formarea la elevi
a unor atitudini si comportamente specifice lucrului in subdiviziuni 1S «CFM», care ocupa cu
prestare a serviciilor de deservire si reparatie aparetelor si instalatiilor SCB. Pentru formarea
acestor competente, la elaborarea sarcinilor didactice, profesorul se va conduce de taxonomia
lui Dave. Metodele utilizate se vor baza pe exersarea operatiilor pe furnizarea de asistenta in
elaborarea documentatiei tehnice si tehnologice; pe perfectionarea pana la automatism a
operatiilor frecvent intalnite etc.

la formarea componentelor afective, cadrul didactic se va conduce de taxonomia lui Krathwohl,
accentul punandu-se pe metodele care se bazeaza pe aderare, implicare, organizare. Metodele
recomandate Tn acest context sunt: studiul de caz, dezbaterea etc.

n functie de resursele materiale disponibile, se vor organiza lucrdri practice (lectii practice,
activitati in intreprinderile de prestare a serviciilor de deservire si reparatie aparetelor si
instalatiilor SCB)

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Axarea procesului de invatare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea evaluarii
pe parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea continud va fi structurata in evaluari
formative si evaluari sumative (finale). Pornind de la caracterul aplicativ al Curriculumului
disciplinar, evaluarea va viza mai mult aspectele ce tin de interpretarea creativa a informatiilor
si de capacitatea de a rezolva situatiile de problema.

Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea unui feedback
continuu, fapt ce va permite corectarea operativa a procesului de invatare, stimularea
autoevaluarii si a evaluarii reciproce, evidentierea succeselor, implementarea evaluarii selective
sau individuale.

Pentru a permite o individualizare a evaluarii si o motivare suplimentara a elevilor, sarcinile de
evaluare formativa vor fi ierarhizate pe grade de dificultate. Elaborarea itemilor va fi realizata in
contextul taxonomiilor lui Bloom (componenta cognitiva), Dave (componenta psihomotorie) si
Krathwohl (componenta afectiva).
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Metodele folosite pentru evaluarea continua presupun chestionarea orala sau scrisa, studiile de
caz, lucrarile practice si testarile.

Pentru a eficientiza procesele de evaluare, inainte de a demara evaluarile propriuzise, cadrul
didactic va aduce la cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de evaluare
(bareme/grile/criterii de notare) si conditiile de realizare a fiecarei evaluari.

Evaluarea curenta/formativa se va realiza prin diverse modalitati: observarea comportamentului
elevului, analiza rezultatelor activitatii elevului, discutia/conversatia, prezentarea lucrarilor
individuale practice. Prin evaluarea curentd/formativa, cadrele didactice informeaza elevul
despre nivelul de performanta, 1l motiveaza sa se implice in dobandirea competentelor
profesionale.

Evaluarea sumativa se realizeaza la finele fiecare unitati de continut in baza simularii in atelier a
unei situatii de problema din contexte profesionale variate, care solicita elevului demonstrarea
competentei profesionale. Cadrele didactice vor elabora sarcini prin care vor orienta
comportamentul profesional al elevului spre demonstrarea sistemului de cunostinte si abilitati.
in acest scop, vor fi clar stabiliti indicatorii si descriptorii de performantd a procesului si
produsului realizat de catre elev.

Probele de evaluare a competentelor, in baza situatiilor de problema de la viitoarele locuri de
munca, sint:

- verificarea modului de respectare a cerintelor SSM;

- elaborarea planului de protectie si prevenire a traumatismului intreprinderii;

- elaborarea fiselor de evaluarea riscurilor.

Tn calitate de produse pentru masurarea competentei se vor folosi, dup caz:

- proces verbal privind rezultatele cercetarii accidentului de munca;

- fisele individuale de evidenta instruirii personalului Tn domeniul SSM;

- planuri de evacuarea personalului in caz de incendiu;

- acte de evaluare riscurilor.

in procesul de instruire sunt folosite diverse metode de evaluare a nivelului de pregatire al
elevilor, atat pe parcursul instruirii cat si la sfarsitul ei: prezentarea, referatul, eseul, fisa de
evaluare, investigatia, portofoliul. Multe dintre ele, cum este cazul eseului, referatului, fisei de
evaluare, pot fi incluse in categoria metodelor de evaluare scrisa.

Referat este o proba de evaluare a gradului in care elevii si-au insusit un anumit segment al
programei, cum ar fi o tema sau o problema mai complexa dintr-o tema. El este intocmit fie pe
baza unei bibliografii minimale, recomandate de profesor, fie pe baza unei investigatii prealabile,
in acest din urma caz, referatul sintetizand rezultatele investigatiei, efectuate cu ajutorul unor
metode specifice (observarea, convorbirea, ancheta etc.). Cand referatul se intocmeste in urma
studierii anumitor surse de informare, el trebuie sa cuprinda atat opiniile autorilor studiati in
problema analizata, cat si propriile opinii ale autorului. Nu va fi considerat satisfacator referatul
care va rezuma sau va reproduce anumite lucrari studiate, cu speranta ca profesorul, fie nu
cunoaste sursele folosite de elevi, fie nu sesizeaza plagiatul. Referatul are, de regula trei-patru
pagini si este folosit doar ca element de portofoliu sau pentru acordarea unei note partiale in
cadrul evaluarii efectuate pe parcursul instruirii. Deoarece el se elaboreaza in afara colegiului,
elevul putand beneficia de sprijinul altor persoane, se recomanda sustinerea referatului in cadrul
grupei, prilej cu care autorului i se pot pune diverse intrebari din partea profesorului si a
colegilor. Raspunsurile la aceste intrebari sunt, de reguld, edificatoare in ceea ce priveste
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contributia autorului la elaborarea unui referat, mai ales cand intrebarile il obliga la sustinerea
argumentata a unor idei si afirmatii.

Fisa de evaluare este un formular de dimensiunea unei coli de héartie A4, pe care sunt formulate
diverse exercitii si probleme ce urmeaza a fi rezolvate de elevi in timpul lectiei, de regula dupa
predarea de catre profesor a unei secvente de continut si invatarea acesteia, in clasa, de catre
elevi. in aceste conditii, fisa de evaluare se foloseste, mai ales, pentru obtinerea feedback-ului
de catre profesor, pe baza caruia el poate face precizari si completari, noi exemplificari etc., in
legatura cu continutul predat. Nu este, deci, obligatoriu ca elevii sa fie notati, fisa de evaluare
avand, in felul acesta, un pronuntat caracter de lucru, de optimizare a invatarii, ceea ce o si
deosebeste de testul de evaluare care se foloseste, prioritar, pentru aprecierea si notarea
elevilor. Fisa de evaluare mai poate fi folosita si pentru inregistrarea rezultatelor observarii
sistematice a comportamentului si activitatii elevilor, in aceasta situatie evaluarea avand un rol
sumativ.

Investigatie se foloseste ca metoda de invatare, pentru a-i deprinde pe elevi sa gandeasca si sa
actioneze independent, atat individual cat si in echipa. La inceputul semestrului, profesorul
stabileste lista de teme pe care elevii urmeaza sa le abordeze cu ajutorul investigatiei, perioada
investigatiei, modul de lucru, de prezentare si de valorificare a rezultatelor. Investigatia se poate
realiza individual sau colectiv. Este de preferat ca rezultatele sa fie analizate cu grupa de elevi,
pentru ca profesorul sa poata formula observatii, aprecieri si concluzii. Pe baza analizei activitatii
elevilor si a rezultatelor obtinute de ei in cadrul investigatiei, profesorul poate acorda note.
Portofoliul este o0 metoda de evaluare unde invatatorii le cereau elevilor sa realizeze o seama
de lucrari, pe parcursul instruirii, care constituiau un fel de carte de vizita a lor. Aceste lucrari,
cuprinzand compuneri, rezolvari de probleme, diverse eseuri si altele.

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice Cabinet de SSM, mese, scaune, proiector, calculator, panouri,
planse si scheme.
Pentru orele practice Cabinet de SSM, mese, scaune, machete, mijloace de

protectie individuale, proiector, calculator.
Cerinte suplimentare

Cerinte minimi pentru orele practice Stingdtoare, trusa medicald, planurile de evacuare, fise,
formulare etc.

Xil. Resursele didactice recomandate elevilor
Nr. Denumirea resursei Locul in care poate fi Numarul de
crt. consultatd/ accesata exemplare
resursa disponibile

1. Braga |.,Ganea C.,Mocioi A. Ghid privind tehnica | Internet (manual

si tactica stingerii incendiilor. Bucuresti, 2013. digital)
2. Beleacov A. Securitatea la incendiu. Balti, 2013. | Biblioteca Colegiului 50
Tehnic Feroviar
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3. Axiutin V. Bazele securitatii la incendiu la | Biblioteca Colegiului 5
trenurile de calatori. Moscova, 2001. Tehnic Feroviar sau
internet
4., Beleacov A. indrumar la securitatea in muncé | Biblioteca Colegiului 50
pentru elevi Colegiului Tehnic Feroviar. Balti, | Tehnic Feroviar
2012.
5. Beleacov A. Tndrumar la protectia muncii pentru | Cabinet SSM sau 25
elevi Colegiului Tehnic Feroviar. Balti, 2008. internet (varianta
electronica)
6. Beleacov A. Culegeri la protectia muncii in | Auditoriu sau internet 25
transport feroviar. Balti, 2008. (varianta electronica)
7. Clocicova E. Protectia muncii in transport | Biblioteca Colegiului 10 si manual
feroviar. Moscova, 2004. Tehnic Feroviar digital
8. Olaru E. Protectia impotriva incendiilor. UTM, | Biblioteca UTM, 100
Chisindu, 2000. Chisindu
9. Olaru E.Sanitaria industriala si igiena muncii. Biblioteca UTM, 100
UTM, Chisindu 2000. Chisindu
10. | Cuznetov C. Securitatea activitatii vitale in | Auditoriu sau internet
transport feroviar. Moscova, 2005. (varianta electronica)
11. | Cuznetov C. Protectia muncii Tn transport | Auditoriu sau internet
feroviar. Moscova, 2006. (varianta electronica)
12. Protectia muncii si securitatea de producere. | Auditoriu sau internet
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