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. Preliminarii

Un asistent pentru administrarea bazei de date ofera asistenta la lucrarile de implementare si
dezvoltare cod SQL; realizarea de servicii de integrare SQL; crearea, administrarea si sortarea
datelor conform regulilor si standardelor; verificarea calitativa a datelor existente cu privire la
conformitatea acestora; implementarea procedurilor de stocare si interogarile necesare in
conformitate cu specificatiile utilizatorilor; procesarea si realizarea mentenantei datelor;
realizarea din punct de vedere tehnic a serviciilor de dezvoltare/programare necesare pentru
baze de date; Identificarea surselor de date si de a automatiza extragerea de date si de
transformarea lor; informare despre noi instrumente de integrare, tehnologii si procese, etc.

Asistentul pentru administrarea bazei de date participa la testarea si depanarea programelor
dezvoltate; scrierea si mentenanta documentelor de utilizare a aplicatiilor; dezvoltarea de noi
functionalitati Tn aplicatiile deja existente; gestionarea calitatii datelor, utilizand constrangeri de
unicitate si / sau prin producerea de rapoarte care prezintd elemente de date corecte si
comunicarea rezultatelor catre proprietarii de date.

Unitatile de curs ce necesita a fi studiate pana la demararea procesului de instruire la modulul
"Implementarea Limbajului SQL” :

- G.02.0.001 Procesarea informatiei.

- F.01.0.010 Programarea structurata.

- F.01.0.011 Asamblarea si depanarea calculatoarelor personale.
- F.02.0.012 Programarea procedurala.

- F.02.0.013 Administrarea sistemelor de operare.

- F.03.0.014 Programarea calculatorului.

- F.03.0.015 Asistenta pentru baze de date.

Il. Motivatia, utilitatea modulului pentru dezvoltarea profesionala

Rolul modulului ”“Implementarea Limbajului SQL” consta in formarea competentelor si
abilitatilor necesare pentru indeplinirea sarcinilor de lucru in procesul de asistenta pentru baza
de date cu aplicarea SQL.

La finalizarea modulului, elevul va fi capabil sa:

— Distinga categoriile de instructiuni SQL.

— Descrie schema bazei de date.

— Gestioneze viziuni.

— Creeze indecsi.

— Realizeze actualizarea bazei de date prin modificarea inregistrarilor.
— Realizeze toate tipurile de interogari si subinterogari.

— Asigure protectia accesului la baza de date.

— Administreze tranzactiile.

— Realizeze incorporarea secventelor SQL intr-un program de alt limbaj.
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Competentele profesionale specifice modulului

n cadrul modulului vor fi formate si dezvoltate urmatoarele competente profesionale specifice:

CS1.Descrierea structurii bazei de date cu ajutorul SQL.
CS2.Actualizarea bazei de date utilizand SQL.

CS3.Interogarea bazei de date.

CS4.Protectia bazei de date si la administrarea tranzactiilor.

CS5.1ncorporarea SQL intr-un program.

IV. Administrarea modulului

Numarul de ore

) Modalitatea | Numarul de
Semestrul Contact direct .
Lucrul de evaluare credite
Total individual
Prelegeri Laborator individua
\Y) 90 45 15 30 examen 3
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V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitsti

1. Prezentarea generala a SQL

UCL.

Interpretarea categoriilor de 1. Premisele aparitiei limbajului SQL Al. Identificarea premiselor aparitiei SQL.
instructiuni SQL. Categoriile de instructiuni SQL A2. Distingerea categoriilor de instructiuni SQL
A3. Aplicarea instructiunilor SQL.
2. Limbajul de definire a datelor
UC2. Descrierea structurii bazeide |3. Tipuri de date. A4. Identificarea tipurilor de date.
date. 4. Schema bazei de date. A5. Realizarea schemei bazei de date.
5. Gestiunea viziunilor. A6. Gestionarea viziunilor.
6. Indecsi. A7. Crearea indecsi.
3. Actualizarea bazei de date
UC3. Actualizarea bazei de date. 7. Inserarea inregistrarilor. A8. Definirea inregistririi.
8. Modificarea inregistrarilor. A9. Realizarea modificarii inregistrarilor.
9. Suprimarea. A10. Efectuarea suprimarii.
4. Interogarea bazei de date
UC4. Interogarea bazei de datei cu 10. Interogari simple. Al11. Realizarea interogdrilor simple cu utilizarea clauzelor
interogari simple si cu criterii de | 11. Interogari cu criterii de selectie. DISTINCT, ORDER BY.
selectie. Al12. Utilizarea operatorilor de comparatie.
A13. Utilizarea operatorilor logici.
Al4. Utilizarea operatorilor IN, BETWEEN, LIKE.
A15. Limitarea numarului de tipuri returnate.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

UC5. Interogarea bazei de datei cu 12. Interogdri cu agregari si grupari. A16. Utilizarea functiilor de agregare.
interogdri cu agregari si grupari. - Functii de agregare A17. Totalizarea datelor cu clauzele GROUP BY si HAVING.
- Clauza Group By
- Clauza Having
UC6. Interogarea bazei de date cu 13. Interogari cu jonctiuni: A18. Crearea produsului cartezian.
interogari cu jonctiuni. - Produsul Cartezian A19. Realizarea jonctiunii interne.
- Jonctiuni interne A20. Realizarea jonctiunii externe.
- Jonctiuni externe
subinterogari. 15. Interogari cu operatori din teoria multimilor A22. Realizarea subinterogirilor corelate si necorelate.
UC8. Interogarea bazei de datei - UNION 5i UNION ALL A23. Aplicarea operatorilor din teoria multimilor.
utilizand operatorii din teoria - INTERSECT si INTERSECT ALL
multimilor. - EXCEPT si EXCEPT ALL
5. Protectia accesului si administrarea tranzactiilor
UCO. Protectia accesului la bazade |16. Controlul accesului la baza de date: A24. Distingerea modurilor de acces
date. - Drepturi de acces, A25. Administrarea tranzactiilor in standardul SQL.
UC10. Administrarea tranzactiilor. - Acordarea si retragerea drepturilor A26. Identificarea proprietatilor tranzactiilor.
17. Administrarea tranzactiilor: A27. Depistarea anomaliilor in tranzactii.
- Proprietatile tranzactiilor. A28. Gestiunea tranzactiilor.
- Modele de tranzactii. A29. Identificarea nivelului de izolare a tranzactiilor.

Anomalii si executie concurenta a tranzactiilor.

Blocarea relatiilor
Gestiunea tranzactiilor..

Serializarea tranzactiilor.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

Abilitati

- Nivelul de izolarea tranzactiilor.

6. SQL integrat

UC11.Tncorporarea SQL intr-un
program.

18. Structura unui program cu SQL incorporat.
19. Manipularea datelor fara cursoare.

20. Manipularea datelor cu cursoare.

21. Model integrator.

A30.
A31.
A32.
A33.

Monitorizarea programului cu SQL incorporat.
Gestionarea datelor fara cursor.
Gestionarea datelor cu cursor.

Realizarea unui model integrator.
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VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare
Numarul de ore
Nr.
Unitati de invatare Contact direct Lucrul

crt. Total T
Prelegeri | Laborator | individual

1. Prezentarea generald a SQL 12 6 2 4

2. Limbajul de definire a datelor 12 6 2 4

3. Actualizarea bazei de date 12 2 4

4, Interogarea bazei de date 22 10 4 8

5. Protchla accesului si ) 22 13 3 %

administrarea tranzactiilor
6. SQL integrat 10 4 2 4
Total 90 45 15 30
VII. Studiu individual ghidat de profesor
M .. wul Modalitsti T .
ater.u pferrtru studiu Produse de elaborat odalitati de ermfenl de
individual evaluare realizare

1. Prezentarea generala a SQL

Categoriile de instructiuni |Studiu de caz Comunicare Saptamana 3
SQL Demonstrare
2. Limbajul de definire a datelor
Schema bazei de date Proiect individual Prezentarea Saptamana 5
proiectului
3. Actualizarea bazei de date
Modificarea inregistrarilor |Proiect individual Prezentarea Saptamana 7
proiectului
4. Interogarea bazei de date
Interogari si subinterogari |Studiu de caz Prezentare Saptamana 9
Demonstrare

5.

Protectia accesului si administrarea tranzactiilor

Administrarea tranzactiilor

Proiect individual

Prezentarea
proiectului

Saptamana 11

6. SQL integra

t

Structura unui program cu
SQL incorporat

Proiect individual

Prezentarea
proiectului

Saptamana 13




VIII. Lucrarile practice recomandate

Categoriile de instructiuni SQL.
Schema bazei de date.

Inserarea Tnregistrarilor.

A S

Modificarea inregistrarilor.
Suprimarea.

Interogari si subinterogari.
Controlul accesului la baza de date.
Administrarea tranzactiilor.

Structura unui program cu SQL incorporat.

©® N o v B~ W

Manipularea datelor cu si fara cursoare.

IX. Sugestii metodologice

1. Organizarea activitdtilor. Pentru buna organizare a procesului didactic ambii participanti in
procesul didactic - elevul si profesorul, necesita de a-si organiza activitatile. De modul cum sunt
organizate acestea depinde in mare masura nivelul de formare a competentelor la elev.

Tn aceastd ordine de idei, in procesul de organizare a activitatilor se vor asigura:

— conditii optime pentru buna colaborare dintre elev si profesor;

— unset de procese care duc la imbunatatirea relatiilor dintre parti;

— un nivel de implicare a partilor actionand in baza unor reguli si actiuni
prestabilite.

2. Selectarea adecvata a metodelor de instruire.
Se recomanda utilizarea metodelor de instruire precum:

Metoda exercitiului presupune executarea repetata, constienta si sistematica a unor actiuni,
operatii sau procedee in scopul formarii deprinderilor practice si intelectuale sau a imbunatatirii
unei performante. Tipuri: introductive, curente, de consolidare, de verificare, individuale, de
grup, dirijate/ semi-dirijate / creative.

Recomandabila este la unitatile de continut :

— Premisele aparitiei limbajului SQL — exercitiul introductiv;

— Tipuri de date - exercitiul de consolidare;

— Schema bazei de date - exercitiul realizat in grupe mici, creativ;

— Suprimarea — exercitiul individual (la calculatorul personal);

— Interogari cu agregari si grupari — exercitiul individual (la calculatorul personal);
— Interogari cu jonctiuni — exercitiul individual (la calculatorul personal);

— Tipuri de subinterogari — exercitiul individual (la calculatorul personal);
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— Interogari cu operatori din teoria multimilor — exercitiul individual (la
calculatorul personal);

Simularea si modelarea. Simularea este utilizata pentru prezentarea la faza initiald a unor
concepte, oferind posibilitatea de ghidare a activitatii elevului in baza de situatii practice.

Prin intermediul acestei metode se pot reda, prin analogie, diverse situatii, rationamente, care
pot sa reprezinte relatii dintre obiecte, fenomene, procese etc.

Recomandabila este la unitatile de continut :

— Inserarea inregistrarilor,
— Modificarea inregistrarilor,

— Suprimarea,

— Controlul accesului la baza de date,
— Administrarea tranzactiilor,

— Model integrator, etc

Metoda studiul de caz valorifica o situatie reala care se analizeaza si se rezolva. Asa cum
problemele rezolvate in stilul orientat pe obiecte au un grad sporit de dificultate, sunt cazuri
cand este necesar de a prezenta elevului probleme deja rezolvate. Avantajul metodei, consta in
faptul ca fiecare dintre elev isi va aduce aportul la analiza si rezolvarea problemei.

Tn utilizarea acestei metode se contureazi etapele:
1) Selectarea si prezentarea cazului;
2) Prelucrarea si conceptualizarea;
3) Structurarea finala a studiului.

Recomandabila este la unitatile de continut :
— Categoriile de instructiuni SQL
— Interogari si subinterogari
— Manipularea datelor cu si fara cursoare
— Controlul accesului la baza de date, etc.

Instruirea prin proiecte reprezintda o modalitate de instruire/autoinstruire gratie careia elevii,
efectueaza o cercetare orientatd spre obiective practice si finalizata intr-un produs ce poate fi o
schitd a modelului conceptual, o prezentare a bazei de date, o culegere tematica-informationala
despre baza de date, un album cu imagini a structurii bazei de date, etc.

Recomandabila este la unitatile de continut :

— Schema bazei de date
— Modificarea inregistrarilor

— Administrarea tranzactiilor
— Structura unui program cu SQL incorporat
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X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea competentelor are loc prin furnizarea de catre elev a dovezilor de competenta care
sunt interpretate de catre profesor. Dovezile de competenta acumulate sunt rezultate
considerate partiale si atat elevul cat si profesorul pot solicita clarificari suplimentare.

Procedura de evaluare a competentelor profesionale pentru disciplina Asistentd pentru baze de
date, va oferi elevilor posibilitatea de a-si demonstra atat cunostintele teoretice cat si cele
practice.

Activitatile de evaluare sunt orientate spre motivarea elevilor si obtinerea unui feedback
continuu, fapt ce va permite corectarea operativd a procesului de Tnvatare, stimularea
autoevaluarii si a evaluarii reciproce, evidentierea succeselor, implementarea evaluarii selective
sau individuale. Pentru a eficientiza procesele de evaluare, inainte de a demara evaluarile, cadrul
didactic va aduce la cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de evaluare
(bareme/grile/criterii de notare) si conditiile de realizare a fiecarei evaluari.

Didactica moderna grupeaza tehnicile de evaluare intr-o viziune noua, dupa cum urmeaza:

1) dupd perioada de studiu:

evaluarea initial3;

e evaluarea continug;

e evaluarea finala.
a) evaluarea initiald, care se realizeaza la inceperea unei noi etape de studiu. Are ca obiectiv
diagnosticarea nivelul de pregatire la inceputul anului, la inceputul predarii unei discipline,
pentru a se cunoaste de unde se va porni, ce trebuie perfectionat. Se folosesc baremuri
minimale.

Exemplu: testul docimologic, probe scrise.

b) evaluarea continuad (curentad, de progres) — are ca obiectiv asigurarea pregatirii sistematice si
continue, pentru realizarea feed-back —ului pas cu pas, nu se programeaza si nu se anunta
dinainte.

Exemplu: observarea si ascultarea curenta la ore.

c) evaluarea finald — are ca obiectiv verificarea capacitatiii de sinteza privind cunoasterea
intregii materii care a fost studiata. Reusita scolara anuala se materializeaza prin promovari, sau
n caz de insucces scolar, corigenta, repetentie.

Exemplu: examen, examen de corigenta.

2) dupa modul de integrare in predare si invatare:
a) evaluarea continua (formativa);
b) evaluarea cumulativa (sumativa).

Evaluarea curentd/formativi se va realiza prin diverse modalitati: observarea
comportamentului elevului la ore de contact direct si indirect, analiza rezultatelor activitatii
elevului, discutia/conversatia, prezentarea proiectelor individuale de activitate. Prin evaluarea
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curentd/formativa, cadrele didactice informeazd elevul despre nivelul de performanta; il
motiveaza sa se implice in dobandirea competentelor profesionale.

Exemplu: verificari partiale, testari curente/probe scrise/testarea asistata la calculator.

Evaluarea sumativa se realizeaza la finele disciplinei in baza simularii Tn atelier a unei situatii de
problema din contexte profesionale variate, care solicita elevului demonstrarea competentei
profesionale. Cadrele didactice vor elabora sarcini prin care vor orienta comportamentul
profesional al elevului spre demonstrarea sistemului de cunostinte si abilitéti. in acest scop, vor
fi clar stabiliti indicatorii si descriptorii de performanta ai procesului si produsului realizat de
catre elev.

Exemplu: examen, examen de corigenta.

Metodele complementare de evaluare reprezinta instrumente suplimentare, nestandardizate,
de evaluare dispunand de forme specifice cum ar fi: jocul didactic, studiu de caz, proiectul,
testarea asistatd de calculator, observarea sistematicd a elevului la activitdti de contact direct si
indirect, proiect si autoevaluarea.

Metodele complementare realizeaza actul evaluarii in stransa legatura cu procesul educativ, prin
intrepatrundere cu etapele acestuia, urmarind in special capacitatile cognitive superioare,
motivatiile si atitudinea elevului in demersul educational.

Metodele alternative de evaluare se caracterizeaza prin urmatoarele:

e capacitatea de a transforma relatia elev - profesor inducand un climat de colaborare si
parteneriat;

e posibilitatea transformarii procesului de evaluare prin inlocuirea tendintei de a corecta
si sanctiona prin aceea de a solutiona erorile semnalate;

e posibilitatea de a deprinde elevul cu mecanismele de autocorectare si autoeducare
necesare si in procesul de integrare social3;

e utilizarea mai ampla a tehnicilor si mijloacelor didactice;

e caracterul sumativ, realizat prin evaluarea cunostintelor, capacitatilor si atitudinilor pe
o perioada mai lunga de timp si dintr-o arie mai larga;

e caracterul formativ, realizat prin valorificarea atitudinii elevului in raport cu propria sa
evaluare;

e capacitatea de a realiza o evaluare individualizata (observare sistematica);

e capacitatea de a educa spiritul de echipa prin activitati de grup (investigatii, proiecte,
elemente de joc didactic);

e caracterul profund integrator realizat prin interdisciplinaritate, educare si instruire
multilaterala.

Proiectul ca tehnica de evaluare reprezinta o forma de imbinare a studiului individual cu
activitate de prezentare si argumentare.

Organizarea unei activitati de evaluare si invatare prin intermediul proiectului presupune:

e valorificarea metodei de invatare prin descoperire;
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e studiul unor materiale suplimentare si izvoare de informare diverse in scopul imbogatirii
si activizarii cunostintelor din domeniul studiat sau domenii conexe, prin completari de
continut ale programei sau prin aducerea in atentie a unei problematici complet noi;

e structurarea informatiei corespunzatoare unui referat intr-un material ce poate fi scris,
ilustrat sau prezentat pe calculator; activitatile de concepere, organizare,
experimentare, reproiectare (daca este cazul), dezvoltare si elaborare a documentatiei
aferente necesita planificarea unor etape de elaborare si o strategie de lucru, in cazul
proiectului;

e prezentarea proiectului de catre elevul sau elevii care l-au elaborat, acesta (sau un
reprezentant al grupului) trebuind sa-l sustina, sa fie capabil sa dea explicatii
suplimentare, sa raspunda la intrebari etc.

Proiectul este o lucrare mai ampla a carei tema este comunicata sau aleasa din timp, elaborarea
unui proiect putand sa dureze de la 1-2 saptamani. Proiectul poate fi elaborat in grup, cu o
distribuire judicioasa a sarcinilor intre membrii grupului. Pentru a realiza o evaluare pe baza de
proiecte, profesorul:

e va formula teme practice, de complexitate sporitd, lasand celor care elaboreaza
proiectul multa libertate in a improviza, adapta si interpreta cerinta intr-un mod
personal;

e va stabili un termen final si, in functie de modul de evaluare, termene intermediare de
raportare;

e varecomanda sau asigura sursele bibliografice si de informare necesare;

e isi va rezerva suficient timp (in perioada de evaluare sau la sfarsitul unor unitati de
invatare) pentru ca elevii insdrcinati cu elaborarea proiectelor sa-si poata prezenta
rezultatul proiectarii;

e vasupraveghea discutiile purtate cu elevii asupra proiectului.
Evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor in cadrul orelor:
teoretice se va realiza prin teste, exemple de aplicare a cunostintelor teoretice in practica etc.;

de laborator se va realiza prin elaborarea de catre elev, in termeni concreti, a sarcinilor avind la
baza unitatile de continut studiate in cadrul orelor teoretice precum si abilitatile anterior
dezvoltate;

de studiu individual se va realiza prin studierea de catre elev a materialelor suplimentare decat
cele oferite Tn cadrul orelor de tip contact direct si prezentarea de proiecte pentru anumite
unitati de continut, prin care elevul isi va demonstra abilitatile formate.

Tn calitate de produse pentru mésurarea competentelor se vor folosi:

schema bazei de date,

— screenshot-uri a gestiunii viziunilor,

— screenshot-uri de crearea de indecsi,

— schema "Inserarea inregistrarilor”,

— screenshot-uri a aplicarii Interogarilor simple si cu criterii de selectie,
— screenshot-uri a aplicarii Interogarilor cu agregari si grupari,
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— screenshot-uri a aplicarii Interogarilor cu jonctiuni,

— screenshot-uri a aplicarii subinterogarilor,

— screenshot-uri a aplicarii Interogarilor cu operatori din teoria multimilor,
— lista utilizatorilor bazei de date,

— diagrama structurii unui program cu secvente SQL incorporate,

— model integrator.

Evaluarea produselor elaborate de catre elevi se vor realiza in baza urmatoarelor criterii:
1. pentru produse elaborate in forma de teste:

Corespunderea rezolvarii propuse de conditiile indicate in item.
Corectitudinea metodei utilizate de rezolvare.

Corespunderea raspunsului setului prestabilit de valori.
Calitatea grafica a prezentarii raspunsului.

2. pentru produse elaborate in forma de studiu de caz:

Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora;
Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea adecvata a
cazului analizat.

Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat de caz.

Punerea in evidenta a subiectului, problematicii si formularea.

Exactitudinea rezultatelor si rigoarea probelor.

Capacitatea de analiza si de sinteza a documentelor, adaptarea continutului.
Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii.

Aprecierea critica, judecata personala a elevului.

Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus.

Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea adecvatd a
cazului analizat.

Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat de caz.

3. pentru produse elaborate in forma de proiecte:

Validitatea proiectului — gradul in care acesta acopera unitar si coerent, logic si
argumentat tema propusa.

Completitudinea proiectului — felul in care au fost evidentiate competentele si
abilitatile de ordin teoretic si practic si maniera in care acestea servesc
continutului.

Elaborarea si structura proiectului — acuratetea, rigoarea, logica si
argumentarea ideilor, corectitudinea concluziilor.

Aplicabilitatea concluziilor in activitati practice in cadrul institutiei de invatmant
sau in spatiului economiei reale.

Calitatea materialului folosit in realizarea proiectului, semnificatia datelor
colectate.

Creativitatea — gradul de noutate pe care-l aduce proiectul in solutionarea
problemei.

Sursele informative — bibliografie si webografie — folosite in cadrul realizarii
proiectului.
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XIl. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Cerinte fata de salile de curs

Pentru orele teoretice Cabinet de informatica cu 12 calculatoare
Proiector

Pentru orele de laborator Laborator de informatica care asigura fiecarui elev un
calculator

Cerinte tehnice

Parametri tehnici minimi ale | Procesor: 2 GHz

calculatorului Memorie operativa: 4 GB

Unitate de stocare: 500 GB
Afisaj si grafica: size: 22", resolution: 1366x768
Network: Ethernet, 100 Mb

Software recomandat MS Office,
MS SQL Sever
My sQL
Oracle

Microsoft Office Project Server
(www.microsoft.com)

MS Project 2010
XMind

Mindjet

Coggle (Webapp)

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr.
crt.

Denumirea resursei

Locul in care poate fi consultata/
accesata/ procurata resursa

1. |Cotelea Vitalie. Algebra relational3 si limbajul SQL.
Chisindu: Vizual Design, 2013, 284 p.,

Biblioteca ASEM

2. Cotelea Vitalie, Bulai Rodica, Cotelea Marian.
Interogarea bazelor de date relationale. Chisinau:
UTM, 2011, 72 p.,.

Biblioteca ASEM

3. Cotelea Vitalie, Cotelea Marian. Microsoft SQL
Server 2008: Lucrari practice. Baze de date.
Chisinau: ASEM, 2009, 205 p.

Biblioteca ASEM

4. Cotelea Vitalie. Modele si algoritmi de proiectare
logica a bazelor de date. Chisindu: ASEM, 2009,
266 p

Biblioteca ASEM

5. Cotelea Vitalie, Cotelea Marian. Microsoft SQL
Server 2014: Pas cu pas. Chisindu: intreprinderea
de Stat. Firma editorial-poligrafica "Tipografia
Centrald", 2015. -278 p.,

Biblioteca ASEM
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http://www.microsoft.com/
http://www.xmind.net/
http://www.mindjet.com/
http://coggle.it/

Nr. ) . Locul in care poate fi consultatd/
Denumirea resursei o .
crt. accesata/ procurata resursa
6. Cotelea Vitalie, Cotelea Marian. Base de date. Biblioteca ASEM
Chisindu: Firma editorial-poligrafica "Tipografia
Centrala", 2016. — 340 p.
7. Biblioteca CEITI

[ BoymaH, C. EmepcoH, M. [lapHOBCKM.,
MpakTnyeckoe no SQL

informatie

8. C. MowuceeHko SQL: 3agaun u pelleHus Biblioteca CEITI
9. [yHaes B.B., ba3bl AaHHbIX,. A3bIKk SQL anA Biblioteca CEITI

CTyAeHTa
10. | &. AnpoH, B. PesHuueHKo,. A3bik 3anpocos SQL. | Biblioteca CEITI

YyebHbI Kypc
11. | M. Graber, saL Biblioteca CEITI

Legislatie din domeniul informaticii :

LEGE Nr. 133 din 08.07 2011 privind protectia http://lex.justice.md/index.php?

12. | datelor cu caracter personal action=view&view=doc&lang=1&
id=340495

LEGE Nr. 982 din 11.05.2000 privind accesul la http://lex.justice.md/index.php?

13.

action=view&view=doc&lang=1&
id=311759
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