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INTRODUCERE ÎN DOMENIUL DE FORMARE PROFESIONALĂ
1.1.     Descrierea generală a domeniului de formare profesională
Misiunea specialității ,,Agronomie” vizează formarea de specialiști în conformitate cu Clasificatorul ocupaţiilor Republicii Moldova, Nomenclatorul domeniilor de formare profesională al specialităţilor şi calificărilor pentru pregătirea cadrelor în instituțiile de învățămînt profesional tehnic postsecundar și postsecundar nonterțiar, aprobat de Guvern, la nivelul 4 (ISCED), ce vor  fi capabili să demonstreze competențe,  abilități, atitudini la  nivel  teoretic şi practic, cu scop de a activa cu succes în domeniul agriculturii, ex.: la planificarea terenului, producţiei; la organizarea şi dirijarea lucrătorilor unităţilor de producţie agricolă; la utilizarea tehnologiilor noi de producere şi de păstrare a producţiei fitotehnice, ş.a; la producerea seminţelor şi materialului săditor; la recoltarea şi valorificarea producţiei; la valorificarea în mod eficient a resurselor naturale, avînd ca scop eficientizarea tehnologiilor moderne din agricultură, ca ramură prioritară a economiei Republicii Moldova, adaptîndu-le totodată la cerințele și standardele europene în vederea creșterii aportului adus de acestea la produsul intern brut, ceea ce prevede sporirea calității; la studierea pieţei etc. 
1.2. Caracteristicile- cheie ale domeniului

	Nivelul
	IV - postsecundar

	Durata studiilor
	2 ani, în baza diplomei de bacalaureat
4 ani – pentru programe integrate, în baza studiilor gimnaziale

	Credite de studiu ECTS
	120

	Forma de organizare
	 învăţămînt cu frecvenţă

	Condiţii de acces
	Certificat de studii gimnaziale, liceale

	Precondiţii
	Nu sunt

	Stagii de practică
	cu titlu obligatoriu:

· practica de inițiere în specialitate;

· practica tehnologică;

· practica de diplomă.

	Reguli de examinare evaluare
	Evaluarea se realizează prin: 

1. evaluarea periodică, pe parcursul disciplinei de studiu, la teorie, la lucrări practice şi de laborator; elaborarea temelor, lucrărilor, etc., cu scopul estimării competenţelor specifice şi instrumentale; 

2. evaluarea intermediară, la mijlocul fiecărui semestru, în scopul stabilirii nivelului şi ritmului de acumulare a cunoştinţelor de către fiecare elev; 

3. evaluarea stagiilor de practică, în scopul aprecierii competenţelor sistemice; 

4.  evaluarea finală semestrială menită să aprecieze gradul de însuşire a unităţilor de curs programate.

	Modalitate de evaluare finală
	Examen de absolvire, ce include  două-trei discipline (o unitate de curs fundamentală şi una-două de specialitate) sau susținerea lucrării de diplomă ca excepţie 

	Certificare
	Diplomă  de studii profesional tehnice  postsecundare

	Calificarea acordată
	Agronom /calificare medie/

	Drepturi pentru absolvenţi
	-a aplica pentru programe de licență;

-angajare în cîmpul muncii.

	Organ responsabil de autorizarea programelor
	Ministerul Educaţiei şi Ministerul Agriculturii şi Industriei Alimentare.


II. DESCRIEREA CALIFICĂRII ȘI ENUMĂRAREA OCUPAȚIILOR PROPRII DOMENIULUI
1.1.      Calificarea proprie domeniului
	calificarea
	descrierea generală

	Agronom 
/calificare medie/ 

sp. Agronomie
	calificarea de Agronom este proiectată domeniului de agricultură, în special penru învățămîntul profesional tehnic postsecundar și postsecundar nonterțiar. La finisarea studiilor specialistul va fi competent să supravegheaze şi ghideze activitatea lucrătorilor care practică: 

a) activităţi de cultivare a culturilor agricole (cereale, culturi tehnice, culturi furajere, plantaţii viti-pomicole, etc); 

b) procese tehnologice de lucrare a solului în scopul obţinerii recoltelor calitative şi cantitative: de cereale, plante tehnice, culturi multianuale, culturi furajere cât şi întreţinerea acestora pe perioada de vegetaţie; 

c) recoltarea şi valorificarea producţiei principale şi secundare; 
d) implementarea măsurilor de menţinere şi sporire a fertilităţii solului.
Ca formare de bază vor fi vizate cunoştinţe în domeniile: botanică, pedologie, fiziologia vegetală, agrotehnică, fitotehnie, ameliorarea plantelor și producerea de seminţe, informatică, psihologia comunicării, etc. Studiile se finalizează cu susţinerea examenului de absolvire sau a lucrării de diplomă.


1.2. Ocupații tipice pentru absolvenții domeniului dat
	Nr. crt.
	Codul  şi denumirea   funcţiei  conform   clasificatorului  ocupaţional
	Program de  formare 

	
	
	Conform  nomenclatorului  RM

	Industrie 

	1. 
	621009  Pepinierist
	
	

	Economie 

	2. 
	621009 Pepinierist
	
	

	3. 
	213202 Agent agricol
	
	

	4. 
	611109 Operator la linia de tratare chimică a seminţelor
	
	

	5. 
	611203 Pomicultor
	
	

	Agricultură 

	6. 
	611202 Cultivator legume şi fructe
	
	

	7. 
	611302 Fermier în horticultură şi pepinierie
	
	

	8. 
	621009 Pepinierist 
	
	

	9. 
	611102 Agricultor pentru culturi de cîmp ecologice
	
	

	10. 
	314201 Agrochimist (calificare medie)
	
	

	11. 
	314204 Agronom pentru protecţia plantelor (calificare medie)
	
	

	12. 
	213206 Agronom de secţie (brigada, sector agricol, ferma, hala) (calificare medie)
	
	

	13. 
	314203 Agronom pentru producerea seminţelor selecţionate (calificare medie)
	
	

	14. 
	314205 Pedolog (calificare medie)
	
	


II. ROLUL DOMENIULUI ÎN ALTE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALĂ
Învăţămîntul  profesional  tehnic postsecundar  are misiunea de a forma specialişti competitivi pe piaţa  internă şi externă  a forţei de muncă.Gospodăriile    angajatoare  de  profil  precum  şi agenţii  economici  cer  specialişti  competenţi, capabili  să  contribuie  la  soluţionarea  problemelor   parvenite în  activitatea   entităţii,  ceea  ce  se poate  realiza  prin  învăţarea,  formarea  şi dezvoltarea  competenţelor  specifice  domeniului  Agriculturii.  Din  aceste  considerente,   programele  de  formare  profesională  din  domeniul  Agriculturii  include specialităţi/programe de studii care necesită includerea cursurilor din specialitatea 811.1 Agronomie, după cum urmează: I. 811.2 Legumicultură şi pomicultură, II. 811.3 Selecţia şi genetica culturilor agricole, etc.. Cursuri obligatorii pot fi ca: pedologie şi agrometeorologie, maşini agricole, botanică, microbiologie, îmbunătăţiri funciare, ameliorarea plantelor, agrotehnică, agrochimie, fitotehnie, fiziologia plantelor, agroecologia  şi protecţia mediului, etc..
Discipline comune: 1) limba străină, 2) cultura comunicării, 3) etica profesională, 4) filosofia, 5) horticultură şi viticultură, 6) protecţia muncii, 7) bazele  legislaţiei  în  domeniu, 8) bazele  antreprenoriatului, 9) informatica aplicativă, 10) tehnologia păstrării şi prelucrării  produselor agricole, 11) economie  în  agricultură.
III. PROFILUL OCUPAȚIONAL
3.1. Atribuţiile şi sarcinile proprii Profilului Ocupaţional 
	Atribuţii  (obligaţiuni)
	Sarcini de lucru

	1. Identifică amplasamentul 
	1.1  Identificarea condiţiilor pedo-climaterice pe baza cartării agrochimice existente; 

1.2  Evaluarea însuşirilor pedologice ale solului prin observaţie directă vizuală şi dactilă;

 1.3  Identificarea condiţiilor climaterice ale zonei prin corelarea tuturor elementelor specifice; 

1.4  Evaluarea sistemelor de irigaţie existente în zonă în vederea asigurării necesarului de apă 

1.5  Identificarea condiţiilor de relief şi structura higrografică pe baza investigării atente a zonei. 

1.6  Identificarea infrastructurei zonei pentru a stabili posibilităţile de aprovizionare cu materiale şi valorificarea producţiei.

	2. Stabileşte structura culturilor 
	2.2. Stabilirea  corectă a structurii culturilor în funcţie de favorabilitatea solului şi a climei; 
2.3. Stabilirea  corectă a structurii culturilor în funcţie de cerinţele şi tendinţele pieţei; 
2.4. Stabilirea  corectă a structurii culturilor pentru asigurarea profitabilităţii maxime; 
2.5. Stabilirea  corectă a structurii culturilor pentru a asigura furajarea efectivelor existente; 
2.6. Stabilirea  corectă a sistemului de cultură în funcţie de tipul de agricultură practicat; 
2.7. Stabilirea  corectă a sistemului de cultură în funcţie de posibilităţile de mecanizare identificate şi de posibilităţile financiare;
2.8. Alegrerea corectă a tipului de cultură în funcţie de cerinţele de rotaţie a culturilor existente în gospodărie;
2.9. Stabilirea  corectă a structurii culturilor în funcţie de disponibilul de forţă de muncă.

	3. Stabileşte tipul şi necesarul de materii prime şi materiale
	3.1. Stabilirea  cu atenţie a tipului de seminţe în funcţie de soi şi de destinaţia producţiei. 
3.2. Stabilirea  corectă a necesarului de seminţe stabilit în funcţie de consumul specific şi suprafaţa cultivată. 
3.3. Calcularea cu exactitate a tipului şi cantității de fertilizanți organici și minerali în funcţie de gradul de aprovizionare a solului şi a celorlalţi factori specifici.
3.4. Alegerea tipului de erbicide corespunzător spectrului de combatere necesar, iar cantitatea acestuia, de criteriile specifice. 
3.5. Stabilirea  corectă a tipului de pesticide în funcţie de tipul dăunătorului. 
3.6. Calcularea corectă a necesarului de pesticide ţinînd cont de numărul de tratamente, suprafaţa culturii şi consumul specific. 
3.7. Stabilirea  corectă a tipului şi necesarul de mașini agricole, dispositive, etc., în funcţie de efectivul gospodăriei.


	4. Identifică sursele de aprovizionare cu materie primă și materiale
	4.1.       Identificarea cu atenţie a surselor de materii prime şi materiale pentru asigurarea calităţii materialelor. 

4.2        Identificarea  surselor de aprovizionare ţinînd cont de raportul calitate /preţ şi distanţa optimă de transport. 

4.3        Identificarea  surselor de aprovizionare cu atenţie asigurându-se condiţii optime de livrare în timp util. 

	5. Aprovizionează şi depozitează materialele
	5.1.       Efectuarea cu atenţie a recepţionării seminţelor pe baza certificatului. 

5.2        Efectuarea  cantitativă şi calitativă a recepţionării produselor aprovizionate conform documentelor însoţitoare.

5.3       Verificarea cu atenţie a integrității ambalajelor şi autenticității produselor aprovizionate.

5.4       Efectuarea depozitării în spaţii special amenajate şi compartimentate pe tipuri de produse cu respectarea strictă a normativelor legale în vigoare 

5.5       Apelarea cu operativitate  la unităţile specializate şi autorizate, în situaţii de incertitudine asupra calităţii produselor aprovizionate.

5.6       Contestarea şi returnarea în condiţii de legalitate, a materiei prime şi materialelor necorespunzătoare.

	6. Execută fertilizarea organică a terenului
	6.1        Stabilirea corectă a cantității de îngrăşăminte organice, în funcţie de calitatea îngrăşămintelor şi gradul de aprovizionare a solului cu substanţe nutritive.

6.2        Alegerea cu atenţie a metodei de fertilizare, în funcţie de dotare şi tehnologie.

6.3        Efectuarea împrăştierii pe sol a îngrăşământului organic, în mod uniform.

	7. Execută lucrări de fertilizare cu îngrăşăminte chimice

	7.1        Alegerea tipului şi cantității de îngrăşăminte chimice în funcţie de elementele specifice. 

7.2        Distribuirea  uniform a îngrăşămintelor chimice, conform tehnologiei.

7.3        Alegerea metodei de aplicare în funcţie de tipul de cultură şi de faza de vegetaţie.

7.4        Alegerea  cu atenţie a metodei  de aplicare, în funcţie de consumul specific recomandat pentru tipul de cultură.

	 8.  Execută lucrările de pregătire a solului
	8.1        Stabilirea  corectă a adâncimii lucrării de pregătire a solului, în funcţie de elementele caracteristice.

8.2        Executarea corectă  a lucrării de pregătire a solului prin respectarea indicilor de calitate. 

8.3        Executarea  lucrării de pregătire a solului concomitent cu fertilizarea organică la momentul optim. 

8.4        Executarea  lucrării de pregătire a solului concomitent cu grăpatul în funcţie de perioada de însămânţare şi tipul de cultură.

	9. Pregăteşte patul germinativ
	9.1        Asigurarea corectă a caracteristicilor patului germinativ, în funcţie de tipul culturii. 

9.2        Pregătirea patului germinativ prin respectarea riguroasă a tehnologiei. 

9.3        Alegerea adecvată a utilajelor de pregătirea patului germinativ în funcție de tipul culturii.

	10. Pregăteşte seminţele şi utilajele pentru inființarea culturilor agricole
	10.1      Stabilirea corectă a epocii de semănat în funcţie de condiţiile de mediu, respectînd perioada optimă pentru tipul culturii. 

10.2      Alegerea corectă a pesticidelor pentru tratarea seminţelor în funcţie de agentul patogen şi de tipul culturii. 

10.3      Stabilirea cantității de pesticide în funcţie de consumul specific pentru cantitatea de sămânţă tratată. 

10.4      Stabilirea cu exactitate a cantității de seminţe pe baza elementelor de calcul specifice. 

10.5      Alegerea corectă a utilajelor în funcţie de tipul culturii şi de dotare.

10.6      Efectuarea cu precizie a reglării utilajelor în funcţie de tipul de cultură şi norma de consum.

	11.    Execută semănatul culturilor de câmp şi horticole 

	11.1      Alegerea cu atenție a epocii optime de semănat/plantat, în funcţie de cerinţele biologice ale plantei. 

11.2       Alegerea corectă a epocii optime de semănat/plantat în funcţie de condiţiile climatice optime şi de destinaţia producţiei.

11.3      Alegerea corespunzătoare a metodei de semănat/plantat ţinînd cont de dimensiunile solei şi de dotare.

11.4      Verificarea cu atenţie a uniformității distribuirii seminţelor.

11.5      Refacerea cu grijă  şi promptitudine a eventualelor reglaje ale utilajelor. 

11.6      Asigurarea corectă a adîncimii de semănat/plantat conform tehnologiei.

11.7      Realizarea semănatului/plantatului cu respectarea tehnologiei specifice tipului de cultură.

11.8      Asigurarea  alinierii corecte a rândurilor prin jalonarea primelor parcursuri ale semănătorilor/mașinei de plantat.

	12. Pregăteşte utilajele necesare întreținerii culturilor pe perioada de vegetație

	12.1       Alegerea corectă a utilajelor în funcţie de tipul lucrării şi de dotare.

12.2       Alegerea utilajelor adecvat cu tipul culturii şi faza de vegetație a plantelor. 

12.3       Pregătirea utilajelor corespunzător lucrării de executat şi tipului culturii. 

12.4       Verificarea cu responsabilitate a corectitudinii reglării utilajelor, pentru asigurarea parametrilor tehnologici specifici.

	13. Execută lucrări de întreţinere a culturilor de cîmp și horticole
	13.1       Alegerea cu oportunitate a momentului execuţiei lucrărilor de combatere a bolilor şi dăunătorilor, în funcţie de apariţia agentului patogen sau de avertizările primite.

13.2       Executarea lucrărilor de combatere a bolilor şi dăunătorilor în funcţie de stadiul de dezvoltare a plantei şi de vulnerabilitatea dăunătorilor. 

13.3       Executarea lucrărilor de combatere a buruienilor în funcţie de gradul de îmburuienare şi stadiul de vegetaţie al plantei.

 13.4      Alegerea cu atenție a metodelor de combatere a buruienilor în funcţie de tipul plantei, produsul folosit şi utilajele din dotare.

 13.5      Executarea irigației în funcţie de tipul culturii şi alte criterii specifice. 

13.6       Aplicarea udărilor conform normelor stabilite şi ţinând cont de perioadele critice ale plantelor. 

13.7       Urmărirea cu responsabilitate a funcţionării corecte a instalaţiei de irigat, pentru a se realiza parametrii calitativi specifici.

	14. Pregăteşte operaţia de recoltare 
	14.1       Alegerea corespunzătoare a momentului recoltării, astfel încît să se asigure respectarea indicilor calitativi specifici. 

14.2       Alegerea corectă a momentului recoltării în funcţie de criteriile specifice acestei lucrări. 

14.3       Asigurarea în timp util a echipamentelor şi forţei de muncă în funcţie de producţia estimată. 

14.4       Pregătirea corespunzătoare a echipamentelor încît să se asigure funcţionarea corectă a acestora şi minimizarea pierderilor.

 14.5      Asigurarea şi pregătirea corectă a ambalajelor în conformitate cu volumul şi destinaţia producţiei.

	15. Execută recoltarea
	15.1       Stabilirea cu atenție a metodei de recoltare în funcţie de tipul plantei de cultură, de destinaţia producţiei şi de starea culturii. 

15.2       Realizarea cu atenţie a recoltării culturilor, asigurând minimizarea pierderilor. 

15.3       Executarea recoltării manual sau mecanizat în funcţie de dotare şi tipul culturii.

15.4       Efectuează recoltarea respectând tehnologia specifică. 

15.5       Asigurarea mijloacelor de transport, în funcţie de volumul recoltat şi distanţa de transportare.



	16. Eliberează terenul şi valorifică producţia 


	16.1       Alegerea metodei de eliberare a terenului, în funcţie de dotare şi de posibilitatea de valorificare eficientă a producţiei secundare. 

16.2       Stabilirea destinaţiei producţiei secundare în funcţie de posibilităţile de valorificare şi costurile aferente.

16.3       Valorificarea eficienă a producţiei în funcţie de cantitatea şi calitatea acesteia.

	17. Aplică normele de protecţie a muncii, normele de prevenire şi stingere a incendiilor, procedurile de urgenţă şi evacuare a personalului
	17.1        Însuşirea legislaţiei şi normele de protecţie a muncii în conformitate cu specificul locului de muncă. 

17.2        Utilizarea corectă a echipamentului de protecţie din dotare. 

17.3        Întreţinerea şi păstrarea echipamentului de protecţie în condiţii de siguranţă conform normelor în vigoare. 

17.4        Desfăşurarea activității cu respectarea permanentă a normelor de protecţie a muncii. 

17.5        Efectuarea activitatății specific domeniului în condiţii de securitate şi în conformitate cu normele  în vigoare de prevenire şi stingere a incendiilor. 

17.7       Aplicarea măsurilor de urgenţă şi de evacuare cu rapiditate, corectitudine şi luciditate respectând procedurile interne.

17.8       Acordarea primului ajutor medical cu oportunitate, corespunzător cu tipul accidentului.


3.2. Responsabilităţile proprii Profilului Ocupaţional:
1.Respectarea normelor, actelor legislative și normative;

2.Îndeplinirea obligațiilor ce țin de competența funcției;

3.Respectarea deontologiei profesionale;

4.Respectarea Regulamentului intern al entității, ordinelor și dispozițiilor angajatorului;

5Respectarea politicii entității în domeniul calității, mediului, sănătății și securității vitale.
3.3. Calităţi profesionale:

1. Calificare în domeniu;
2. Responsabilitate;
3. Seriozitate;
4. Obiectivitate;
5. Punctualitate;
6. Onestitate;
7. Gîndire analitică;
8. Comunicare eficientă;
9. Planificarea activității proprii;
10. Abilități de lucru în echipă;
11. Tendință către dezvoltare profesională continuă;
12. Autonomia învățării;
13. Inițiativă și spirit antreprenorial;
14. Dexteritate.
3.4. Cunoştinţe si capacităţi:

1. Cunoaște legislația care reglementează domeniul agriculturii,
2. Capacități de a utiliza calculatorul în domeniul de activitate;
3. Estimează ordinea priorităților în soluționarea diferitor situații profesionale;
4. Cunoaște terminologia de specialitate;
5. Cunoaște metode și procedee specifice agronomiei;
6. Cunoaște regulele de protecție a muncii;
7. Cunoaște metode și procedee de prelevare și prelucrare a datelor cu caracter agronomic;
8. Asigură utilizatorii interni și externi cu informații complete veridice specialității;
9. Cunoaște perspectiva noilor reglementări din domeniul dat;
10.  Cunoaște specificul și avantajele diferitor programe de activitate.
11. Cunoaşte  specificul  şi avantajele  diferitor  programe  privind   proiectarea  şi  prezentarea  ideii creative.
3.5. Instrumente si materiale:

1. Acte normative ale Republicii Moldova referitoare la activitatea profesională;
2. Documente primare și generalizatoare;
3. Calculator și alte mijloace necesare pentru îndeplinirea obligațiunile de muncă.
3.6. Tendinţe si perspective de dezvoltare profesională:

1. Autoinstruirea se face în mod permanent;

2. Participarea la diferite forme de instruire, de perfecționare profesională și de specializare este realiztă ori de cite ori este necesar.

3. Participarea la  diferite  forme  de instruire, de  perfecţionare profesională  şi  de specializare  este  realizată  ori de  cîte  ori  este necesar, potrivit  cerinţelor  legale  sau  în  corelaţie  cu  noutăţile  relevante pentru  activităţile  desfpşurate.  Participarea  la  instruirea profesuională  are  loc  ori  de cîte  ori  este necesar.
FORMATUL CALIFICÎĂRII PROFESIONALE
Titlul calificării profesionale:  Agronom
	Descrierea:
	Agronomul trebuie să asigure,  supravegheaze şi să ghideze executarea lucrărilor efectuate de muncitorii care practică: activităţi de cultivare a culturilor agricole (cereale, culturi tehnice, culturi furajere, plantaţii viti-pomicole, etc); procese tehnologice de lucrare a solului în scopul obţinerii recoltelor calitative şi cantitative: de cereale, plante tehnice, culturi multianuale, culturi furajere cât şi întreţinerea acestora pe perioada de vegetaţie; recoltarea şi valorificarea producţiei principale şi secundare; să implementeze măsuri de menţinere şi sporire a fertilităţii solului.

	Scopul:
	Calificarea obținută în cadrul domeniului este relevantă pe piața muncii pentru nivelurile – IV al ISCED-ului și permite specialiștilor să activeze în calitate de Agronom /calificare medie/.

	Modalităţi de furnizare:

	Programe de formare profesională inițială, învățare non-formală și informală.

	Durata studiilor:
	2 ani-în baza studiilor liceale;
4 ani- în aza studiilor gimnaziale.

	Certificarea:


	Diplomă de studii profesionale thnice postsecundare.

	Grup/grupuri-ţintă:


	elevi din colegii, adulți, angajați, șomeri ( cu studii gimnaziale).

	Motivaţie:
	Calificarea de Agronom este solicitată pe piața muncii de toate entitățile indifferent de forma de proprietate a acestora: de stat sau privată.

	Condiţii de acces:
	Certificat de studii gimnaziale și diploma de studii liceale.

	Recunoaşterea studiilor anterioare
	competențele dobîndite în cadrul învățămîntului professional tehnic postsecundar și postsecundar non-terțiar sunt recunoscute de  Universitățile din R.Moldova, în special de UASM și UTM, cît și de universități de peste hotare.

	Nevoi speciale:
	Nu sunt

	Nivelul de studii minim necesar:


	Asolvent de gimnaziu cu certificate de studii gimnaziale, absolvent de liceu cu diploma de bacalaureat.

	Oportunităţi de angajare în câmpul muncii:
	Obținerea calificării profesionale de Agronom, permite angajarea acestora în cadrul intreprinderilor de stat sau individuale, SRL-uri, gospodării țărănești, instituții de învățămînt cu profil agricol. 

	Traseu de progres:
	Avansarea pe orizontală la alte calificări din alelași domeniu sau alte domenii, iar pe verticală spre calificări de nivel superior (Universități din R. Moldova sau de peste hotarele ei).

	Cerinţe legale speciale:
	Respectarea actelor normative și legislative din domeniul dat.


DESCRIEREA FINALITĂȚILOR DE STUDIU ȘI A COMPETENȚELOR
	Competenţe transversale(CT)

	Descriptori generici ai competenţelor transversale
	Finalităţi de studiu

	CT2.1 Competenţe de dezvoltare personală şi profesională
	dezvoltarea simţului responsabilităţii în concordanţă cu libera alegere a cursurilor de formare continuă, cîştigă flexibilitate profesională printr-un spectru larg de schimb de experiență.

	CT1.2 Abilităţi managerial e/interacţiune socială
	exprimă responsabilităţi cu caracter juridic, filozofic, politologic, sociologic, psihologic şi economic în situaţii reale de producţie.

	CT1.1 Autonomie şi responsabilitate în activitate
	activeză cu un anumit grad de autonomie, în special, prin acceptarea responsabilităţii în planificarea şi managementul proiectelor din domeniu.

	Competenţe profesionale (CP)

	Descriptori generici ai competenţelor profesionale
	Finalităţi de studiu

	CP2.3 Conduită creativ- inovativă
	Elaborarea  de  proiecte  profesionale cu  utilizarea  unor  principii  şi metode  bine  cunoscute  în  domeniu.

	CP2.2 Reflecţie critică şi constructivă
	Utilizarea adecvată  de  criterii  şi metode  standard  de  evaluare  a  calităţii  şi  a  limitelor  de  aplicare  a  unor  procese,  proiecte, programe, metode  şi teorii.

	CP 2.1 Aplicare, transfer şi rezolvare de probleme
	Utilizarea  cunoştinţelor  de bază  pentru  rezolvarea  problemelor  profesionale   bine  definite, tipice  domeniului   în  condiţii de  asistenţă  calificată.

	CP 1.2 Explicaţie şi interpretare
	Utilizarea  cunoştinţelor  de bază  pentru  explicarea  şi interpretarea  unor  variate  tipuri  de  concepte, situaţii, procese, proiecte  asociate  domeniului.

	CP1.1 Cunoaşterea, înţelegerea şi utilizarea limbajului specific


	Cunoaşterea , înţelegerea conceptelor, teoriilor  şi metodelor  de bază  ale  domeniului  agriculturii,  utilizarea lor  adecvată  în  comunicarea  profesională.


DESCRIEREA EXTINSĂ A FINALITĂȚILOR DE STUDIU ȘI COMPETENȚELOR PROFESIONALE
CP2.3.  Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii  

şi metode  bine  cunoscute  în  domeniu
	Cunoştinţe  
	Abilităţi 
	Atitudini 

	1. Cunoaşte  etapele de   dezvoltare  a culturilor  de cîmp şi  perioadele  de  aplicare  a  lucrărilor  de  îngrijire  a  acestuia.
	Elaborează  proiectul  lucrărilor  de îngrijire  şi  conducere  în cuprinsul  cu solele gospodăriei.


	Alege  varianta  optimală  de realizare  a  lucrărilor  de îngrijire  şi conducere  a  culturilor mari.



	2. Cunoaşte   lucrările  agrotehnice  cu caracter  sistematic  şi special
	Participă la executarea  lucrărilor  agrotehnice  cu caracter  sistematic.


	Apreciază  importanţa  lucrărilor  agrotehnice  ca instrument  al  administraţiei  şi  conducerii  pentru  procesul  decizional  al  entităţii.

	3. Cunoaşte  indicatorii  de creştere   a culturilor  de cîmp.


	Determină  indicatorii  de creştere  cu  ajutorul  materialelor  şi aparatelor  de măsurat.


	Manifestă  responsabilitate  privind  protecţia  datelor  şi  informaţiilor  deţinute  în  urma  exercitării  atribuţiilor

	4. Cunoaşte  modalitatea  de prelevare  a  indicilor, introducerea  în  „ Actul  de punere  în valoare a producţiei  agricole” şi prelucrarea  ulterioară a  acestora.
	Elaborează  Actul  de punere  în valoare a producţiei  agricole   în baza tabelelor  dendrometrice.


	Conştientizează  necesitatea corelării  activităţilor  din  diferite   echipe  profesionale pentru  realizarea  obiectivelor  planificate şi controlul  operativ.

	5. Cunoaşte  etapele de lucrare a datelor
	Pregăteşte  şi prezintă  rapoartele  intermediare  pentru  utilizatorii  interni.
	Este  deschis  pentru  susţinerea  programelor  orientate  spre asigurarea  perfecţionării   profesionale.

	6. Cunoaşte  obligaţiunile  şi drepturile  agronomului direcţiile  e  dezvoltare  a agriculturii


	Elaborarea  planului  anual  al  activităţii  agronomului
	Conştientizează  necesitatea corelării activităţilor  din diferite  echipe  profesionale  pentru  realizarea  obiectivelor  planificate.

	7. Cunoaşte  legile  agronomice, tehnologiile  conservative  de cultivare  a culturilor de cîmp


	Alcătuirea fişei  tehnologice  de cultivare  a  cerealelor, culturilor  tehnice, furajere, după  varianta  optimală  şi  progresivă.
	Alege  varianta  optimă  de  realizare  a  operaţiilor  tehnologice , reieşind  din condiţiile  pedoclimaterice  şi de  sol  a cîmpului, asortimentul  de maşini şi calificării personalului de producţie.

	8. Cunoaşte metodele performante a  lucrării solului  şi  fertilizării culturilor  de cîmp
	Alcăturea  sitemului  de  lucrare  a  solului şi  fetilizării  culturilor  de cîmp  în  asolament
	Manifestă  responsabilitate privind  minimalizarea  lucrării solului  şi a  eficacităţii  utilizării  fertilizanţilor.

	9. Cunoaşte  perioadele  de lucru  în activitatea  agronomului
	Elaborarea planului  activităţii  gospodăriei  pe  perioade  de lucru
	Conştientizează  necesitatea corelării activităţilor  din diferite  echipe  profesionale  pentru  realizarea  obiectivelor  planificate.

	10. Cunoaşte  metodele  de pregătire  a  seminţelor  înainte  de  semănat
	Alcătuirea planului de creştere a seminţelor proprii, pregătirea primară a acestora  înainte  de  semănat  şi  procurarea  seminţelor
	Apreciază  rolul  seminţelor  calitative  pentru  obţinerea  roadei  de calitate.

	11. Cunoaşte  structura  planului de afaceri


	Elaborarea  planului de afaceri
	Conştientizează necesitatea dezvoltării economiei ţării.




CP2.2.  Utilizarea  adecvată  de  criterii  şi metode  standard  de  evaluare  a calităţii  şi  a  limitelor  de  aplicare  a  unor  procese, proiecte, programe, metode  şi  teorii

	Cunoştinţe  
	Abilităţi 
	Atitudini 

	1. Cunoaşte   documente  de natură  operaţională  a  gospodăriei(actele  de  lichidare  a materialelor, punere  în valoare  a  producţiei  agricole ş.a.)
	Întocmeşte  actele .


	Manifestă  responsabilitate  la  prelucrarea  şi generalizarea sistematică  a  informaţiei  în consecutivitate  cu  tipurile  de  operaţiuni înregistrate.



	2. Cunoaşte  fazele  şi stadiile  de dezvoltare a  culturilor  de cîmp.


	Întocmeşte  dările  de  seamă  lunare, trimestriale şi anuale, asigurîndu-se  de  corectitudinea   prelucrării  datelor.
	Promovează  respectarea  legislaţiei  agronomice  în  vigoare  la  contracararea  contravenţiilor  agronomice.

	3. Cunoaşte particularităţile  evidenţei registrelor agronomice.


	Întroduce  datele  primare  în  formularele- tip, cu  acurateţe,   răspunzînd  tuturor   cerinţelor  programului  privind  sintetizarea  informaţiei.
	Conştientizează  rolul  tehnologiilor  informaţionale  în prelucrarea  şi  sistematizarea  informaţiei  agronomice.



	4. Cunoaşte  normele  de perfectare  a  documentelor  cu regim  special  şi regim uzual. 
	Verifică,  cu  profisionalism ,    datele  întroduse  pentru  asigurarea  corectitudinii  specifice  finale.


	Manifestă  deschidere  în relaţiile  de comunicare cu clienţii  şi personalul.



	5. Cunoaşte  graficul  circuitului  documentar.


	Întocmeşte  planuri  zilnice  privind  activitatea  profesională  a personalului  din subordine.

Asigură  utilizatorii  interni  şi  externi  cu  informaţii  complete  veridice  pentru  întocmirea  rapoartelor.
	Îşi asumă responsabilitatea pentru

veridicitatea informaţiilor din rapoarte.

	6. Cunoaşte  metodologii de determinare a gradului  de îmburuienire,  atacul cu boli  şi  dăunători  ai culturilor  de cîmp, plantaţiile  horticole, viticole. 
	Apreciază  starea  semănăturilor, plantaţiilor  horticole  şi viticole  după  gradul  de îmburuienire , atacul de boli  şi  dăunători
	Ia decizii corecte pentru  îmbunătăţirea  stării semănăturilor  culturilor  de  cîmp  şi  plantaţiilor  horticole

	7. Cunoaşte standardele la materialul săditor şi producţia  obţinută
	Apreciază calitatea materialui săditor  şi producţia obţinută
	Vede  rolul  seminţelor şi producţiei  calitative în economia  ţării

	8. Cunoaşte  metodologia determinării pierderilor  la recoltare  
	Apreciază  calitatea recoltării
	Manifestă  responsabilitatea organizării  recoltării culturilor  de cîmp, horticole în epoca optimală şi pierderi minimale 


CP2.1.  Utilizarea  cunoştineţelor  de bază  pentru  rezolvarea  problemelor  profesionale bine  definite, tipice   domeniului  agriculturii  în  condiţii  de  asistenţă  calificată

	Cunoştinţe  
	Abilităţi 
	Atitudini 

	1. Cunoaşte  conţinutul  graficului  zilnic  de  activităţi.
	Stabileşte zilnic priorităţile,  în  corelaţie  cu  indicaţiile  primite  din  surse  autorizate.
	Conştientizează  necesitatea planificării  şi  organizării  timpului de muncă.

	2. Cunoaşte  etapele  de  desfăşurare  a  procesului  decizional.
	Planifică  etapele  activităţile  în  succesiune  logică,  în  funcţie  de complexitatea  lucrărilor  de  executat.
	Îşi asumă  responsabilitatea  pentru  deciziile  luate  în  activitatea  sa.

	3. Cunoaşte  terminologia  de  specialitate.
	Perfectarea  documentelor  agricole  corect şi citeţ,  utilizînd   terminologia  de specialitate.
	Promovează  prevederile  cadrului  normativ-legislativ  la rezolvarea  problemelor  profesionale.

	4. Cunoaşte legislaţia  care  reglementează   domeniul  agriculturii.
	Verifică  modul  de întocmire/completare a  documentelor,   conform  normelor  legale  în  vigoare.
	Apreciază  importanţa  procedurii de  evaluare,   în scopul  obţinerii  unei  imagini  fidele  asupra  entităţii  în ansamblu.

	5. Cunoaşte  regulile  de  întocmire  a  proceselor  verbale.


	Transmite/recepţionează  operativ  informaţiile  structurate,   în corelaţie  cu  specificul  fiecărei  situaţii în parte.
	Apreciază  importanţa  analizei  informaţiilor  agricole,   în  scopul  eficientizării  activităţii   desfăşurate.

	6. Cunoaşte  condiţiile  de  recunoaştere şi  evaluare  a  prejudiciilor  aduse  la culturile  de cîmp.
	Participă  la patrulări  de pază,  acţionînd  în vederea  depistării  faptelor  şi  făptuitorilor  care  aduc  prejudicii  culturilor  de cîmp.
	Manifestă responsabilitate la  asigurarea  utilizatorilor  interni  şi  externi  cu  informaţie  agricole.

	7. Cunoaşte  tipurile  şi etapele  evaluării  pagubelor  culturilor  de cîmp.
	Analizează  informaţiile  primite  cu  promtitudine  şi  responsabilitate.
	Apreciază importanţa evaluării la timp a pagubelor pentru culturile de cîmp

	8. Cunoşate  fazele  de creştere şi  dezvolatare  a plantelor
	Determină  fazele  de creştere şi de  dezvoltare  a  culturilor  în cîmp
	Primeşte decizii corecte  pentru  îndeplinirea  operaţiilor tehnologice

	9. Cunoaşte soiurile  şi  hibrizii omologaţi în Republica Moldova
	Selectează  soiurile  şi  hibrizii în corespundere cu condiţiile  ecologice ale  cîmpului  şi cerinţele  pieţei
	Conştientizează  rolul  soiurilor şi hibrizilor pentru  obţinerea  producţiei  maximale  şi calitative cerute  pe piaţă

	10. Cunoaşte  metodologia  de determinare a normelor  de semănat şi plantat
	Determină  normele  numerice şi calcularea normelor gravimetrice la  semănat ,  plantat
	Manifestă responsabilitate  la calcularea  corectă a  normelor  de semănat, plantat 

	11. Cunoaşte  carenţa la plante
	Determină  starea  semănăturilor , plantaţiilor  multianuale,  după asigurarea lor  cu substanţe  nutritive
	Conştientizează importanţa,  controlul  stării  semănăturilor pentru reglarea nutriţiei plantelor


CP1.2.  Utilizarea  cunoştinţelor  de bază  pentru  explicarea  şi  interpretarea  unor  variante  tipuri  de  concepte, situaţii  procese, proiecte  asociate  domeniului  agriculturii

	Cunoştinţe  
	Abilităţi 
	Atitudini 

	1.  Cunoaşte  concepte, situaţii,  procese, proiecte  asociate  domeniului  agriculturii
	Analizează  şi  interpretează  conţinutul  conceptelor, proceselor, proiectelor  asociate  domeniului  agriculturii
	Conştientizează  necesitatea  înţelegerii  concrete  a  conceptelor, proceselor, proiectelor  asociate  domeniului  agriculturii  pentru    asigurarea  calităţii  lucrărilor  realizate.

	2. Cunoaşte  tehnicile  de lucru  şi  etapele  de realizare  a  lucrărilor  asociate  domeniului  agriculturii
	Selectează  programul  potrivit  pentru  o  anumită  sarcină.
	Este  deschis  să  colaboreze  cu  specialiştii  din  alte  domenii.


CP1.1.  Cunoaşterea, înţelegerea  conceptelor ,  teoriilor  şi metodelor  de bază  ale  domeniului  agriculturii,  utilizarea  lor  adecvată  în  comunicarea  profesională

	Cunoştinţe  
	Abilităţi 
	Atitudini 

	1. Cunoaşte  terminologia  de  spcialitate.


	Aplică  limbajul  terminologic  în  redarea   informaţiei  pe  orizontală  şi pe  verticală.
	Apreciază  rolul  cunoaşterii  terminologiei  în  comunicarea  profesională.

	2. Cunoaşte  indicatorii  de bază  în  domeniul  interacţiunii  proceselor  fizico-chimice  şi   fizioogice  la  sporirea   productivităţii culturilor  mari.
	Utilizează  în  comunicarea  profesională  noţiuni  specifice  activităţilor solicitate. 


	Conştientizează  importanţa  comunicării  atît  în   colectiv  de  specialişti,  cît  şi  în  cel  de  nespecialişti  în  domeniu.



	3. Cunoaşte  metodele  şi procedeele  specifice  agriculturii  şi domeniilor  asociate.


	Efectuează  diferite  rapoarte, prezentări, dezbateri  şi  şedinţe  în  procesul  rezolvării  problemelor  profesionale
	Apreciază  avantajele  proiectării  şi  prezentării diferitor  programe  asistate  la  calculator.



	4. Cunoaşte calcule  specifice agriculturii  şi  domeniul   asociate.


	Aplică  cunoştinţele  de bază  în  domeniul  interacţiunii  proceselor  fizico-chimice  şi  fiziologice  la  sporirea  productivităţii  culturilor  agricole.
	Apreciază   importanţa  respectării   prevederilor  cadrului  normativ-legislativ  din domeniu.



	5. Cunoaşte  diferite  programe  la  calculator  (Microsoft  Word,  Excel, Power Point).
	Selectează  şi  utilizează    informaţii  din literatura  de  specialitate,  Internet,  diverse  acte  normative  şi  legislative
	Este  deschis  să  consulte  mai multe  surse  pentru  a  fi  informat  cu noutăţile  în domeniu.

	6. Cunoaşte indicii morfologici ai culturilor  de cîmp şi  horticole
	Recunoaşte  culturile  de cîmp,   după  particularităţile morfologice
	Apreciază  rolul  cunoaşterii  particularităţilor  morfologice  în activitatea  profesională

	7. Cunoaşte clasificarea culturilor de cîmp
	Grupează culturile  de cîmp, întocmeşte corect documentele operaţionale
	Apreciază importanţa  respectării  prevederilor cadrului normativ-legislativ în domeniu

	8. Cunoaşte  cerinţele  biologice pentru viaţa culturilor  de cîmp
	Cunoaşte  influineţa  factorilor de climă şi sol  asupra  roadei
	Recunoaşte  importanţa  deciziilor luate în cultivarea culturilor de cîmp pentru  reglarea corectă factorilor  de vegetaţie

	9. Cunoaşte speciile  de buruieni
	Recunoaşte  speciile  de buruinei în condiţiile de cîmp
	Îşi asumă responsabilitate pentru   starea cîmpurilor  

	10. Cunoaşte dăunătorii  şi  bolile
	Recunoaşte   bolile şi  dăunătorii  semănăturilor  şi plantaţiile  agricole,   după  simptome. 
	Apreciază situaţiile  reale  în  solile  şi  plantaţiile  gospodăriei


Stabilirea  volumului de muncă  pentru  programele  tipice  de formare,

exprimat  în  credite ECVET:

	
	1  credit  ECTS = 30 ore  de lucru ale elevului

	Profesional  tehnic postsecundar
	120 credite , durata 4 ani


Orientări  şi difirenţe  în spaţiul  european  al  învăţămăntului  profesional  tehnic  postsecunadr   şi postsecundar  non-terţiar:

           Învăţămîntul  postsecundar  şi postsecundar  non-terţiar  cuprinde,   în general ,  de  studii  sau de formare  de la doi  la patru  ani, care  se  situează  între  nivelul profesional  tehnic  secundar  şi nivelul  superior.  Acest  nivel  acoperă   examenele  şi  diplomele  programelor  ce  nu  sunt  considerate  ca  aparţinînd  nivelului  învăţămîntului  superior  în contextul  naţional.  El  poate pregăti  elevii  pentru  intrarea  directă    în viaţa  profesională  activă,   în  urma  obţinerii diplomei  de studii  profesionale  tehnice  postsecundare  sau  diplomei  de studii  tehnice  postsecundare  non-terţiare.

PAGE  
18

