Anexa nr.2

la Regulamentul cu privire la organizarea
programelor de formare profesionala
tehnica prin invatdmint dual

CONTRACT-TIP
DE UCENICIE iN INVATAMINTUL DUAL

20
Partile, , IDNO , avind
(agentul economic/autoritatea publica)
sediul in , in persoana ,
care actioneazd In baza Statutului, denumitd in continuare ,,Agent economic/Autoritate
publica”, si , IDNP ,
domiciliat in , denumit in continuare ,,Ucenic/Reprezentant

legal al Ucenicului”, au incheiat prezentul Contract de ucenicie in invatamintul dual (in
continuare ,,Contract”) privind urmatoarele.

. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1.  Prezentul Contract reglementeaza relatiile dintre Agentul
economic/Autoritatea publica si Ucenic.

1.2.  In conformitate cu prevederile prezentului Contract, Ucenicul se obligd si
urmeze pregatirea profesionala, activind pentru si  sub autoritatea Agentului
economic/Autoritatea publica si respectind regulamentul intern al acestuia, iar Agentul
economic/Autoritatea publicd se obligd sd ii asigure toate conditiile necesare formarii
profesionale potrivit meseriei/profesiei/specialitatii , precum si plata
salariului de ucenicie.

1.3.  Ucenicul urmeaza sa-si dezvolte competentele in conformitate cu
curriculumul aprobat la meseria/profesia/specialitatea

1.4.  Pregatirea Ucenicului urmeaza sa fie coordonata de

, in calitate de maistru-instructor in productie, detindtor

al certificatului/atestatului nr. ., (zz/ll/anul) ,
eliberat de

1.5.  In cadrul executirii prezentului Contract, existi urmitoarele riscuri specifice
locului de desfasurare a activitatilor practice si teoretice:

1. LOCUL DE DESFASURARE A UCENICIEI
iIN INVATAMINTUL DUAL

Locul de formare a Ucenicului este

(locul din cadrul agentului economic/autoritatii publice unde se va desfasura ucenicia)

1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE UCENICULUI:

3.1.  Ucenicul are urmatoarele drepturi:

3.1.1.sa beneficieze de pregatirea profesionald conform prevederilor curricula in
scopul obtinerii competentelor profesionale specifice calificarii;

3.1.2.sa beneficieze de repaus zilnic si saptaminal;

3.1.3.sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament;

3.1.4.s5a 1 se respecte demnitatea Tn munca;

3.1.5.sa 1 se asigure securitatea si sandtatea in munca;



3.1.6.sa aiba acces la formare profesionald suplimentara;

3.1.7.sa beneficieze de servicii de consiliere, orientare si informare profesionala;

3.1.8.sa participe la procesul de evaluare in vederea obtinerii certificatului de
calificare/diplomei de studii profesionale;

3.1.9.sa participe la crearea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de lucru;

3.1.10. sa beneficieze de protectie in cazul in care raporturile de lucru ale maistrului-
instructor in productie se suspenda sau Inceteaza, iar acest lucru afecteaza direct pregatirea sa
profesionald;

3.1.11. sa beneficieze de protectie in cazul lichidarii Agentului economic/Autoritatii
publice;

3.1.12. s beneficieze de dreptul la libera asociere in sindicate pentru apararea
drepturilor de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime.

3.2. Ucenicul are urmatoarele obligatii:

3.2.1.sa frecventeze cursurile la institutia de Invatamint profesional tehnic si sa fie
prezent la instruirea in cadrul Agentului economic/Autoritatii publice;

3.2.2.sa respecte indicatiile maistrului-instructor in productie, precum si pe cele ale
maistrului-instructor;

3.2.3.5a realizeze sarcinile de munca si sd urmeze programul de instruire stabilit
conform curriculumului si planului de pregatire practicd aprobate si/sau, dupd caz, sa
indeplineasca atributiile ce 1i revin;

3.2.4.sa respecte disciplina muncii;

3.25.sa manifeste o atitudine gospodarecasca fata de bunurile Agentului
economic/Autoritatii publice si sa poarte raspundere pentru pricinuirea intentionata de
pagube Agentului economic/Autoritatii publice;

3.2.6.s4 pastreze integritatea materialelor didactice, a fiselor tehnologice, a
manualelor, a echipamentului tehnic, a utilajului, precum si a altor bunuri ale Agentului
economic/Autoritatii publice puse la dispozitia Ucenicului in cadrul instruirii;

3.2.7.sa  respecte  prevederile  regulamentului  intern al Agentului
economic/Autoritatii publice;

3.2.8.sa manifeste loialitate fatd de Agentul economic/Autoritatea publicd in
executarea atributiilor de serviciu;

3.2.9.sa respecte cerintele de securitate si sanatate a muncii in cadrul Agentului
economic/Autoritatii publice;

3.2.10. sa respecte secretul comercial.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE AGENTULUI ECONOMIC/AUTORITATII
PUBLICE

4.1. Agentul economic/Autoritatea publica are urmatoarele drepturi:

4.1.1. sa stabileasca sarcinile corespunzatoare pentru fiecare Ucenic, in conditiile
programului de instruire stabilit in fisa de formare;

4.1.2. sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru Ucenic, sub rezerva legalitatii
acestora;

4.1.3. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de catre Ucenic;

4.1.4. sa constate savirsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii si regulamentului de ordine interna.

4.2. Agentul economic/Autoritatea publicd are urméatoarele obligatii:

4.2.1. saasigure conditiile corespunzatoare pentru instruirea Ucenicului;

4.2.2. sa achite Ucenicului salariul de ucenicie;

4.2.3. sa asigure conditiile necesare pentru ca maistrul-instructor in productie sa-si
indeplineascd sarcinile In ceea ce priveste instruirea ucenicului;

4.2.4. sa informeze Ucenicul cu privire la conditiile de lucru si sd-l instruiasca in
materie de securitate si sanatate in munca, inclusiv prevederile regulamentului intern;



4.2.5. sa participe, Impreund cu institutia de invatdmint profesional tehnic, la
solutionarea situatiilor de litigiu sau conflict dintre Ucenic, maistrul-instructor in productie,
dupa caz, si sa identifice cea mai adecvata solutie pentru remedierea situatiilor respective;

4.2.6. sd informeze institutia de Invatamint profesional tehnic despre evolutia si modul
de realizare a programului de ucenicie in Tnvatamintul dual;

4.2.7. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale Ucenicului;

4.2.8. sa asigure accesul gratuit al Ucenicului la servicii medicale, inclusiv efectuarea
examenului medical periodic;

4.2.9. sa asigure Ucenicului continuarea pregatirii profesionale, in cazul in care
activitatea maistrului-instructor in productie se suspenda sau inceteaza,

4.2.10. sa nu il antreneze pe Ucenic in prestarea unor activitati ce nu au legaturd cu
calificarea pentru care se pregateste;

4.2.11. sd nu impiedice frecventarea de catre Ucenic a cursurilor la institutia de
invatamint profesional tehnic;

4.2.12. sa elibereze Ucenicului, la cerere, o referintd de ucenicie in invatdmintul dual;

4.2.13. sa participe la examenul de calificare in invatamintul dual prin delegarea a cel
putin unui reprezentant in calitate de membru al Comisiei de examinare si calificare in
invatamintul dual.

V. SALARIZAREA UCENICULUI
5.1. Agentul economic/Autoritatea publica achitd Ucenicului salariul de ucenicie in
suma de lei. La aceasta suma sSe adauga alte sporuri/suplimente/adaosuri
. In cazul in care salariul de ucenicie se va achita in functie de numarul de ore
lucrate, se va indica in mod expres.
5.2. Salariul de ucenicie se achita lunar Ucenicului la data de

VL. RESPONSABILITATEA PARTILOR, SOLUTIONAREA LITIGIILOR
6.1. Partile poarta raspundere pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
obligatiilor rezultate din prezentul Contract in conformitate cu legislatia, normele interne ale
Agentului economic/Autoritatii publice si ale prezentului Contract.
6.2. Recuperarea prejudiciului cauzat se efectueaza in modul prevazut de legislatie.

VII. MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI

7.1. Orice modificari si completdri la prezentul Contract se vor perfecta in forma
scrisd, se vor semna de ambele Parti §i vor constitui parte integranta a prezentului Contract.

7.2. Prezentul Contract poate fi suspendat prin acordul Partilor.

7.3. Prezentul Contract poate inceta in modul prevazut de prezentul Regulament.

74. In cazul in care prezentul Contract inceteaza din initiativa Agentului
economic/Autoritatii publice, acesta/aceasta este obligat sa Instiinteze Camera de Comert si
Industrie i institutia de invatdmint profesional tehnic in care Ucenicul isi desfasoara studiile
si sd contribuie la integrarea Ucenicului In cadrul altui program de formare profesionala prin
invatamint dual.

7.5. Perioada de preaviz, in cazul in care incetarea prezentului Contract se face din
initiativa Agentului economic/Autoritatii publice este de __ zile calendaristice. Perioada de
preaviz, in cazul in care incetarea prezentului Contract se face din initiativa Ucenicului este
de _ zile calendaristice.

VIll. DIVERSE
8.1. Prezentul Contract este incheiat pe durata programului de formare profesionala in
invatamint dual si produce efectele juridice pina la . La incetarea

prezentului Contract, Partile pot incheia un contract individual de muncd, in conditiile
prevazute de legislatia muncii.
8.2. Durata zilnica a pregatirii teoretice si practice este stabilita prin dispozitia



Agentului economic/Autoritatii publice, dar nu va depasi 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamina.

(Se completeaza in cazul in care Ucenicul este minor) Durata pregatirii teoretice si
practice saptdminale este redusa si constituie:

a) 24 de ore pentru Ucenicul in virsta de la 15 la 16 ani;

b) 35 de ore pentru Ucenicul in virsta de la 16 la 18 ani.

8.3. Orice neintelegeri intre Parti aparute din sau in legatura cu prezentul Contract vor
fi discutate in scopul solutionarii pe cale amiabila. In caz de imposibilitate, litigiile vor fi
deferite instantelor de judecatd competente ale Republicii Moldova.

8.4. In partea care nu este reglementati de prezentul Contract, relatiile dintre Parti sint
guvernate de prevederile legislatiei in vigoare, ale actelor constitutive si ale normelor interne
ale Agentului economic/Autoritatii publice.

8.5. Prezentul Contract se va aduce la cunostinta institutiei de invatamint profesional
tehnic in care elevul isi desfasoara studiile.

8.6. Prezentul Contract a fost incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cite unul
pentru fiecare parte, ambele avind aceeasi putere juridica, iar o copie al acestuia se prezinta
institutiei de Invatamint.

Ucenic/Reprezentant legal
Agent economic/Autoritate publica




