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HOTARIRE

cu privire la Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii

in invatamintul

in scopul executarii prevederilor alin.(12) art.115 din
Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie
2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-
324, art.634), precum si luind in considerare necesitatea
stabilirii cadrului normativ al organizarii si functionarii
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Tnvatamintul
Profesional, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba:

Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Tnvatamintul
Profesional, conform anexei nr.1;

Structura aparatului administrativ al Agentiei Nationale
de Asigurare a Calitatii in invatamintul Profesional, conform

PRIM-MINISTRU

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
ministrul economiei
Ministrul educatiei
Ministrul finantelor
Ministrul muncii, protectiei
sociale si familiei

Nr. 191. Chiginau, 22 aprilie 2015.

Profesional

anexei nr.2;

Completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guver-
nului, conform anexei nr.3.

2. Se stabileste efectivul-limita al aparatului administrativ
al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii Tn invatamintul
Profesional Tn numar de 26 unitati, cu un fond anual de
retribuire a muncii conform legislatiei in vigoare.

3. Se prelungeste mandatul Consiliului interimar de
conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii Tn
fnvatamintul Profesional, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr. 652 din 13 august 2014 cu 3 luni de la momentul intrarii
in vigoare a prezentei hotariri.

Chiril GABURICI

Stephane Christophe Bride
Maia Sandu
Anatol Arapu

Ruxanda Glavan
Anexa nr. 1

la Hotarirea Guvernului nr.
din 22 aprilie 2015
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REGULAMENT
cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Asigurare a Calitatii in invatamintul Profesional

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in invatamintul
Profesional (in continuare - Regulament) reglementeaza
misiunea, obiectivele, atributiile, responsabilitatile si
drepturile Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
fnvatamintul Profesional (in continuare - Agentia), precum
si organizarea activitatii acesteia.

2. Agentia este autoritate administrativa, cu persona-
litate juridica, autonoma fata de Guvern, independenta
in decizii si organizare, finantatd din bugetul de stat (in
anii 2015-2016) si din venituri proprii.

3. Agentia este organizata si functioneaza in confor-
mitate cu Constitutia Republicii Moldova si actele legislative,
decretele Presedintelui Republicii Moldova, ordonantele
si hotaririle Guvernului, tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte, prezentul Regulament,
precum si cu Standardele si Liniile Directoare pentru Asigu-
rarea Calitatii in Spatiul European Comun al invatamintului
Superior, stabilite de catre Asociatia Europeana pentru
Asigurarea Calitatii in Tnvatamintul Superior (ENQA).

4. Agentia este persoana juridica, dispune de stampila
cu Stema de Stat a Republicii Moldova si denumirea sa
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in limba romana, de conturi trezoreriale, mijloace finan-
ciare si materiale.

5. Misiunea Agentiei consta in dezvoltarea si promovarea
culturii calitatii in domeniul invatamintului profesional tehnic,
superior si Tn formarea continua, contribuind la sporirea compe-
titivitatii economice si coeziunii sociale in Republica Moldova.

6. Scopul Agentiei este de a asigura un sistem integrat,
credibil, obiectiv si transparent de evaluare externa si acreditare a
institutiilor si a programelor de studii din invatamintul profesional
tehnic, superior si de formare continua din Republica Moldova.

7. Agentia are urmatoarele obiective strategice:

1) de a contribui la dezvoltarea si promovarea culturii calitatii
in Tnvatamintul profesional tehnic, superior si de formare continua;

2) de a evalua programele de studii si capacitatea organi-
zatiilor furnizoare de invatamint profesional tehnic, superior si
de formare continué in scopul realizarii standardelor de calitate;

3) de a asigura aplicarea in invatamintul profesional tehnic,
superior si de formare continua din Republica Moldova a
Standardelor si Liniilor Directoare pentru Asigurarea Calitatii in
Spatiul European al invatamintului Superior;

4) de a asigura accesul la informatiile de interes public despre
calitatea Tnvatamintului profesional tehnic, superior si de formare
continua din Republica Moldova;

5) de a propune partenerilor strategii si politici in scopul
asigurarii si dezvoltarii calitatii in invatamintul profesional tehnic,
superior si de formare continug;

6) de a promova profesionalismul si competitivitatea
invatamintului profesional tehnic, superior si de formare continua
din Republica Moldova;

7) de a obtine recunoasterea Agentiei pe plan international.

Il. ATRIBUTIILE, RESPONSABILITATILE
S| DREPTURILE AGENTIEI

8. Agentia are urmatoarele atributii si responsabilitati:

1) realizeaza politicile statului in domeniul asigurarii calitatii in
invatamintul profesional tehnic, superior si de formare continua;

2) elaboreaza, in conformitate cu standardele europene
in domeniu, si face publica propria metodologie de evaluare
si acreditare a institutilor ofertante de programe de formare
profesionala si a programelor acestora pe care o propune spre
aprobare Guvernului;

3) formuleaza si revizuieste, periodic, in baza bunelor
practici europene si internationale, standardele de acreditare,
standardele nationale de referinta si indicatorii de performanta
utilizafi la evaluarea si asigurarea calitatii in invatamintul profe-
sional tehnic, superior si de formare continug;

4) evalueaza, in baza contractuala, institutiile ofertante
de programe de formare profesionala si servicii educationale,
precum si programele acestora, in vederea autorizarii de
functionare provizorie, acreditarii si reacreditarii in Tnvatamintul
profesional tehnic, superior si de formare continug;

5) elaboreaza procedura de autorizare in vederea functio-
narii provizorii si de acreditare a programelor comune de studii
superioare;

6) elaboreaza si aproba Metodologia de ierarhizare a insti-
tutiilor de Tnvatamint superior;

7) efectueaza, in baza contractuala, la solicitarea Ministerului
Educatiei, evaluarea calitatii unor programe si institutii ofertante
de programe de formare profesionala in invatamintul profesional
tehnic, superior si de formare continug;

8) asigura obiectivitatea si validitatea rezultatelor obtinute
in procesul evaluarii externe a institutiilor ofertante de servicii
educationale si a programelor acestora;

9) asigura transparenta in procesul de evaluare externa,
inclusiv prin publicarea rezultatelor evaluarii;

10) elaboreaza si publica lucrari in domeniul evaluarii si
acreditarii institutilor de Tnvatamint, a institutiilor ofertante de
servicii educationale si a programelor acestora;

11) publica manuale, ghiduri metodice, lucrari de sinteza a
bunelor practici de evaluare si de asigurare interna si externa
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a calitatii;

12) elaboreaza si aproba Codul de etica profesionala al
Agentiei, inclusiv in ceea ce priveste expertii evaluatori;

13) desemneaza reprezentanti in Consiliul de etica si
management;

14) prezinta Guvernului raportul anual de actMate sill publica
pe pagina web oficiala a Agentiei;

15) elaboreaza periodic rapoarte de autoevaluare a calitatii
propriei actMtati in vederea evaluarii externe de catre agentii
similare din alte tari;

16) colaboreaza cu agentii similare din alte tari pentru dezvol-
tarea si aplicarea de masuri eficiente de Tmbunatatire a calitatii
programelor de formare profesionalg;

17) face demersurile necesare ca, in cel mult 3 ani de la
infiintare, sa fie inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea
Calitatii in Tnvatamintul Superior;

18) face demersurile necesare de a obfine calitatea de
membru in Reteaua Europeana pentru Asigurarea Calitatii in VET
(European Networkfor Quality Assurance in VET - ENQA-VET);

19) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

9. Agentia are urmatoarele drepturi:

1) sa antreneze experti evaluatori in domeniul sau de
activitate;

2) sa intocmeasca, in baza unei metodologii transparente
si folosind criterii de competenta si competitivitate, propriul
registru de experti evaluatori, pe care i pregateste metodologic
si 1i deleaga pentru efectuarea misiunilor de evaluare externa
a calitatii;

3) sa delege experti evaluatori Tn cadrul misiunilor de evaluare
externa a calitatii;

4) sa verifice, laincheierea misiunii de evaluare, respectarea
metodologiei de evaluare aplicata de expertii evaluatori;

5) sa dispuna in favoarea angajatilor sai de dreptul la
accesul nestingherit in institutia de Tnvatamint supusa evaluarii
pe perioada desfasurarii acesteia;

6) sa informeze instituia evaluata si Ministerul Educatiei
despre rezultatele evaluarii externe;

7) sa activeze in condifii de autogestiune si sa stabileasca
cuantumul retribufiei muncii angajatilor si a prestatorilor de
servicii, conform legislatiei in vigoare;

8) sa propuna Guvernului, in baza deciziei Consiliului de
conducere, cuantumul taxelor pentru serviciile prestate;

9) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

lil. STRUCTURA ORGANIZATORICA A AGENTIEI

10. Agentia se constituie din:

1) Consiliul de conducere;

2) comisiile de profil;

3) aparatul administrativ.

11. Consiliul de conducere al Agentiei (in continuare -
Consiliu de conducere) este organul colectiv de conducere,
care asigura elaborarea si implementarea strategiei Agentiei.

12. Consiliul de conducere este constituit din 15 membri: 13
cadre cu functii stiinifico-didactice si stiintifice in Tnvatamintul
superior si cel profesional tehnic sau in cercetare, un repre-
zentant al studentilor si un reprezentant al mediului de afaceri.

13. Membrii Consiliului de conducere sint selectati prin
concurs deschis, jurizat international, pentru un mandat de 4 ani,
cu posibilitatea de a fi realesi maximum inca pentru un termen.

14. Concursul este organizat si desfasurat prin intermediul
unei comisii de concurs, alcatuite din 5 reprezentanti delegati a
cel putin 3 agentii de asigurare a calitatii din statele europene
inscrise in Registrul european pentru asigurarea calitatii in
fnvatamintul superior (EQAR).

15. Nu poate participa la concurs persoana care detine o
functie de demnitate publica, functia de rector sau de director
al unei institutii de Tnvatamint.

16. Concursul se initiaza cu 3 luni Tnainte de expirarea manda-
telor membrilor Consiliului de conducere Tn exercitiu. Initierea
concursului se realizeaza prin adoptarea deciziei corespunza-
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toare de catre Consiliul de conducere in exercitiu.

17. Presedintele. in baza deciziei Consiliului de conducere
de initiere a concursului, expediaza demersuri catre agentiile de
asigurare a calitatii prevazute la pct.14 al prezentului Regulament
pentru delegarea membrilorin comisia de concurs. Dupa recepti-
onarea propunerilor, Consiliul de conducere decide componenta
comisiei de concurs.

18. La identificarea membrilor Consiliului de conducere
din rindul cadrelor cu funciii stiintifico-didactice si stiintifice in
invatamintul superior si cel profesional tehnic si in cercetare, se
va {ine cont ca acestia sa reprezinte domeniiie fundamentale
ale stiintei, culturii si tehnicii, precum si nivelele de formare
profesionala.

19. Regulamentul de concurs al Consiliului de conducere
se aproba de catre Consiliul de conducere al Agentiei conform
prevederilor prezentului Regulament.

20. La finalizarea concursului, comisia de concurs intoc-
meste un proces-verbal care include 3 liste separate ale
candidatilor care au promovat concursul, in functie de notele
finale obtinute, Tn ordine descrescatoare: in prima lista se includ
cadrele cu funciii stiintifico-didactice si stiintifice Tn invatamintul
superior si cel profesional tehnic si in cercetare, in cea de-a
doua - reprezentantii studentilor si In a treia - reprezentantii
mediului de afaceri. Procesul-verbal se prezinta presedintelui in
exercitiu si Ministerului Educatiei.

21. Presedintele in exercitiu confirma, prin ordin, ca membri
ai Consiliului de conducere al Agentiei primul candidat din fiecare
listd. Urmatorii candidati confirmati sint selectati de pe lista
cadrelor cu functii stiintifico-didactice si stiintifice in invatamintul
superior si cel profesional tehnic si in cercetare in ordinea
ierarhica stabilitd ca urmare a concursului, astfel incit intre cei 15
candidati confirmati sa nu fie mai mult de 7 membri ai Consiliuiui
de conducere in exercitiu si nici unul dintre candidatii confirmati
sa nu fi exercitat doua mandate consecutive.

22. Mandatul de membru in Consiliul de conducere inceteaza
la expirarea termenului si/sau inainte de expirarea termenului, in
caz de depunere a cererii personale sau de revocare.

23. Revocarea survine in urmatoarele cazuri:

1) imposibilitatea de a-si exercita atributiile o perioada de cel
putin 4 luni, inclusiv din motive de sanatate;

2) nerespectarea din intentie sau culpa grava a Codului de
etica profesionala si/sau a prevederilor prezentului Regulament;

3) numirea/alegerea intr-o functie de demnitate publica,
rector sau director al unei institutii de Tnvatamint;

4) absenta nejustificata la 4 sedinte consecutive.

24. Incetarea mandatului Tnainte de expirarea termenului se
dispune sau, dupa caz, se constata de Consiliul de conducere
cu votul a 2/3 a membrilor. Pentru ocuparea locurilor vacante
sint demarate procedurile de concurs nu mai tirziu de 12 luni
de la data vacantarii.

25. Consiliul de conducere al Agentiei indeplineste
urmatoarele atributii:

1) stabileste directiile de dezvoltare strategica ale Agentiei
si aproba strategia institutionala a acesteia;

2) elaboreaza si adopta standardele de acreditare,
standardele nationale de referinta si indicatorii de performanta
pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatamintul profesional
tehnic, superior si de formare continua, precum si metodologia
de evaluare, pe care le prezinta Guvernului spre aprobare;

3) elaboreaza si propune Guvernului pentru aprobare si/
sau modificare/completare Regulamentul de organizare si
functionare al Agentiei, structura si efectivul-limita ale aparatului
administrativ al Agentiei;

4) aproba Regulamentul de concurs al Consiliului de
conducere, cu luarea in considerare a prevederilor prezentului
Regulament;

5) elaboreaza si aproba metodologia de formare a expertilor
evaluatori;

6) alege presedintele, vicepresedintele si secretarul general
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din rindul membrilor Consiliului de conducere;

7) elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si
functionare a comisiilor de profil;

8) aproba componenta comisiilor de profil pe domenii de
formare profesionala;

9) aproba calendarul misiunilor de evaluare si/sau acreditare
si componenta echipelor de evaluatori;

10) aproba rapoartele de acreditare si de evaluare externa a
calitatii, adopta decizii asupra acestora si le remite Ministerului
Educatiei pentru aprobare in Guvern;

11) informeaza institutia evaluata si Ministerul Educatiei
asupra rezultatelor evaluarii externe;

12) aproba Codul de etica profesionala in cadrul Agentiei,
inclusiv in ceea ce priveste expertii evaluatori;

13) aproba publicarea ghidurilor/manualelor de evaluare
interna a calitatii, ghidurilor de buna practica pentru evaluarea
interna si externa a calitatii, studiilor si cercetarilor, lucrarilor de
sinteza etc, realizate in cadrul Agentiei;

14) aproba si/sau modifica bugetul anual al Agentiei si
monitorizeaza executarea acestuia;

15) monitorizeaza activitatea aparatului administrativ si face
propuneri de Tmbunatatire a acestuia;

16) aproba raportul anual de activitate al Agentiei;

17) aproba rapoartele de autoevaluare ale activitatii Agentiei;

18) aproba componenta nominala a Comisiei de etica si a
Comisiei de contestare;

19) adopta decizii cu privire la respectarea Codului de etica
profesionala al Agentiei si a prezentului Regulament;

20) aproba statul de functii al Agentiei;

21 jexercita alte atributii prevazute de prezentul Regulament
si de legislatia Tn vigoare.

26. Consiliul de conducere este condus de presedinte si
asistat de vicepresedinte si secretarul general, alesi din rindul
cadrelor cu functii stiintifico-didactice si stiintifice in invatamintul
superior si cel profesional tehnic si in cercetare care sint membri
ai Consiliului de conducere, cu votul majoritatii membrilor
Consiliului de conducere. Presedintele, vicepresedintele si
secretarul general se aleg pentru durata mandatului Consiliului
de conducere care i-a ales.

27. Presedintele indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:

1) reprezinta Agentia in relatiile cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice sijuridice din tara si din strainatate,
precum i in justitie;

2) exercita functia de ordonator de credite;

3) conduce lucrarile Consiliului de conducere si asigura
realizarea ordinii de zi in cadrul acestuia;

4) coordoneaza elaborarea si supune spre aprobare Consi-
liului de conducere proiectul strategiei institutionale a Agentiei;

5) angajeaza, in baza de concurs, si elibereaza din functie,
in baza legislatiei in vigoare, personalul din aparatul administrativ
al Agentiei;

6) coordoneaza elaborarea raportului anual cu privire la
activitatea Agentiei;

7) deleaga atributii catre vicepresedinte;

8) exercita alte atributii in limitele prezentului Regulament si
ale legislatiei in vigoare.

28. Vicepresedintele exercita, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:

1) propune statul de functii pentru aparatul administrativ al
Agentiei;

2) asigura comunicarea Agentiei cu alte institutii si organizatii
din tara;

3) monitorizeaza actualizarea procedurilor operationale ale
Agentiei;

4) coordoneaza elaborarea de studii, cercetari, analize
periodice de sistem asupra calitatii Tnvatamintului profesional
tehnic, superior si de formare continua din Republica Moldova;

5) organizeaza consultari cu institutiile de invatamint profe-

61



Nr. 98-101 (5140-5143)

sional tehnic, superior si cele cu programe de formare continua,
cu institutile ofertante de servicii educationale si alti parteneri
pentru a stabili prioritatile asigurarii calitatii;

6) exercita toate atributiile presedintelui Agentiei in absenta
acestuia;

7) exercita alte atributii stabilite de presedinte sau Consiliul
de conducere al Agentiei.

29. Secretarul general exercitd, in conditiile legii, urmatoarele
atributii:

1) organizeaza sedintele Consiliului de conducere;

2) monitorizeaza procesul de executare a deciziilor Consiliului
de conducere;

3) coordoneaza activitatile de secretariat, arhiva si urmareste
realizarea circuitului corespondentei;

4) asigura publicarea rapoartelor si deciziilor Consiliului de
conducere;

5) exercita alte atributii stabilite de presedinte sau Consiliul
de conducere.

30. Consiliul de conducere se intruneste in sedinte ordinare si
extraordinare. Sedintele extraordinare potfi convocate la initiativa
presedintelui sau a 1/3 din membrii Consiliului de conducere.

31. Sedintele Consiliului de conducere sint deliberative daca
la ele participa cel putin 2/3 din numarul total al membrilor.

32. Sedintele Consiliului de conducere se pot desfasura
si online, in cazul in care unul sau mai multi dintre membrii
Consiliului de conducere se afla in imposibilitate obiectiva de a
se prezenta in locul si la timpul desemnat pentru desfasurarea
sedintei.

33. Consiliul de conducere emite, cu voturile majoritatii
membrilor sau, in cazurile prevazute de prezentul Regulament
- cu votul a 2/3 din membri, decizii, care sint semnate de catre
presedinte sau de vicepresedinte, Tn absenta presedintelui.

34. Modul de organizare si desfasurare a sedintelor Consi-
liului de conducere, inclusiv particularitatile desfasurarii sedintelor
online, se stabileste prin regulament aprobat de Consiliul de
conducere.

35. Comisiile de profil ale Agentiei sint comisii permanente,
constituite din experti evaluatori si includ reprezentanti ai
studentilor.

36. Comisiile de profil functioneaza pe linga subdivizi-
unile interioare ale Agentiei potrivit regulamentelor proprii de
organizare si functionare.

37. Comisiile de profil acopera toate domeniile fundamentale
al stiintei, culturii si tehnicii din Nomenclatorul pe domenii de
formare profesionala si al specialitatilor in care se dezvolta
programe de studii, precum si formele de invatamint, dupa
cum urmeaza:

1) in invatamintul superior:

a) Comisia pentru domeniul stiinte ale educatiei;

b) Comisia pentru domeniul stiinte umaniste si arte;

c) Comisia pentru domeniul stiinte sociale, economice si
drept;

d) Comisia pentru domeniul stiinte;

e) Comisia pentru domeniul inginerie, tehnologii de prelu-
crare, arhitectura si constructii;

f) Comisia pentru domeniul agricultura;

g) Comisia pentru domeniul sanatate;

h) Comisia pentru domeniul servicii;

i) Comisia pentru invatamint la distanta;

2) in invatamintul profesional tehnic:

a) Comisia pentru programe de formare continua;

b) Comisia pentru invatamintul profesional tehnic;

3) Comisia de evaluare institutionala.

38. Comisiile de profil au urmatoarele atributii:

1) analizeaza rapoartele de evaluare si fisele vizitelor de
evaluare si propun concluzii si rezolutji ale acestora catre Consiliul
de conducere;

2) deleaga, in urma consultarii cu subdiviziunea interioara
pe linga care functioneaza, la solicitarea comisiei de contestare,
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experti evaluatori pentru analiza contestatiilor primite de Agentie,
altii decit cei care au participat la evaluarea initiala;

3) propune Consiliului de conducere spre aprobare, in urma
consultarii cu subdiviziunea interioara pe linga care functioneaza,
lista expertilor pentru misiunile de evaluare a programelor si/sau
institutiilor in vederea autorizarii provizorii sau acreditarii.

39. Expertii evaluatori ai Agentiei sint recrutati in baza unui
concurs deschis, Tn mod transparent, prin intermediul unei
platforme electronice (online), in baza metodologiei aprobate de
Consiliul de conducere, si a unor criterii ce {in de competentele
profesionale si stiintifice, de cunostintele cu privire la legislatia
asigurarii si evaluarii calitatii in Tnvatamint, de cunoasterea
metodologiei, standardelor, standardelor nationale de referinta
si indicatorilor de performanta utilizati la evaluarea si asigurarea
calitatii in Tnvatamintul profesional tehnic, superior si formare
continua ai Agentiei, de capacitatea de aplicare si utilizare a
acestor cunostinte, precum si de integritatea morala.

40. Pot fi experti evaluatori ai Agentiei:

1) cadrele didactice din Tnvatamintul profesional tehnic,
superior, din cercetare si formarea continua, cu grad/titlu stiin-
tifico-didactic, grad managerial sau didactic cu experienta in
asigurarea calitatii in Tnvatamint;

2) reprezentanti ai angajatorilor;

3) reprezentanti ai studentilor;

4) experti din strainatate.

41. Registrul expertilor evaluatori pe domenii este accesibil
pe pagina web oficiala a Agentiei.

42. Expertii evaluatori sint formati pentru activitati de
evaluare si asigurare a calitatii, in cadrul unor sesiuni de formare
organizate de Agentie.

43. Daca institutia sau programul de studii supus evaluarii are
angajat in cadrul sdu unul sau mai multi experti evaluatori si/sau
membri ai Consiliului de conducere ori soti, rude sau afini pina
la gradul al treilea ai acestora, aceste persoane nu pot participa
la procedurile aferente evaluarii respective.

44. Expertii evaluatori au urmatoarele drepturi:

1) sa participe, la solicitarea Agentiei, la evaluarea institutiilor
de invatamint profesional tehnic, superior si de formare continua
si/sau a programelor de studii;

2) sa actioneze, in cadrul misiunilor de evaluare externa,
conform prevederilor legislatiei Tn vigoare si sa aplice corect
procedurile de asigurare a calitatii;

3) sa isi foloseasca, in mod profesionist, cu obiectivitate si
onoare, competentele profesionale si expertiza academica pe
care le detin, Tn scopul evaluarii obiective a institutiilor prestatoare
de servicii educationale si/sau a programelor de studii, fara a face
referinte subiective la practicile din institutia din care fac parte.

45. Expertii evaluatorii vor fi remunerati pentru activitatea ior
din sursele proprii ale Agentiei, conform legislatiei in vigoare.

46. Aparatul administrativ al Agentiei este structura organi-
zatorica care asigura realizarea politicilor interne si externe ale
acesteia.

47. Aparatul administrativ are urmatoarele atributii:

1) coordoneaza executarea deciziilor Consiliului de
conducere;

2) elaboreaza criteriile pentru selectarea evaluatorilor nationali
si internationali;

3) intocmeste calendarul misiunilor de evaluare si/sau
acreditare si componenta echipelor de evaluatori pentru fiecare
misiune de evaluare si le propune spre aprobare Consiliului de
conducere;

4) valideaza rapoartele evaluatorilor si elaboreaza note infor-
mative cu privire la rezultatele evaluarii;

5) elaboreaza Regulamentul de concurs a Consiliului de
conducere;

6) elaboreaza Codul de etica profesionala in cadrul Agentiei,
inclusiv in ceea ce priveste expertii evaluatori;

7) elaboreaza Regulamentul de concurs pentru ocuparea
posturilor in cadrul aparatului administrativ al Agentiei;
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8) acorda asistenta necesara in procesul de organizare si
desfasurare a concursului pentru alegerea membrilor Consiliului
de conducere;

9) elaboreaza proiectul de buget al Agentiei;

10) organizeaza sedintele Consiliului de conducere;

11) organizeaza activitatile comisiilor Agentiei;

12) alte atributii prevazute de prezentul Regulament sau
incredintate de Consiliul de conducere.

48. Conducerea aparatului administrativ (conducerea
executiva a Agentiei) este exercitata de presedintele Consiliului
de conducere, asistat de vicepresedinte si secretarul general.

49. Numarul de posturi Tn cadrul subdiviziunilor interioare
este stabilit in conformitate cu necesitatile si disponibilitatile
bugetare ale Agentiei, structura si efectivul-limita ale aparatului
administrativ aprobate de Guvern, prin statul de functji al Agentiei,
aprobat de Consiliul de conducere.

50. Personalul aparatului administrativ este angajat conform
legislatiei in domeniul muncii in baza de concurs, conform unui
Regulament aprobat de Consiliul de conducere al Agentiei.

51. Atributiile subdiviziunilor interioare autonome sint stabilite
in regulamentele de organizare si functionare ale acestora,
aprobate de presedintele Consiliului de conducere al Agentiei,
in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.

IV. FINANTAREA AGENTIEI

52. Finantarea Agentiei se efectueaza din mijloacele
bugetului de stat (in anii 2015-2016) si din venituri proprii.

53. Veniturile proprii ale Agentiei provin din:

1) veniturile din contracte de prestari servicii pentru
evaluarea calitatii in Tnvatamintul profesional tehnic, superior si
a programelor de formare continua, incheiate cu institutiile de
invatamint beneficiare (invatamint profesional tehnic, invatamint
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superior, institutii ofertante de programe de formare profesionala
continud), precum si cu partenerii nationali si internationali;

2) taxele de autorizare a functionarii provizorii institutionale si
a programelor de studii din institutiile de Tnvatamint profesional
tehnic, superior si ofertante de programe de formare profesi-
onalad continua;

3) taxele de acreditare si reacreditare a institutiilor de
invatamint profesional tehnic, superior si ofertante de programe
de formare profesionala continua;

4) taxele de acreditare si reacreditare a programelor de
studii din institutiile de invatamint profesional tehnic, superior si
ofertante de programe de formare profesionala continua;

5) taxele de evaluare/monitorizare periodica externa a
calitatii;

6) sursele de finantare externe nerambursabile, obtinute
prin participarea la proiecte/programe nationale/internationale,
donatii, sponsorizari;

7) alte surse legal constituite.

54. Cuantumul taxelor se propune de Consiliul de conducere
al Agentiei si se aproba prin hotarire de Guvern.

55. Remunerarea personalului aparatului administrativ se
efectueaza, pentru anii 2015-2016, conform prevederilor Hotaririi
Guvernului nr.1108 din 25 septembrie 2006 ,Privind salarizarea
personalului unor institutii finantate de la buget", si, in anii
urmatori, conform conditiilor de salarizare stabilite in Hotarirea
Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002 ,Cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie financiara".

Membrii Consiliului de conducere pentru fiecare sedinta
deliberativa vor primi o indemnizatie in cuantum de 1000 lei.

Anexa nr. 2
la Hotarirea Guvernului nr. 191
din 22 aprilie 2015

STRUCTURA
aparatului administrativ al Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in invatamintul Profesional

Conducerea
Directia evaluare in Tnvatamintul superior
Directia acreditare in invatamintui superior

Directia invatamint profesionai tehnic
Serviciul economico-financiar si juridic
Serviciul resurse umane, relatii cu publicul si secretariat

Anexa nr. 3
la Hotarirea Guvernului nr 191
din 22 aprilie 2015

COMPLETARILE
ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului

1. Anexa nr.8 la Hotarirea Guvernului nr.743 din
11 iunie 2002 ,Cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu
autonomie financiara" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2002, nr.79-81, art.841), cu modificarile si completarile ulterioare,
se completeaza cu pozitia 8 cu urmatorul cuprins:

,8. Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Invatamintul
Profesional."

2. Hotarirea Guvernului nr.1108 din 25 septembrie 2006
LPrivind salarizarea personalului unor institutii finantate de
la buget" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.
153-156, art. 1188), cu modificarile si completarile ulterioare,
se completeaza cu anexa nr.3 cu urmatorul cuprins:

LAnexa nr.3
la Hotarirea Guvernului nr.1108
din 25 septembrie 2006

CATEGORIILE DE SALARIZARE
pentru personalul aparatului administrativ al Agentiei Nationale de Asigurare
a Calitatii in invatamintul Profesional

Functia Categoria
de
salarizare

Presedinte al Consiliului de conducere 22

Vicepresedinte al Consiliului de conducere 21

Secretar general al Consiliului de conducere |20

Sef directie 19

Sef sectie in cadrul directiei, sef serviciu, 17; 18
contabil-sef

Specialist principal, jurisconsult 15; 16
Specialist coordonator 14; 15
Specialist, contabil 13; 14"
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