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l. Preliminarii

Securitatea si sandtatea Tn munca reprezinta un ansamblu de activitati de ordin socio-
economic, organizatoric, tehnic-tehnologic, igienic si profilactic-curativ avand ca scop
crearea si asigurarea unor conditii favorabile pentru o munca productiva, protectia
vietii, sanatatii, integritatii fizice si psihice a omului.

Procese de productie sau lucrdri, care sa nu fie insotite de anumiti factori de risc
profesional, nu exista. Conditiile reale de munca sunt caracterizate, de regula, de
prezenta anumitor factori de risc care prezintd pericol de accidentare sau de
imbolnavire a lucratorilor. La categoria factorilor de risc se raporta: actiunea curentului
electric, cdmpurile electromagnetice, zgomotul, vibratiile, microclimatul aerului in zona
de munca, iluminatul de producereetc.

Sarcina de baza a activitatilor In domeniul securitatii si sanatatii Tn munca consta in a
reduce la minimum riscul accidentarilori, a imbolnavirilor profesionale, si concomitent
crearea conditiilor de siguranta in activitatea profesionala.

n acest context, viitorul specialist in domeniul evaluarii imobilului trebuie s& posede
competente din domeniul securitatii vitalitatii privind diagnosticarea riscurilor
profesionale, aplicarea cerintelor de securitate si sanatate in munca la organizarea
locurilor de munca in siguranta, elaborarea si aplicarea masurilor de securitate la
diverse activitati si lucrari din domeniu, adoptarea deciziilor conrecte in domeniul
securitatii vitalitatii etc.

Realizarea acestui deziderat necesita studierea disciplinei "Securitatea si sanatatea in
muncad” (S.S.M.), care ar invata elevii sa identifice, recunoasca, analzeze, caracterizeze,
evalueze si aplice normele si regulile de securitate si sanatate in munca in activitatea
profesionala.

Cursul ,Securitatea si sanatatea in muncd” prevede 60 ore, dintre care pentru
contactul direct sunt 30 ore (20 ore contact direct, 10 ore — lucrari practice), pentru
studiul individual 30 ore. Cursul se preda la anul IV, semestrul VIII de studii. Forma de
evaluare finala - examen.

Il.  Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionala

Disciplina "Securitatea si sanatatea in munca" are un rol important in formarea initiala,
cat si in formarea continuia a specialistului in devenire din domeniul cevaluarii
imobilului.Disciplina S.S.M. este o componenta fundamentala cu statut obligatoriu
procesului de formare profesionala a tehnicianului evaluator,care dezvaluie si studiaza

riscurile profesionale si elaboreaza metodele de prevenire sau reducere a acestora in
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scopul reducerii la minimum (exluderii) a acidentarilor, a imbolnavirilor profesionale, a
avariilor si incendiilor.

I ”

Obiectul de studiu al disciplinei S.S.M. il constituie sistemul “om-masina-obiectul
muncii-mediu de producere”. De aceea, eficacitatea, structura si conditiile de munca
depind in integritate de faptul cat de performante, sigure si nepericuloase sunt
elementele acestui sistem si Tn ce masura din punct de vedere ergonomic aceste
elemente corespund. Tn egald masurd sunt abordati factorii psihofiziologici,
interconexiunea omului cu factorii periculosi, situatia si mediul de productie (factorii

nocivi), organizarea muncii si a activitatilor de productie.

Fiind structurata in patru compartimente de baza: probleme organizatorico-juridice in
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca, igiena industriala si a muncii, securitatea
tehnica si securitatea la incendiu, continutul este selectat si argumentat reiesind din
actualitatea si necesitatea pregatirii specialistilor in domeniul dat, in corespundere cu
necesitatile de instruire, cu cerintele pietii muncii, si contine blocul de informatii
generalesi speciale cu o abordare aprofundata a problemelor de securitate din
domeniul specific evaluarii bunurilor imobilale. Se abordeaza baza normativ-legislativa
in domeniul S.S.M., hotararile de guvern, diverse regulamente, factorii de risc in
activitatea profesionala si analiza lor, cerintele igienico-sanitare fata de aerul zonei de
munca, protectia de zgomot, vibratii, se abordeaza iluminatul de productie si cerintele
fata de acesta, electrosecuritatea si masurile de securitate, securitatea tehnica la
efectuarea lucrarilor lucrarilor de evaluare a bunurilor materiale, cerintele si masurile
de securitate si sanatate in munca la diverse activitati de oficiu si in teritoriu,
securitatea la incendiu si masurile de protectie.

Competentele formate in rezultatul studierii disciplinei “"Securitatea si sanatatea in
munca” vor contribui la realizarea unei integrari profesionale eficiente a elevilor in
activitatea profesionala, vor oferi elevului oportunitati de a face fata provocarilor si
diverselor situatii concrete in activitatea profesionala, de a solutiona probleme, sarcini
si situatii concrete de lucru in contextul prevenirii si asigurarii conditiilor de securitate
la locurile de munca.

lll. Competentele profesionale specifice disciplinei

Competente profesionale specifice disciplinei:

CS1. Reglementarea cadrului normativ legislativ in domeniul S.S.M. in activitatea
profesional3;

CS2. Evaluarea componentelor mediului de munca — microclimatul, substante nocive,
zgomotul, vibratiile, iluminatul de productie.
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CS3. Organizarea locurilor de munca din punct de vedere a securitatii si sanatatii in

munca.

CS4. Imlementarea masurilor de protectie contra incendiului in constructii si instalatii.

IV.  Administrarea disciplinei
Numarul de ore
Contact direct Modalitatea | Nunarul de
Semestrul Lucrul -
Total . | Laborator/ |. .. . de evaluare credite
Prelegeri . individual
Seminar
VI 60 20 10 30 Examen 2
V. Unitatile de invatare
Unitati de competenta Unitati de continut
1. Probleme organizatorico-juridice in domeniul SSM
UC 1. Reglementarea cadrului normativ | 1.1. Rolul statului in asigurarea S.S.M.,

legislativ in domeniul S.S.M. in activitatea
profesionals;

- Identificarea actelor, normelor si
regulilor de securitate utilizate fn
activitatea profesionala.

- Explicarea  procedurii
instruirea Tn domeniul S.S5.M.

- Argumentarea factorilor de risc si
analiza traumatismului de productie.

- Aplicarea metodologiei de
evaluare a riscurilor profesionale Ila
locurile de munca.

privind

instruirea lucratorilor in SSM.

1.2. Legea S.S.M. si Codul Muncii. Cerinte de
baza.

1.3. Traumatismul de productie, factorii de
risc, accidentele de munca, cercetarea lor.

1.4. Evaluarea riscurilor profesionale,
supravegherea si controlul asupra respectarii
legislatiei in domeniul S.S.M.

2. Igiena industriald si a muncii

UC 2. Evaluarea componentelor mediului
de muncd — microclimatul, substante
nocive, zgomotul, vibratiile, iluminatul de
productie.

- Identificarea cerintelor fata de
calitatea mediului de munca.

- Recunoasterea substantelor de
poluare a mediului de munca si normarea
igienica.

- Caracterizarea  zgomotului  si
vibratiilor de productie si determinarea
metodelor de protectie.

- Analiza iluminatului de productie
si determinarea marimilor fototehnice.

2.1. Microclimatul aerului zonei de munca si
metabolismul termic la om, actiunea
parametrilor microclimatului asupra
organismului uman, normarea lui.

2.2. Substante nocive, actiunea lor asupra
organismului uman, normarea igienica, masuri
si mijloace de protectie.

2.3. Zgomotul si vibratiile de productie,

actiunea asupra organismului uman,
caracteristicile, normarea si  masuri de
protectie.
2.4. lluminatul de productie, sisteme de
iluminat, marimi fototehnice, cerinte si
normarea.

3. Securitatea tehnicd
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UC 3. Organizarea locurilor de munca din
punct de vedere a securitatii si sanatatii in
munca:

- Identificarea factorilor de
electrocutare si descrierea metodelor si
mijloacelor de protectie.

- Argumentarea  cerintelor de
securitate la lucrarile de oficiu.

- Determinarea masurilor de
securitate Tn activitatea profesional3;

- Distingerea normelor si cerintelor
de securitate la lucrarile de evaluare a
bunurilor materiale.

3.1. Electrosecuritatea, pericolul electrocutarii,
actiunea asupra organizmului uman, campurile
electromagnetice, masuri si mijloace de
protectie.

3.2. Securitatea si sanatatea Tn munca la
lucrdrile de oficiu.

3.3. Securitatea si sandtatea in munca la
lucrdrile ingineresti de evaluare a bunurilor
materiale.

4. Securitatea la incendiu

UC 4. Implementarea masurilor de
protectie contra incendiului in constructii
si instalatii:

- Identificarea cerintelor fata de
sistemul de prevenire si protectie la
incendiu;

- Determinarea proprietatilor de
incendiu si explozii ale substantelor si
materialelor.

- Evaluarea pericolului de incendiu
in activitatile de evaluare a bunurilor
materiale.

- Argumentarea masurilor  de
securitate la incendiu in zonele de munca.

4.1. Cadrul normativ-legislativ in domeniul de
protectie contra incendiilor.

4.2. Protectia in caz de incendiu n constructii
si instalatii.

4.3. Proprietatile de incendiu si explozii ale
substantelor si materialelor.

4.4, Sisteme de prevenire si protectie la
incendiu.

4.5. Securitatea la incendiu la exploatarea
cladirilor si instalatiilor.

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore
Nr. vy A Contact direct
crrt Unitati de invatare _— ontact direc Lucrul
5 t ica N
otd Prelegeri Prac.tlca/ individual
Seminar
Probleme organizatorico-juridice
= in domeniul S.S.M. 12 4 2 6
2. Igiena industriald si a muncii 20 6 4 10
Securitatea tehnica 12 4 2 6
4, Securitatea la incendiu 16 6 2 8
Total 60 20 10 30
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VII.

Studiu individual ghidat de profesor

Materii pentru studiul
individual

Produse de elaborat

Modalitati de
evaluare

Termeni de
realizare

1. Probleme organizatorico-juridice in domeniul SSM

1.1. Legea S.S.M. si Codul
Muncii. Cerinte de baza.

Contract individual de
munca, raport de
statistica

Prezentarea si
comunicarea

Saptamana 1

1.2. Traumatismul de
productie, factorii de risc,
accidentele de munca,
cercetarea lor.

Act de cercetare a
accidentelor de munca
Cu incapacitate
temporara

Prezentarea si
comunicarea
cercetarii
desfasurate

Saptamana 2

1.3. Evaluarea riscurilor
Profesionale.

Raport de evaluare a
riscurilor profesionale
la lucrarile de de
evaluare a bunurilor
materiale

Prezentarea si
desbaterea publica
a raportului

Saptamana 3

2. Ilgiena industriald si a muncii

2.1. Microclimatul aerului
zonei de munca @ si
metabolismul termic la
om, actiunea parametrilor

Proiect de grup:
analiza parametrilor
mediului de munca

Prezentarea si
comunicarea

Saptamana 4

microclimatului asupra

organizmului uman,

normarea lui.

2.2. Substante nocive, Referat Sustinerea Saptamana 5
actiunea lor asupra referatului

organizmului uman,

normarea igienica, masuri
si mijloace de protectie.

2.3. Zgomotul si vibratiile

Planul/masuri de

Demonstrarea si

Saptamana 6

de productie, actiunea| protectie si prevenire comunicarea
asupra organismului
uman, caracteristicile,
normarea si masuri de
protectie.
2.4, Iluminatul de Proiect de grup: Prezentarea si Saptamana 7
productie, sisteme de| analiza zgomotului si comunicarea
iluminat, marimi | vibratiilor de productie
fototehnice, cerinte si Saptamana 8
normarea. Referat Sustinerea
referatului
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Materii pentru studiul Modalitati de Termeni de
N Produse de elaborat )
individual evaluare realizare

3. Securitatea tehnicd
3.1. Electrosecuritatea, Referat Prezentarea si Saptamana 9
pericolul electrocutarii, analiza factorilorde
actiunea asupra pericol
organismului uman,
campurile
electromagnetice, masuri
si mijloace de protectie.
3.2. Securitatea Si Instructiuni in Prezentarea si Saptamana
sinitatea in muncd la domeniul S.S.M. comunicarea 10
lucrarile de oficiu.
3.3. Securitatea si Proiect in grup: Sustinerea Saptamana
sandtatea Tn munca la| elaborarea fiseicu proiectului 11
lucrdrile ingineresti de| riscurile profesionale
evaluare.
4. Securitatea la incendiu
iqn Plan — schema de Prezentarea si “ v A
4.1. Protectia in caz de ” S3ptimana
. - . evacuare argumentarea
incendiu Tn constructii si o 12
. .. metodologiei de
instalatii.
’ elaborare
4.2. Proprietatile de
incendiu si explozii ale Referat ) Saptamdna
. Prezentarea si 13
substantelor si .
] comunicarea
materialelor.
4.3. Sisteme de prevenire | pjan de masuri contra Prezentarea si Saptamana
si protectie la incendiu. incendiilor sustinerea 14
Proiect n grup: fisa cu Prezentarea si
4.4. Securitatea la factorii periculosi la . ’ A
. . . L sustinerea Saptamana
incendiu la exploatarea incendiu si cu indicarea ; .
o g . . . . proiectului 15
cladirilor si instalatiilor. cerintelor de securitate
VIIl.  Lucrarile de laborator recomandate
e ot Lista lucrarilor practice/de
Nr. Unitati de invatare P / Ore
laborator
1. 1.3. Traumatismul de productie,|1. Analiza factorilor periculosi si 2
factorii de risc, accidentele de munca,| nocivila lucrarile de evaluare a
cercetarea lor. abunurilor materiale
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e 1 a Lista lucrarilor practice/de

Nr. Unitati de invatare P / Ore

laborator

2. 2.1. Microclimatul aerului zonei de|1. Evaluarea igienica a conditiilor 2
munca si metabolizmul termic la om,| de munca
actiunea parametrilor microclimatului
asupra organismului uman, normarea
lui.

3. 3.1. Electrosecuritatea, pericolul| 1. Elaborarea masurilor de 4
electrocutarii, actiunea asupra|protectie si prevenire contra
organismului uman, campurile | electrocutarii
electromagnetice, masuri si mijloace
de protectie.

4, 4.4. Sisteme de prevenire si protectie| 1.  Determinarea  masurilor 2
la incendiu. active si pasive de protectie

contra incendiilor.
Total 10

IX.  Sugestii metodologice

Tehnologiile didactice aplicate in procesul de invatare sunt indicate explicit Tn
proiectele didactice elaborate de catre cadrul didactic in functie de nivelul de pregatire
si progresul demonstrat de grupa de elevi in ansamblu, cat si de fiecare elev in parte.
La selectarea metodelor si a tehnicilor de predare-invatare-evaluare cadrul didactic va
tine cont de specificul disciplinei pe care o prezinta si va realiza o abordare specifica,
bazatda pe stimulare, pe individualizare, pe necesitatea si motivarea elevului, pe
formarea eu-lui sau si dezvoltarea increderii in sine.

La alegerea tehnologiilor didactice deasemenea se va tine cont de: scopul si obiectivele
propuse; continuturile recomandate; resursele didactice; nivelul de pregatire initiala si
capacitatile individuale ale elevilor;de competentele ce necesita a fi dezvoltate. Se
recomandd o abordare didactica flexibila bazata pe principiul adaptarii la
particularitatile de varsta si individuale ale elevilor, aoptiunilor metodologice ale
fiecarui cadru didactic si alte aspecte.

Cadrul didactic stabileste coerenta intre competentele specifice disciplinei: continuturi,
activitati de invatare, resurse, mijloace, tehnici de evaluare si utilizeazadiverse metode,
procedee si tehnici de predare-invatare pentru fiecare tema in parte: prelegeri
interactive, expunerea, conversatia euristica cu utilizarea sistemului de multimedie,
prezentarea filmuletelor video cu aspecte de securitate si sanatate in munca la
unitatile de invatare 2.1; 2.4; 3.1; 3.2; 3.3; 4.2; 4.4;4.5.
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in proiectarea didactici de lungd si scurtd duratd cadrul didactic se va ghida de
prezentul curriculum, atat la compartimentul competente, cat si la continuturile
recomandate. Tn corespundere cu cerintele didactice, cadrul didactic planifici ore de
sinteza si evaluare, precum si activitati practice.

Studiul individual ghidat de cadrul didactic se va realiza pentru unitatile de continut
prezentate, propunandu-le elevilor in acest scop sarcini individualizate si integralizate.
Se recomanda aplicarea metodelor interactive de lucru cu elevii: dezbaterea,
comunicarea reciproca, prezentarea, jocul si vizitele didactice.

X.  Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea pune in evidenta masura in care se formeaza competentele specifice unitatii
de curs. In procesul didactic se va utiliza evaluarea initiald pentru diagnosticarea
nivelului de integrare a cunostintelor din cadrul componentelor fundamentale si de
specialitate, evaluarea formativa (de proces) care se realizeaza si se desfasoara pe
parcursul studierii disciplinei, si evaluarea sumativa sub forma de examen.

Tn scopul unei evaluiri eficiente se vor utiliza metode traditionale si de alternativa, prin
probe orale (la evaluarea curentd) si scrise (la evaluarea formativa), in functie de
cerintele unitatii de competenta. Se vor utiliza urmatoarele metode: observarea
sistematica a comportamentului elevilor, urmarind progresul personal — procedura
realizatd in mod continuu; autoevaluarea — prin aplicarea jocurilor de rol prin
prezentari si comunicari; portofoliul elevului — prin prezentari de referate, rapoarte;
realizarea proiectelor in grup — prin sustinerea in grupuri etc. Metodele utilizate vor fi
orientate spre formarea competentelor specifice si profesionale prin valorificarea
achizitiilor teoretice si aabilitatilor praxiologice ale elevilor, corespunzator si stimularea
lucrului in echipa. Pentru fiecare metoda utilizata, cadrul didatic va elabora si utiliza
tehnicilespecificepentru evaluare.

Lucrarile practice care au scopul de a dezvolta abilitatille praxiologice de analiza, vor fi
realizate in baza ghidurilor metodologice si vor fi evaluate in mod curent prin
rezolvarea situatiilor de probleme-algoritmizate conform pct. VIII, cadrul didactic
acordand atentie lucrului individual sau in echipa, corectitudinii utilizarii materialelor
didactice, a literaturii tehnice si normative, respectarii algoritmului de rezolvare etc. .

Realizarea evaluarii sumative va fi proiectata si realizata prin examen sub forma de
test, constituirea caruiava include itemi din cele patru compartimente,iar subiectele
vor fi elaborate reiesind din categoria de complexitate.

La elaborarea sarcinilor/itemilor de evaluare formativa si sumativa, cadrul didactic va
tine cont de competentele specifice disciplinei date.
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Produsele elaborate in cadrul studiului individual (referate, proiecte in grup, planuri si
scheme) vor fi evaluate in bazacriteriilor si descriptorilor de evaluare. Tehnicile de
evaluare trebuie sa fie adecvate scopului urmarit si sa ofere oportunitate elevilor sa-si
demonstreze competentele formate in rezultatul studierii disciplinei S.S.M.

Xl.  Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studiu

Pentru a realiza cu succes procesul de studiu privind formarea competentelor in cadrul
disciplinei "Securitatea si sandtatea in munca” trebuie de asigurat un mediu de
invatare autentic, relevant si centrat pe personalitatea elevului.Sala de curs trebuie sa
fie dotata cu mobilierul necesar, si sa fie asigurate conditiile ergonomice adecvate.
Lucrarile practice se vor desfasura deasemenea in sala de curs.

Lista de utilaje, echipamente, instrumente si materiale didactice necesare pentru
realizarea lucrarilor practice:

Echipamente si instrumente:

e Termometru.

e Barometru.

e Anemometru.

e Psihrometru.

e mijloace individuale si colective de protectie.

e trusa medical.

e stingatoare de incendiu.

e manechina pentru acordarea ajutorului prim medical.

Materialele didactice:

Culegeri de acte normative - legislative ale RM referitoare domeniului de securitate si
sanatate Th munca,

e Ghiduri si complexe metodologice in domeniul S.S.M.
e Pliante.

e Placate cu marcatoare si indicatoare de securitate.

e Scheme si grafice.

e Tabele.

e [magini.

e Filme video.

e Calculator.

e Videoproector.

12/13



XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Nr Locul in care poate fi Numarul de
crt. Denumirea resursei consultatd/ accesata/ exemplare
) procurata resursa disponibile
1. |NCM A.08.02-2014 “Securitatea si Internet http://www.ssme
sanatatea ’n munca in constructii” xpert.md/1/1/1/r
0_1922 NCM-
A.08.02-2014.pdf
2. |Olaru E.,Securitatea si sanatatea in Biblioteca 1
munca, Ciclul de prelegeri, Chisinru,
Editura "Tehnica-UTM”, 2014, 180p.
3. |Olaru E., Bencheci M., Protectia Biblioteca 1
contra incendiilor in constructii, Ciclul
de prelegeri, partea I-ll, Chisinru,
Editura "Tehnica-UTM”, 2010, 127p.
4. |Taralunga Gh., Securitatea si Biblioteca 1
sanatatea in munca: Culegere de acte
legislative si normative, Chisinau,
Tipografia Reclama S.A., 2012, 86p.
5. |Dascal T., Ghid de evaluare a riscurilor Biblioteca 1

profesionale, Chisinau, Tipografia
Reclama S.A., 2011, 96p.
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