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l. Preliminarii

Economia este determinatd ca o stiinta sociald, care studiaza alegerile pe care le fac oamenii,
utilizdnd resursele existente pentru satisfacerea dorintelor si necesitatilor sale. Studiul acestei
stiinte pare a fi atat de logic si de necesar incat am putea trage concluzia ca toti trebuie sa
fnvatam economie. Cultura economica a devenit absolut necesara cetateanului de rand, este
baza comportamentului sdu economic, fara de care nu se poate realiza ca individ Intr-o societate
in care accesul la resurse este din ce in ce mai dificil.

Educatia, Tn general, si educatia economica, in particular, 1i pregdteste pe indivizi pentru a
exercita diferite roluri Tn societate. Prin intermediul educatiei indivizilor le sunt transmise
modalitati de intelegere, valorizare si actiune acceptate si valorizate de societate la care acestia
nu ar fi ajuns Tn mod spontan, in absenta unor activitati intentionate si sistematice de formare.
n particular, cunostintele economice fi ajutd pe oameni si actioneze eficient in calitate de
consumatori, producatori, deponenti, investitori, angajati si chiar alegatori (Duvall,2008).

Una dintre cele mai eficiente modalitati de a ajuta consumatorul este sa 1l informam; un
consumator informat este un consumator puternic. Alfabetizarea economica dezvolta
capacitatea consumatorului de a adopta decizii si, implicit, sporeste eficienta regulilor si
normelor care reglementeaza consumul. Judecatile informate ale consumatorilor sunt necesare
pentru a ajunge la o alocare eficienta a capitalului.

. Motivatia, utilitatea disciplinei pentru dezvoltarea profesionala

Intrarea n secolul XXI se asociaza cu schimbari rapide in sistemele socio-economice si politice din
multe tari, fapt care conditioneaza necesitatea acumularii de catre viitorii specialisti a
cunostintelor si abilitatilor tehnico-economice vaste in diferite domenii.

Cresterea numarului si volumului activitatilor economice multinationale impune specialistului
modern cunoasterea modului de functionare a diferitor afaceri, precum si a mediului economic
in cadrul careia ele se desfasoard. Cele expuse mai sus impun necesitatea cunoasterii de catre
viitorii specialisti a economiei ramurii in care vor activa dupa absolvirea colegiului.

Curriculumul propus are scopul sa explice un sir intreg de concepte economice specifice
economiei transportului feroviar. Insusirea noilor teorii economice di posibilitatea celor ce o
studiaza sa inteleaga mecanismul pietii, mai mult ca atat, sa-l aplice in practica.

Sensul major al referintelor actuale in predarea-invatarea economiei consta in deplasarea
accentului de pe predarea de informatii de catre profesor pe dobindirea de catre elevi a
cunostintelor, formarea de capacitati mintale si atitudini si, Tn ansamblu, pe formarea de
competente in domeniul ales .

. Competentele profesionale specifice disciplinei

Competenta profesionald din descrierea calificdrii:
- Utilizarea metodelor si operatiilor tehnologice privind construirea, verificarea,
intretinerea si repararea instalatiilor si echipamentelor de telecomanda feroviara in
coordonarea proceselor tehnologice.
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- Planificarea etapelor activitatilor in succesiune logica in functie de complexitatea

lucrarilor de executat.

Competente profesionale specifice disciplinei:

1. intelegerea si analizarea problemelor economice.

2. Analizarea indicatorilor tehnico-economici.
3. Aprecierea nivelului lucrului de exploatare in transportul feroviar.
4. Determinarea necesitatilor in resurse umane de munca.
5. Aprecierea eficacitatii organizarii si salarizarii lucratorilor.
6. Aprecierea economica a calitatii transportarii marfurilor si pasagerilor.
7. Determinarea cheltuielilor la efectuarea traficului de marfuri si pasageri in transportul
feroviar.
V. Administrarea disciplinei
Numarul de ore
i Modalitatea de .
Semestrul Contact direct L I Nr credite
Total Practics/ ucru evaluare
o ractica H HYH
Prelegeri : individual
Seminar
7 120 45 15 60 examen 4
V. Unitatile de invatare

Unitati de competenta

Unitati de continut

1. Obiectul, subiectul si continutul economic in transportul feroviar

1. Definirea esentei economice in transportul
feroviar:

- caracterizarea sistemului productiv in
transportul feroviar;

- definirea notiunii de concurenta;

- explicarea influentei functiilor intreprinderii
asupra competitivitatii acesteia.

1.1. Obiectul si subiectul economiei transportului
feroviar.

1.2. Transportul feroviar — sistem economic
productiv.

1.3. Conceptul de concurenta a productiei
transporturilor.

2. Notiuni de bazd a managementului si planificdrii Diviziunii de Semnalizare si Comunicatii

2. Exemplificarea sarcinilor de baza a Diviziunii de
Semnalizare si Comunicatii:

- calcularea unitatilor tehnice, analizarea
rezultatelor obtinute;

- elaborarea organigramei Diviziunii;

- descrierea functiilor organelor
administrative.

2.1. Managementul Diviziunii de Semnalizare si
Comunicatii.

2.2. Evaluarea activitatii cantitative si calitative.

2.3. Structura organizatorica si functiile organelor
administrative.

2.4. Organigrama.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

3. Fondurile fixe de productie in transportul feroviar

3. Definirea fondurilor fixe de productie:

- relatarea continutului si structurii
orientative a fondurilor fixe de productie;

- identificarea valorii initiale a fondurilor fixe;
- deducerea uzurii fizice si morale;

- cunoasterea indicatorilor eficientei utilizarii
fondurilor fixe;

- aplicarea indicatorilor eficientei.

3.1. Esenta economica, componenta si structura
fondurilor fixe.

3.2. Evidenta si aprecierea fondurilor fixe in
transportul feroviar.

3.3. Uzura fondurilor fixe si reflectarea ei in costul
transporturilor.

3.4. Indicatorii eficientei utilizarii fondurilor fixe.

4. Mijloacele circulante in transportul feroviar

4. Definirea mijloacelor circulante in transportul
feroviar:

- explicarea structurii mijloacelor circulante;

- descrierea procesului de normare a
mijloacelor circulante;

- cunoasterea indicatorilor eficientei utilizarii
mijloacelor circulante.

4.1. Esenta economicd, componenta si structura
mijloacelor circulante.

4.2. Normarea mijloacelor circulante in transportul
feroviar.

4.3. Indicatorii eficientei utilizarii mijloacelor
circulante Tn transportul feroviar.

5. Munca si remunerarea ei in transportul feroviar

5. Planificarea unitatilor de personal a Diviziunii
de Semnalizare si Comunicatii:

- definirea personalului productiv si
neproductiv ;

- determinarea productivitatii muncii;

- enumerarea factorilor de influenta asupra
cresterii productivitatii muncii;

- clasificarea sistemelor de remunerare a
muncii ;

- descrierea adausurilor salariale (lucru pe
timp de noapte, in zile de sarbatoare etc.).

5.1. Cadrele in transportul feroviar.

5.2. Indicatorii productivitatii muncii.

5.3. Formele si sistemele de remunerare a muncii
in transportul feroviar.
Remunerarea muncii
lucratori.

5.4. unor categorii de

6. Eficienta activitdtii economice a intreprinderii de transport feroviar

6. Definirea notiunilor de venit, profit si
rentabilitate:

- ilustrarea schemei de distribuire a profitului
de bilant obtinut;

- analiza rentabilitatii intreprinderii;

- cunoasterea indicatorilor eficientei
economice a implementarii tehnicii si
tehnologiilor noi.

6.1. Venitul intreprinderii.

6.2. Profitul intreprinderii.

6.3. Rentabilitatea intreprinderii.

6.4. Indicatorii eficientei economice a tehnicii si
tehnologiilor noi.

7. Gestiunea financiard in transportul feroviar

9. Descrierea finantelor in transportul feroviar:
- enumerarea functiilor finantelor;

- identificarea surselor de formare a
finantelor intreprinderii;

7.1. Finantele ca o categorie economic.
7.2. Finantele si functiile lor.
7.3. Instrumente si indicatori de analiza financiara.
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Unitati de competenta

Unitati de continut

- analiza rezultatelor financiare pe baza

indicatorilor;

- constituirea veniturilor si cheltuielilor

intreprinderii.

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Unitati de invatare

Numarul de ore

Total

Total Contact direct
Nr.
crt. Lucrul
. | Practica/ Individual
Prelegeri .
Seminar
1.
Obiectul, subiectul si continutul economic in 12 4 8
transportul feroviar
2.
Notiuni de baza a managementului si
planificarii  Diviziunii de Semnalizare si 14 4 2 8
Comunicatii
3.
F ile fi ie 1 I
ondt.me ixe de productie in transportu 20 3 4 3
feroviar
4,
Mijloacele circulante in transportul feroviar 16 8 8
5.
Munc.a si remunerarea ei 1n transportul 27 3 9 10
feroviar
6.
Eficienta activitatii economice a intreprinderii
. 18 8 10
de transport feroviar
7.
Gestiunea financiara in transportul feroviar 13 5 8
120 45 15 60
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VILI. Studiu individual ghidat

de profesor

. C o Modalitati de Termeni de
Materii pentru studiul individual Produse de elaborat i .
evaluare realizare
1. Obiectul, subiectul si continutul economic in transportul feroviar

1.1. Transportul feroviar — sistem Referat
economic productiv.

Prezentare referat

Saptamana 1

1.2. Conceptul de concurenta a Comunicare
productiei transporturilor.

Prezentarea
informatiei din
comunicare

Saptamana 2

2. Notiuni de baza a managementului si planificarii Diviziunii de Semnalizare si Comunicatii

2.1. Structura organizatorica si Comunicare
functiile organelor
administrative.

Prezentarea
informatiei din
comunicare

Saptamana 3

2.2. Organigrama Diviziunii de Plansa demonstrativa
Semnalizare si Comunicatii.

Prezentarea plansei

Saptamana 4

3. Fondurile fixe de productie in transportul feroviar

3.1. Evidenta si aprecierea Referat
fondurilor fixe in transportul
feroviar.

Prezentare referat

Saptamana 5

3.2. Uzura fondurilor fixe si Test rezolvat
reflectarea ei in costul
transporturilor.

Testare scrisa

Saptamana 6

4. Mijloacele circulante in transportul feroviar

4.1. Normarea mijloacelor Referat Prezentare referat | Sdaptamana 7
circulante Tn transportul
feroviar.

4.2. Indicatorii eficientei utilizarii Referat Prezentare referat | Saptamana 8

mijloacelor circulante in
transportul feroviar.

5. Munca si remunerarea ei in transportul feroviar

5.1. Cadrele in transportul Fisa de post Prezentarea Saptamana 9
feroviar. documentului
5.2. Remunerarea muncii unor Plansa demonstrativa Prezentarea plansei | Saptamana 10

categorii de lucratori.

6. Eficienta activitdtii economice a intreprinderii

de transport feroviar

6.1. Rentabilitatea intreprinderii. Test rezolvat

Testare scrisa

Saptamana 11
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Modalitati de Termeni de

Materii pentru studiul individual Produse de elaborat .
evaluare realizare

6.2. Indicatorii eficientei Referat Prezentare referat | Saptamana 12
economice a tehnicii si
tehnologiilor noi.

7. Gestiunea financiard in transportul feroviar

7.1. Finantele si functiile lor Rezumat scris Prezentarea Saptamana 13
rezumatului

VIIIL. Lucrarile practice/de laborator recomandate

Nr. Unitati de invatare Lista lucrarilor practice/de laborator Ore

1. |Notiuni de bazi a 1. Calcularea indicatorilor cantitativi si calitativi. 2
managementului si
planificarii Diviziunii de
Semnalizare si Comunicatii

2. |Fondurile fixe de productie |2- Calcularea uzurii si amortizarii. 4
in transportul feroviar 3. Compunerea graficului normat a procesului

tehnologic de deservire a instalatiilor SCB.

4. |Munca si remunerareaeiin |4. Elaborarea graficului de lucru pe schimburi. 9

Calcularea productivitatii muncii.

6. Calcularea salariului lucratorilor distantei de
semnalizare si comunicatii.

7. Determinarea contingentului lucratorilor si a
fondului de salarizare a distantei de semnalizare
si comunicatii.

o

transportul feroviar

Total 15

IX. Sugestii metodologice

Pentru a face din invatarea Economiei - ,stiinta mohordtd”, cum inca o considera cel putin unii
dintre elevi - o experienta ,luminoasd”, profesorul va trebui sa utilizeze o mare varietate de
metode si strategii. Fara a avea legatura cu semnificatia sa initiald, termenul de ,stiintd
mohordtd” este folosit pentru a sugera ca studierea Economiei este o intreprindere dificila,
anevoioasa si care presupune un efort special de intelegere, in primul rand datorita caracterului
sau abstract si teoretic, presupozitiilor pe care se bazeaza analiza si rationamentul de tip
economic si utilizarii modelelor matematice. Alegerea si utilizarea de catre profesor a metodelor
potrivite pot usura fnvatarea si motiva elevul.

Instruirea directd - este o metoda de predare-invatare centrata pe profesor. Principalul sdu scop
este explicarea in mod logic, rational, a conceptelor si principiilor specifice Economiei. Aceasta
implica stabilirea de relatii intre cunostintele noi si cele pe care elevii le-au dobandit anterior,
precum si utilizarea lor in situatii noi. Instruirea directa se aplica cu succes in predarea-invatarea
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Economiei, Tn primul rand, pentru ca aceasta implica deseori definitii explicite si exemple. Se
recomanda mai ales in cazul unor continuturi noi si cu un grad mai mare de dificultate. Instruirea
directa presupune:

- introducere a conceptelor ce urmeaza a fi discutate pe parcursul lectiei,

- formularea unei probleme care reprezinta tema lectiei,

- prezentarea informatiilor si materialelor noi.
Simularea - este 0 metoda de instruire centrata pe elev. Ea fi ajuta pe elevi sa inteleaga faptul ca
si cele mai abstracte concepte economice au aplicatii Tn realitate. Simularea este considerata o
activitate de laborator prin care profesorul de Economie demonstreaza un anumit concept
(McCorkle, Meszaros et al., 1997). Profesorul nu prezinta conceptele si nu explica problemele,
ci dirijeaza descoperirea lor prin discutii. Simularile au un grad mare de atractivitate si asigura
participarea efectivd a elevilor, care sunt pusi in situatii asemanatoare celor existente in
realitate. Totusi, aceasta nu este suficient pentru ca sa se produca invatarea. Este nevoie si de o
discutie despre activitatea desfasurata, prin care sa se analizeze si sa se explice situatiile
intervenite, factorii care au actionat, consecintele actiunii acestora. Analiza activitatii este
absolut necesara pentru invatare. Numai asa elevii ajung la explicatii, la relatii cauzale, dupa cum
numai prin discutii profesorul isi poate da seama daca s-au atins obiectivele urmarite.
Investigarea - reprezintd o metoda importanta utilizata in predarea-invatarea Economiei,
datorita eficientei sale. Are la baza rationamentul de tip inductiv si consta in a cere elevilor sa
identifice probleme dintr-un domeniu oarecare si de a gasi modalitati de solutionare.
Cunoasterea apare ca rezultat al intregului proces de investigare. Aceasta metoda ii apropie pe
elevi de demersul de tip stiintific, care presupune elaborarea de ipoteze si apoi verificarea lor
prin supunerea la probe. Elevii dobandesc independentd intelectuald si invatda sa fTsi
autodisciplineze demersurile. Ei invata sa-si controleze emotiile si sa tinda spre obiectivitatea
omului de stiinta, care identifica probleme si analizeaza datele intr-un mod nepartinitor.
Invdtarea prin cooperare - este o metoda de invitare in grupuri mici, care presupune un grad
ridicat de responsabilitate a elevilor fata de invatare. La fel ca si simularea, este o metoda de
predare-invdtare centrata pe elev. Cooperarea se realizeaza atunci cand membrii grupului
lucreaza Tmpreunad, interactionand in mod eficient, astfel Tncat toti membrii grupului ajung la
rezultate maxime in procesul de invatare.
Rezultatele obtinute in urma fnvatarii prin cooperare sunt semnificativ mai mari decat prin alte
metodele de tip traditional. Este 0 metoda eficienta atat in cazul elevilor performanti, cat si in
cazul elevilor cu rezultate mai slabe. invitarea prin cooperare prezintd avantajul de a-i face pe
elevi responsabili pentru propria invatare. Aceasta conduce la o invatare mai eficienta si,
totodats, la relatii pozitive intre elevi.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Evaluarea reprezinta, alaturi de predare si invatare, o componenta operationala fundamentala
a procesului de Tnvatamant. Metoda de evaluare este considerata o cale prin care profesorul
ofera elevilor posibilitatea de a demonstra nivelul de stapanire a cunostintelor, de formare a
diferitelor capacitati testate prin utilizarea unei diversitati de instrumente adecvate scopului
urmarit.
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Evaluarea are o semnificatie deosebita in organizarea procesului didactic si in realizarea obiectivelor
curriculare. Modul de realizare a evaluarii determind modul de realizare a procesului de predare-
invatare. Evaluarea este actul didactic complex, integrat intregului proces educational, care asigura
evidentierea cunostintelor dobandite, capacitatilor, deprinderilor si valoarea acestora la un moment
dat - in mod curent, periodic si final - propunand si solutii de perfectionare a actului de predare-
invatare. Evaluarea implica trei componente interdependente: controlul, aprecierea si notarea.
Evaluarea este pusa in fata sarcinilor de a exercita influientele asupra procesului educational
si de a evidentia disfunctiile, identificand nu doar ceea ce elevul n-a inteles, ci si sursa acestei
erori.
Metodele de evaluare sunt Tmpartite in douad categorii: metode traditionale de evaluare si
metode alternative sau complementare de evaluare. Aceasta clasificare are la baza criteriul timp
sau, altfel spus, momentul aparitiei si utilizarii lor Tn activitatea didactica. Astfel metodele
traditionale de evaluare sunt considerate clasice, in timp ce metodele alternative sau
complementare de evaluare sunt considerate moderne.
Evaluarea traditionald procedeaza in felul urmator: constata, compara si judeca. Este aproape
exclusiv centratd pe individ (elevul) si apreciaza conformitatea cunostintelor, atitudinilor si a
comportamentelor. Pe scurt, ea apreciaza conformitatea produsului, dar o face dupa o scara de
valori care este lasata la aprecierea evaluatorului si care ramane in mare parte implicita (pentru
elev si pentru profesor). Din aceastd cauza, ea incrimineaza doar individul evaluat, nu si criteriile
de apreciere, evaluatorul, programele sau institutia.
Avem trei categorii de metode traditionale de evaluare: probele orale, probele scrise si probele
practice.
Evaluarea modernd evalueaza indivizii in raport cu o norma. Dar aceasta norma de referints,
precum si criteriile de apreciere sunt clar formulate, cunoscute si de catre evaluator si de catre
evaluat. in plus, evaluarea se sprijind pe instrumente elaborate cu grijd, in functie de obiectul si
obiectivul evaluarii. Evaluarea moderna se deosebeste de evaluarea traditionala. Mai intai prin
transparenta si ordonare metodologica, apoi prin obiectele si obiectivele evaluarii. Metodele de
evaluare moderne sunt: portofoliul, proiectul, investigatia, observarea sistematica a activitatii si
comportamentului elevilor si autoevaluarea.

Xl. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studiu

Procesul de studiu a disciplinelor economice are loc in auditorii dotate cu : proiector, calculator,
compiuter, manuale economice, biblioteci online, televizor etc.
Resursele activitatii didactice pot fi:
- Materiale - manuale, texte auxiliare (culegeri, tabele, planse, harti etc. ), materiale
didactice, mijloace audio - video, loc de desfasurare etc.
- Umane - elevul, profesorul, comunitatea etc.
- Procedurale - forma de organizare a elevilor, modalitati de organizare a activitatii,
metode de predare-invatare, alocare de timp etc.

Strategiile didactice angajeaza nu numai utilizarea unor metode si procedee specifice, ci si,
atunci cand este cazul, mijloace de instruire al caror rol este de a facilita receptarea, intelegerea,
fixarea si consolidarea cunostintelor si priceperilor, evaluarea etc. In ce priveste predarea si
fnvatarea Economiei, cele mai utilizate mijloace sunt: suporturile figurative si grafice, schemele
structurale, mijloacele audio-vizuale, computer-ul etc. Calculatorul a devenit in ultimul timp un
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mijloc de instruire foarte pretios, pe de o parte datorita avantajelor pedagogice incontestabile,
iar pe de alta parte datorita faptului ca intrebuintarea sa este necesara in toate ramurile stiintei,
economiei etc.

XIl. Resursele didactice recomandate elevilor

Locul in care poate fi

Nr. . . consultata/
Denumirea resursei . o
crt. accesata/ procurata
resursa
1. |DKOHOMMUKA »KeNes3HOAOPOXKHOro TpaHcnopTta: yyebHuk / H.M. Biblioteca

TepéwwuHa, B.I. Tanabyppa, B.A. Tokapes u Aap.; noa pea. H.M.
TepewwnHoi, 5.M. Tanngyca. — M.: dTOY «Y4yebHO-MeTOAUYECKUI LLEHT
no 06pa3oBaHUIO Ha KeNe3HOAOPOKHOM TpaHcnopTe», 2011

2. | 9KoHOMMKa. OpraHu3auma U NJIaHUPOBaHUE XO3ANCTBA CUTHAAN3ALUN Biblioteca
n ceasu. N.B. Kapnos, C.I'. Knumosuu. U3pgaTtenbctso MapupyT, Mocksa
2002

3. [H.N. TepewwnHa. IDKOHOMWKA KeNesHOLOPOXKHOro TpPaHCNopTa: Internet

y4ebHUK. M.: ®rOY «YyebHO-MeToaMYECKUIA LLeHT N0 06pa3oBaHMUIO Ha
KenesHoLOopPOoKHOM TpaHcnopTe», 2012.

4. |DKOHOMMKA KeNe3HOAOPOXKHOro TPaHCMOpTa: MEeToA. YKasaHuA K Internet
npakTMyeckum 3aHatuam / H.A. AdaHacbesa, /1.U. YepHbiwosa. —
EkaTepuHbypr: Yp- IYnc, 2011
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