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l. Preliminarii

In conditiile aplicarii prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova, cét si a Planului —
cadru aprobat de Ministerul Educatiei al RM, Curriculum unitatii de curs ,,Bazele contabilitatii”
proiecteaza dimensiunile si  statutul acestuia 1in raport cu oferta educationala a institutiilor de

invatamint profesional — tehnic postsecundar.

Scopul parcurgerii acestora este intelegerea proceselor si fenomenelor contabile la nivelul

agentului comercial, prin insusirea de catre elevi a notiunilor de baza ale contabilitatii.

Obiectul contabilittii a devenit una din principalele componente ale stiintei despre economie si
una din cele mai importante discipline de instruire a agentului comercial. Sistemul relatiilor

economice actuale este de neconceput fara domeniul contabil.

Studierea disciplinei ,,Bazele contabilitatii” contribuie la realizarea unui caracter formativ
(intelegerea continutului si necesitatii evidentei contabile, 1Inregistrarea faptelor economice in
conturile contabile, evaluarea elementelor contabile, documentarea operatiunilor economice,
perfectarea registrelor contabile) al viitorilor specialisti in formarea lor profesionala. Contabilitatea
este conceputa astfel, incit sa asigure pregdtirca complexd si multilaterala a specialistilor, prin
formarea competentelor si deprinderilor practice in diferite sfere ale economiei nationale. Disciplina

in cauza urmareste dezvoltarea unor viziuni clare ale elevilor asupra aspectelor contabile.

Curriculumul include un sir de elemente introductive privind contabilitatea, aspecte teoretice si
practice referitoare la procurarea activelor si administrarea banilor, indentificarea celor mai

convenabile modalitati de atingere a anumitor obiective.

Elevii vor dispune de o temeinica pregatire in domeniul evidentei contabile, circulatiei banilor,
contabilitatii, cunoasterii functiilor si principiilor ei, esentei elementelor contabile, aspectelor
economice i juridice, procedeelor de evidenta a contabilitatii financiare si de gestiune,
particularitatilor evaluarii si contabilizarii activelor si pasivelor, abilitati in contabilizarea
operatiunilor economice aferente existentei si miscarii activelor si pasivelor, evaluarii elementelor de
activ si pasiv, perfectarii registrelor contabile si intocmirii situatiilor financiare. Cunostintele
dobandite in urma studiului disciplinei sunt absolut necesare in exercitarea profesiei din domeniul
comertului si reprezinta baza disciplinelor de specialitate.

In acest context se evidentiaza urmitoarele principii, care contribuie la eficientizarea demersului
educational la disciplina:

- Principiul perspectivei  integrarii profesionale presupune 1inzestrarea activitatii
educationale problematizate, care contribuie la ghidarea elevilor in formarea

profesionala;



- Principiul centrarii demersului didactic pe elev, adaptarea unui demers de invatare
activa, prin realizarea unor activitati in grup sau individual, in care elevii sa-si dezvolte
aptitudinile, originalitatea si creativitatea.

- Principiul functionalitatii, utilitatii sociale a procesului didactic presupune elaborarea
unor situatii - problema, rezolvarea carora contribuie la autoactualizare.

- Principiul corelatiei interdisciplinare presupune abordarea unui demers didactic in
corelatie Ccu analizd economica, finante, teorie economicd, matematica etc., care

motiveaza si conditioneaza caracterul sistematic al invatarii.

I1. Motivatia, utilitatea cursului pentru dezvoltarea profesionala

In conditiile concurentiale ale economiei de piatd, una dintre sarcinile principale ale
entitatilor industriale reprezinta cresterea eficientei si profitabilitatii activitatii, ceea ce se poate
asigura in baza mai multor factori si, in primul rand, prin detinerea unor specialisti calificati. In
tarile cu economie dezvoltata sunt implementate diverse tehnologii moderne de gestiune,
orientate, atit la solutionarea problemelor de gestiune operativa, cat si la realizarea scopurilor
strategice. De cunostintele specialistilor din domeniul comertului depinde, in mare masura,
nivelul de dezvoltare a contabilitatii in comert, capabil sa asigure o imagine veridica a situatiei
interne prin elaborarea si controlul bugetelor si determinarea responsabilitatilor de indeplinire a
acestora, realizarea si controlul performantelor. Deci, rezulta ca prin studierea acestui curs,
viitorii specialisti vor contribui la atingerea obiectivelor din domeniul comertului si anume de
a obtine un profit maxim.

Problemele de ordin financiar sunt cele ce stau in calea realizarii unui sau altui proiect si
atit agentii economici, cit si persoanele fizice se confruntd cu problemele de procurare si
livrare a activelor, administrare a banilor. Din aceste considerente, disciplina ,, Bazele
contabilitatii”, 1in oferta educationala a Colegiului National de Comert al ASEM pentru
invatamintul mediu de specialitate, isi justifica utilitatea. Astfel, aceastda disciplina sporeste
sansele elevilor de a insusi imaginea corecta a fluxurilor financiare, dintre intreprindere si terte
persoane fizice si juridice

Instruirea contabila contribuie la influentarea si modificarea mentalitatii elevilor,

formarea unei conceptii stiintifice necesare pentru o corecta intelegere a fenomenelor,

proceselor si operatiunilor financiare din economie, precum si a interdependentei dintre

acestea si fenomenele si procesele economice reale; formarea unui spirit de orientare in



aprecierea realistd a fenomenelor, proceselor si operatiunilor financiare, precum §i a capacitatii
de a solutiona problemele practice in activitatea profesionala.

Astfel, disciplina ,,Bazele contabilitatii” promoveaza asa aptitudini ca inovatia,
creativitatea, lucrul in echipa, cit si obtinerea unei pregitiri teoretice si practice, privind
mecanismul fiscal si financiar, care sa le permita integrarea rapidd a elevilor in activitatea
desfasurata de agentii economici si de institutiile din domeniul fianciar-fiscal.

De asemenea, disciplina ,,Bazele contabilitatii” asigurd insusirea metodelor si tehnicilor de
actiune practicd financiard si contabild pentru cautarea resurselor de capital si alocarea lor
eficienta la nivelul agentilor economici.

Actiunile practicii financiare sunt corelate pentru identificarea si urmarirea obiectivului
major de maximizare a valorii intrepinderii. Performantele intreprinderii, evidentiate pe baza
situatiilor financiare in termen de rentabilitate si risc, constituie fundamentul planificarii si
strategiei financiare, care traseaza posibile traiectorii pentru cresterea valorii globale a
intreprinderii si, indeosebi, a averii actionarilor.

Lectiile de contact direct se vor realiza prin activitatile teoretice, cit si lectiile practice,
axate pe aplicarea teoriei studiate in cadrul lectiilor teoretice.

I11. Competentele profesionale specifice disciplinei

Competenta profesionala reprezinta suma cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor care
contribuie la capacitatea elevilor de a-si indeplini eficient sarcinile si responsabilitatile postului
(pe scurt, de a fi performant).

Competentele profesionale, dezvoltate in cadrul disciplinei ,,Bazele contabilitatii”, vor

constitui:

- formarea specialistilor cu un sistem de gandire si actiune propriu, capabil sa gaseasca

solutii optime pentru functionarea eficienta a economiei nationale;

- crearea si dezvoltarea aptitudinilor pentru utilizarea instrumentelor si metodelor

contabil - comerciale si identificarea resurselor financiare pentru desfasurarea activitatii
entitatilor economice;

- utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor de natura

comerciala in entitatile/organizatiile private;

- culegerea, analiza si interpretarea datelor, informatiilor referitoare la problemele

economico-financiare;

realizarea lucrarilor economico- financiare la nivelul entitatilor/organizatiilor
private, indeplinirea operatiunilor si tranzactiilor financiare, specific entitatilor /

organizatiilor private;

IV. Administrarea disciplinei



Codul Denumirea Seme Numarul de ore Modalitatea | Nr.

Disciplinei disciplinei strul | total | Contact direct Studiul de evaluare | cred
individual ite
Teorie Lucrari
F.05.0.013 Bazele practice Examen
contabilitatii \/ 90 40 20 30 3

V.  Unititile de invitare

Unitatile de competenta

Unitéitile de continut

Definirea notiunii de contabilitate;
Descrierea obiectivelor evidentei contabile;
Explicarea principiilor de baza ale contabilitatii;

Identificarea mijloacelor economice, surselor de
finantare;

Clasificarea utilizatorilor de informatie.

Tema 1. Contabilitatea - sistemul
informational de baza

1. Notiuni privind contabilitatea si
rolul ei in sistemul informational 2.

Functiile evidentei contabile

3. Principiile de baza ale contabilitatii

Descrierea obiectului de studiu al contabilitatii;

Argumentarea notiunii privind costurile,
cheltuielile, veniturile intreprinderii ;

Clasificarea mijloacelor economice si surselor de
finantare, tipurile de venituri;

Deducerea recunoasterii costurilor si cheltuielilor.

Tema 2. Obiectul si metoda contabilitati

1. Obiectul de studiu al contabilitatii
2. Mijloace economice, caracteristica si
clasificarea

3. Sursele de formare a activelor si clasificarea lor

4. Notiuni privind veniturile si cheltuielile
intreprinderii

5. Metoda contabilitatii

Descrierea rolului bilantului, tipurile acestuia,
continutul si structura bilantului contabil.

Explicarea modificarilor bilantiere influentate de
operatiile economice.

Aplicare :

1) intocmirea bilantului contabil, respectind
structura pe compartimente si capitole ;

2) Specificarea tipurilor de modificari ale
operatiunilor economice;

3) Intocmirea bilantului contabil la sfirsitul

Tema 3. Bilantul contabil- procedeu de baza
al metodei contabilitatii

1. Definitia si rolul bilantului, tipurile acestuia
2. Continutul si structura bilantului contabil

3. Modificarile bilantiere, influentate de
operatiile economice




perioadei de gestiune.

Descrierea notiunii privind contul,destinatia si
structura acestuia,;

Argumentarea dublei inregistrari si importanta ei
de control;

Explicarea conturilor sintetice si analitice;
Analizarea balantei de verificare si importanta ei
pentru control;

Aplicare:
1) reflectarea operatiunilor economice in conturi
contabile;
2) deschiderea conturilor si determinarea
rulajului si soldul final al contului;
3) intocmirea balantei de verificare a conturilor
analitice si sintetice.

Tema 4. Sistemul de conturi si dubla
inregistrare

1. Notiuni privind contul, destinatia si structura
acestuia

2. Conturile de activ si pasiv, modul lor de
functionare

3. Dubla inregistrare si importanta ei de control.
Formulele contabile si tipurile acestora

4. Conturile sintetice si analitice. Legatura
reciprocd dintre conturile analitice si sintetice

5. Balanta de verificare si importanta ei pentru
control

6. Planul de conturi , structura si componenta lui

Compararea schemei contabilitétii costurilor si
cheltuielilor;

Explicarea schemei contabilitatii veniturilor;
Aplicare:

1) Contabilitatea operatiunilor, privind procuparea
marfurilor;

2) Repartizarea costurilor indirecte de productie;

3) Calcularea costului efectiv total si unitar
produselor fabricate;

4) Determinarea rezultatului financiar.

Tema 5. Schema generala a contabilitatii
principalelor operatii economice

1.Notiuni privind contabilitatea procurarilor de
marfuri

2. Schema contabilitatii costurilor si cheltuielilor

3. Schema contabilitatii veniturilor si
determinarea rezultatelor financiare

Explicarea notiunilor privind evaluarea;
Argumentarea principiilor evaluarii;
Analiza metodelor de evaluare ale patrimoniului ;

Caracterizarea valorii de intrare a activelor
imobilizate, evaluarea stocurilor de marfuri
conform metodelor CMP, FiFO.

Tema 6. Evaluarea si calculatia
1. Notiuni privind evaluarea si principiile acestea
2. Metode de evaluare ale patrimoniului

3. Calculatia ca un instrument al evaludrii,
tipurile calculatiei

Explicarea notiunilor privind documentele,
clasificarea lor;

Aplicare: intocmirea documentelor primare;

Caracterizarea regulilor si cerintelor de clasificare
si raportare a documentelor.

Tema 7. Documentatia element al metodei
conabilitatii

1. Notiuni privind documentele si clasificarea
acestora

2. Modul de intocmire si prelucrare a
documentelor




Descrierea notiunilor privind inventarierea;
Compararea tipurilor de inventarieri;
Caracterizarea modului de efectuare a invetarierii;
Aplicare:

1) calcularea diferentelor constatate in urma
efectuarii inventarierii;

2) intocmirea balantei de verificare a rezultatelor
inventarierii;

3) inregistrarea formulelor contabile aferente
lipsurilor sau plusurile de bunuri.

Tema 8. Inventarierea si reflectarea
divergentelor acesteia in contabilitate

1. Notiunile, tipurile si modul de efectuare a
inventarierii

2. Constatarea divergentelor la inventariere

Caracterizarea registrelor contabile;

Clasificarea registrelor contabile, formulare de
contabilitate;

Aplicare:

1) completarea registrului de evidenta a
documentelor, de incasari si plati;

2) deschiderea Jurnalului order si Borderoului
la contul respectiv.

Tema 9. Registrele si formele de contabilitate

1. Caracterizarea registrelor contabile si
clasificarea lor

2. Formele de contabilitate




V1. Repartizarea orientativa a orelor pe unititi de invatare

Nr. Numairul de ore
crt. Total | Contact direct Studiul
Unitatile de invatare Teorie | Practica | individual
/ al
seminar | elevului
1. | Contabilitatea — sistemul informational de baza 8 4 2 2
2. | Obiectul si metoda contabilitatii 12 6 2 4
3. | Bilantul contabil- procedeu de baza al metodei 8 2 2 4
contabilitatii
4. | Sistemul de conturi si dubla inregistrare 8 4 2 2
5 Metodica contabilititii operatiunilor economice 16 10 2 4
Evaluarea si calculatia - procedee ale 12 6 2 4
6. | contabilititii
1. Documentatia - procedeu al contabilitatii 10 2 4 4
8. Inventarierea - procedeu al contabilititii 8 2 2 4
9. | Registre si forme ale contabilitatii 8 4 2 2
90 40 20 30
VII. Studiul individual ghidat de profesor
Materii pentru studiul Produse de elaborat Modalitati | Termeni de
individual de evaluare realizare
1. Contabilitatea — sistemul informational de bazi
1. Notiuni privind 1. Elaboreazai eseu : Contabilitatea | Prezentarea
contabilitatea si rolul ei | si rolul ei in sistemul informational. :
o ’ i eseului
in sistemul
informational.
2. Functiile evidentei 2.Proiect individual: ~ Principiile Aptami
o ’ - . Saptamina 2
Cor?tat?"_‘?- si functiile de baza ale contabilitatii. Prezentarea
3. Principiile de baza ale proiectului
contabilitatii.
2. Obiectul si metoda contabilitatii
1. Obiectul de studiu al 1. Proiect individual: Obiectul de | Prezentarea
contabilitatii. studiu al contabilitatii. roiectului
2. Mijloace economice - . . protectulul
racteristica i 2. Elaboreaza eseu : Mijloace Prezentarea | Saptamina 3
g?a?ﬁ‘iigrsegca th economice - caracteristica si aptamina
' clasificarea. '
3. Notiuni privind ) eseulul
veniturile si cheltuielile |3. Intocmeste schema: Veniturile si | Prezentarea
intreprinderii. cheltuielile intreprinderii. .
Schemei
3.Bilantul contabil- procedeu de baza al metodei contabilitatii




1. Definitia si rolul bilantului, | 1. Elaboreazd eseu: Definitia si Prezentarea
tipurile acestuia. rolul bilantului, tipurile Ui
acestuia. eseulul
2. Continutul si structura
bilantului contabil. 2. Proiect individual: Continutul Prezentarea
i si structura bilantului contabil. proiectului Saptamina 4
3. Modificarile bilantiere . .
influentate de operatiile 3. Studiu de caz: Modificarile Prezentarea
economice. b11an;1?re 1nﬂuen;§1te de studiului
operatiile economice.
4.Sistemul de conturi si dubla inregistrare
C Proiect individual: Notiuni privind | Prezentarea
1. Notiuni privind contul, oL . i
L E contul, destinatia si structura proiectului
destinatia si structura : ’
0 acestuia.
acestuia.
Studiu de caz: Conturile de activsi | Prezentarea
2. Conturile de activ si pasiv, | .pasiv, modul lor de functionare. studiului
modul lor de functionare.

T o ] Prezentar Saptamina 5
3.Conturile sintetice si | Project individual: Conturile prgi eectha}ueiza
analitice. Legatura reciprocd | gintetice si analitice. Legitura
dintre conturile analitice si reciproci dintre conturile analitice si
sintetice. _ sintetice.
4.Planul de conturi , structura |
si componenta. Intocmeste schema: Planul de Prezentarea

conturi , structura si componenta. schemei

5. Metodica contabilititii operatiunilor economice

1.Notiuni privind Studiu de caz:Notiuni privind Prezentarea
contabilitatea procurarilor contabilitatea procurarilor de proiectului
de materiale. materiale.
2. Schema contabilitatii Intocmeste schema: Contabilitatea | Prezentarea | Saptamina 6
costurilor si cheltuielilor. costurilor si cheltuielilor. schemei
3. Schema contabilitatii Intocmegte schema: Contabilitatea | prezentarea
veniturilor si determinarea | costurilor si cheltuielilor. schemei

rezultatelor financiare.

6. Evaluarea si calculatia - procedee ale contabilitatii




1. Notiuni privind evaluarea | Proiect individual: Notiuni privind | Prezentarea
si principiile acesteia. evaluarea si principiile acesteia. . .
’ proiectului
2. Metode de evaluare ale | Studiu de caz: Metode de evaluare | ©rezentarea Saptamina 7
patrimoniului. ale patrimoniului. studiului
) Prezentarea
3. Calculatiacaun Proiect individual: Calculatia ca un : :
instrument al evaluarii, instrument al evaludrii, tipurile proiectului
tipurile calculatiei. calculatiei.
7. Documentatia - procedeu al contabilitatii
1. Notiuni privind Intocmeste schema: Documentele si | Prezentarea
documentele si clasificarea clasificarea acestora. schemei
acestora. S Saptamina 8
2. Modul de intocmire si Pr0|ec§ mdywdual: Modul de Prezentarea
prelucrare a documentelor. intocmire si prelucrare a proiectului
documentelor.
8. Inventarierea - procedeu al contabilitatii
1.Notiunile, tipurile si modul | Intocmeste schema: Tipurile si Prezentarea
de indeplinire a inventarierii. | modul de indeplinire a inventarierii. .
schemei
2. Constatarea divergentelor | Proiect individual: Constatarea Prezentarea | Saptamina 9
la inventariere. divergentelor la inventariere. . .
’ proiectului
9. Registre si forme ale contabilitatii
1. Caracterizarea registrelor | Intocmeste schema: Caracterizarea | Prezentarea
contabile si clasificarea. registrelor contabile si clasificarea. scemei

Prezentarea portofoliului.

Saptaminal0

VIIl. Lucririle practice recomandate

In cadrul orelor practice si a seminarelor, precum si studiului individual, elevii vor realiza

activitati, ce se vor strange intr-un portofoliu, alcatuit din : glosarul economic al elevului,

probleme, studiul de caz, exercitii, prezentari grafice si tabelare, cercetare de expert si proiecte.

De asemenea, portofoliul, la unitatea de curs ,,Bazele contabilitatii”, va contine: pagina de titlu

(denumirea institutiei, catedra, titlul, datele despre elev si profesor) -separatoare de teme,

conform tabelului de mai jos :




Nr. Unitatile de invitare Tema lucrarilor de laborator Nr.

crt. de

ore

1. Contabilitatea — sistemul Functiile si principiile de baza ale contabilitatii. 2
informational de baza Rezolvarea problemelor si studiilor de caz.

Obiectul si metoda Sfera de aplicare a contabilitatiiti. Diverse forme 2

2. contabilititii de organizare a agentilor economici si influenta lor

’ asupra organizarii contabilitatii.

3. Bilantul contabil- procedeu Bilantul contabil, structura si importanta. 2
de bazi al metodei Caracteristica posturilor de bilant.Modificarile
contabilititii bilantiere.

4. Sistemul de conturi si dubla | Structura si destinatia conturilor contabile. 2
inregistrare Exemplificarea inregistrarilor contabile.

Insemnatatea Planului de conturi pentru organizarea
contabilitatii.

5. Metodica contabilitatii Corespondenta conturilor de evidenta a cheltuielilor 2
operatiunilor economice si veniturilor. Operatiunile in cazul procurarii Si

livrarii bunurilor.

6. Evaluarea si calculatia - Evaluarea mijloacelor in cazul intrarii lor la 2
procedee ale contabilititii | intreprindere. Definitia obiectului de calculatie si

unitatii de calculatie.

7. Documentatia - procedeu al | Cerintele fatd de intocmirea documentelor 4
contabilitatii contabile.

Etapele de prelucrare a documentelor. Circulatia
documentelor.

8. Inventarierea - procedeu al | Sarcinele si scopul inventarierii. Discordantele, 2
contabilitatii constatate cu ocazia inventarierii.

9. Registrele si formele de Esenta si destinatia registrelor contabile. Schema 2
contabilitate formei automatizate de evidenta si avantajele ei.

IX. Sugestiile metodologice

Imperativul calitatii in educatie, obligd la o reconsiderare a demersului educational al
profesorului, astfel Incat strategiile didactice elaborate sa fie centrate pe invatare si, respectiv,
pe cel care invati. In acest context al necesitatii optimizarii instruirii, metodele de predare -
invatare reprezinta ,,instrumentele” ce pot fi valorificate de catre professor, pentru a asigura
eficienta procesului de invatamint si prin angajarea ulterioara in cimpul muncii.

Curriculumul centrat pe competente va raspunde mai bine cerintelor actuale ale vietii
sociale si profesionale, ale pietei muncii, prin centrarea demersurilor didactice pe achizitiile
concrete ale elevului. In cadrul procesului de invatimant se vizeaza formarea si dezvoltarea
competentelor educationale functionale, necesare elevilor pentru a-si continua studiile si/ sau
pentru a se incadra in piata muncii. Acest curriculum pune accentul pe dimensiunea actionala,

in formarea personalitdtii elevilor si focalizarea, pe achizitii finale ale invatarii. In acest scop, se



recomanda respectarea urmatoarelor principii de formare a competentelor, care functioneaza ca
un set coerent de legitati modern, centrate pe axiologia celui ce invata:

a) Principiul insusirii constiente si active a cunostintelor, care postuleaza ideea ca, in
invatare trebuie sa existe un proces activ de intelegere si prelucrare a datelor, de informare pe
schemele intelectuale anterioare, de construire a unor scheme noi, si, totodata, de sesizare a
relatiilor dintre fenomene si de stabilire a cauzalitatii.

b) Principiul psihogenetic al stimularii si accelerarii dezvoltarii stadiale a inteligentei este
un principiu de maxima generalitate, deoarece intregul proces educational se realizeaza in acord
acesteia. Evolutia inteligentei este insd stimulatd de procese educationale care ,,grabesc”
dezvoltarea acesteia, ca rezultat al unor procese educationale activizate, cu un pronuntat
caracter formativ.

C) Principiul invatarii prin actiune analizeaza relatiile dintre elementele procesului
educational: raportul dintre calitate si timp, motivatia, Invatarea reflexiva si altele, bazandu-se
pe ideea cd invatarea prin actiune reprezintd o sursd semnificativd de crestere a eficientei
procesului de instruire,

d) Principiul flexibilitatii si receptivitatii fata de cerintele pietei muncii presupune o
stabilitate relativa a prevederilor curriculare dar si o deschidere fata de noutétile si inovatiile ce
se produc pe segmentele specifice ale pietei muncii din domeniul economiei si comertului.

Tehnologiile didactice, aplicate in procesul instructiv educativ, vor fi indicate explicit in
proiectele didactice elaborate de profesor. Metodele si strategiile didactice, utilizate in procesul
realizarii programei sunt variate. La selectarea metodelor si tehnicilor de predare- invatare-
evaluare se va promova o abordare specifica, bazata, in esenta, pe stimulare, pe individualizare,
pe motivarea elevului si dezvoltarea Increderii in sine.

Se vor aplica, atit metode traditionale, cit si metode moderne, orientate spre cultivarea
interesului motivatiei, activismului, colaborarii sociale, spirituale, de organizare, creativitate si
ingeniozitate.

In procesul de invitare — predare se va pune accent pe metodele activ — participative, care
sporesc potentialul intelectual al elevilor prin depunerea unui efort personal in procesul de
invatare si prin pregatirea pentru o viatd profesionala activa si creativa. Se vor utiliza forme si
metode diversificate, specifice continuturilor si desfasurarii activitatilor cu elevii, care vor
asigura o invatare formativa operationala axata pe formarea capacitatilor operationonale,
proceselor psihice, deprinderilor, atitudinilor, convingerilor, valorilor, idealurilor, aspiratiilor.
Astfel, se vor Tmbina, pentru diferite situatii, metode si procedee:

Studiul de caz, jocul de rol, brainwritingul, brainstormingul, clusteringul, metoda “6-3-57,

metoda paiangenul, diagrama Venn, arborele genealogic,etc.



Aceste metode sunt cele care reusesc sa satisfaca, atat exigentele uninvatamant formativ centrat
pe competente, cat si exigentele elevilor, ce doresc 0 scoala moderna, in care dorintele si
nevoile lor de formare sunt prioritare.

In conditiile unui invatimant modern, in care demersul didactic trebuie sa formeze o
flexibilitate a competentelor elevilor, folosirea metodelor interactive pentru dezvoltarea gandirii
critice devine o necesitate.

Metodele interactive de grup promoveaza interactiunea dintre logica participantilor, ducand
la o Invatare mai activa si cu rezultate evidente.

Utilizarea metodelor interactive de predare-invitare in activitatea didactica contribuie la
imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ:

Dezvoltarea motivatiei pentru invatare;
Dezvoltarea gandirii critice;
Transforma elevul din obiect in subiect al invatarii;
Angajeaza intens toate fortele psihice de cunoastere;
Asigurd elevului conditiile optime de a se afirma individual si in echipa.
Un imperativ al timpului reprezinta utilizarea tehnologiilor informationale moderne in
procesul educational. Resursele web pot fi folosite la selectarea unor continuturi informationale
de ultima ora, la modelarea unor situatii practice. Realizarea proiectelor in cadrul activitatilor

practice va urmari dezvoltarea abilitatilor de lucru 1n echipa.

X. Sugestiile de evaluare a competentelor profesionale

.....

educative cu obiectivele planificate (evaluarea calitdtii), cu resursele utilizate (evaluarea
eficientei) sau cu rezultatele anterioare (evaluarea progresului).

Evaluarea profesorului va constitui actul didactic complex, integrat intregului proces de
invatdmint, ce va asigura evidentierea cantitdtii cunostintelor dobandite si valoarea (nivelul,
performantele si eficienta) acestora, la un moment dat, in mod curent, periodic si final.

Pentru elev, evaluarea este mijlocul prin care el este perceput de profesor si cum fi
apreciaza aceasta pregdtirea (insd nu intotdeauna evaluarea profesorului coincide cu
autoevaluarea, facuta de elev propriei sale pregatiri).

Evaluarea implica trei componente interdependente:
e Controlul (verificarea) constituie componenta evaludrii de constatare de catre
profesor a volumului si a calitdtii cunostintelor teoretice si practice, dobandite de

elev;



e Aprecierea constituie componenta evaluarii, care asigura estimarea (evidentierea)
valorii, a nivelului si a performantelor, competentelor dobandite de elev;

e Notarea constituie componenta evaludrii, care realizeaza masurarea si validarea
rezultatelor pregatirii elevului in urma controlului si aprecierii, care se obiectiveaza
prin anumite semne (coduri si simboluri) conventionale, denumite note.

Pentru a fi sigur ca aprecierile pe care le formulam la sfarsitul unei activitati sunt cat mai
aproape de realitate, se vor utiliza o varietate de tehnici sau metode, acestea completandu-se
reciproc.

In procesul de predare-invitare-evaluare distingem:

» Evaluarea initiald, care stabileste nivelul de pregatire a elevilor pentru studierea
acestei discipline. Evaluarea initiala se realizeaza prin chestionare individuala si
conversatie euristica.

» Evaluarea formativa presupune verificari sistematice pe parcursul activitatilor
didactice si la toate etapele acestor activitati. Acest tip de evaluare permite aprecierea
elevilor privind intregul continut esential al materiei studiate si asigura feedbackul, care
duce la realizarea obiectivelor.

» Evaluarea sumativa furnizeaza informatiile relevante despre nivelul pregatirii elevilor
la sfirgitul cursului. Aprecierea se va baza pe realizarea ,,modelului individualizat”, prin
raportarea rezultatelor obtinute la posibilitatile individuale ale fiecaruia si
performantele, de la o etapa la alta. Prin sarcini didactice de divers nivel de dificultate,
profesorul orienteaza si dirijeaza activitatea de studiere a elevilor, evidentiaza ce si cum
trebuie sa invete, formandu-le un stil de munca intelectual. O astfel de evaluare evita
caracterul de ,,supriza” al rezultatelor. Ea nu se efectueaza in scop de sanctionare, dar
permite autoevaluarea rezultatelor obtinute.

Evaluarea lucrului individual al elevului, ca o0 componenta novice, dar la fel de importanta
in procesul de evaluare, presupune accesul la componentele de studiu individual al elevului
ghidat de profesor. Evaluarea se va desfasoara in doua forme: evaluarea continua si
evaluarea finala a portofoliului, ca element ce implica activ elevul in crearea, colectarea si
selectarea produselor, care satisfac scopul acestuia. Astfel, evaluarea continua, fiind
desfasurata in permanenta, progresiv, in timp ce elevii studiaza anumite unitdti de continut, iar

cea finala, fiind efectuata la sfirsitul unitatii de curs.

Sugestii de evaluare

Obiectivul major al evaludrii este masurarea si aprecierea rezultatelor obtinute de elevi,

in raport cu obiectivele proiectate, pentru a interveni in timp, fiind utile pentru ameliorarea



activitatii didactice. Verificarea si aprecierea cunostintelor la disciplina data se va efectua prin
citeva metode. Formele de evaluare sint determinate de profesor, dupa contingentul de elevi. Ca

forma de optimizare a evaluarii servesc testele, alcatuite dintr-un set de itemi.

Itemii utilizati la alcatuirea testelor sunt:
Itemi obiectivi;
Itemi semiobiectivi;

» Itemi cu raspunsuri deschise.

Evaluarile sumative periodice, de asemenea, lucrarile practice, ce dezvolta capacitatile
si aptitudinile de analiza si evidenta, vor servi si ca mod de evaluare curenta. Pentru realizarea
cu succes a unei lucrari practice, elevii trebuie sa fie anuntati de catre profesor asupra: tematicii
lucrarii, conditiile care le sunt oferite pentru realizarea experimentului, modul cum vor fi
apreciate. Toate aceste informatii permit elevului sa-si structureze cu success informatia pentru
desfasurarea activitatii, pentru a demonstra cunostintele intr-0 varietate de contexte si situatii.
Pentru a eficientiza procesele de evaluare, inainte de a demara evaluarile, cadrul didactic va
aduce la cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de evaluare (bareme/grile/criterii de

notare) si conditiile de realizare a fiecarei evaluari.

Produsele recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive

sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. Produsele pentru Criteriile de evaluare a produselor
crt masurarea

competentei
1. | Exercitiul rezolvat o in‘gelegerea enuntului exercitiului;

o Corectitudinea formularii ipotezelor;

¢ (Corectitudinea rationamentelor;

e Corectitudinea strategiei rezolutive;

o Corectitudinea rezultatelor;

e Modul de prezentare a rezultatelor.

2. | Problema rezolvata o Intelegerea problemei;

e Documentarea si identificarea informatiilor
necesare in rezolvarea problemei;

o Stabilirea algoritmului de rezolvare;

o Prezentarea si interpretarea rezultatelor.

3. | Demonstratia o Corectitudinea concluziei;
o Corectitudinea si originalitatea metodei de
demonstratie;

e (Corectitudinea rationamentelor;
o (alitatea prezentarii textuale si grafice.
4. Proiectul elaborat o Validitatea proiectului - gradul in care acesta




acoperd unitar si coerent, logic si argumentat tema
propusa;

Completitudinea proiectului - felul in care au fost
evidentiate conexiunile si perspectivele
interdisciplinare ale temei, competentele si
abilitatile de ordin teoretic si practic si maniera in
care acestea servesc continutului stiintific;
Elaborarea si structura proiectului - acuratetea,
rigoarea si coerenta demersului stiintific, logica si
argumentarea ideilor, corectitudinea concluziilor;
Creativitatea - gradul de noutate pe care-1 aduce
proiectul in abordarea temei sau in solutionarea
problemei.

Referatul

Profunzimea si completitudinea dezvoltarii temei;
Coerenta si logica expunerii;

Utilizarea dovezilor din sursele consultate;

Gradul de originalitate si de noutate;

Modul de structurare a lucrarii;

Analiza in detaliu a fiecarei surse de documentare.

Rezumatul scris

Expune tematica lucrarii in cauza;

Utilizeaza formulari proprii, fara a distorsiona
mesajul lucrarii supuse rezumarii;

Textul rezumatului este concis si structurat logic;
Fidelitatea: Intelegerea esentialului si reproducerea
lui, nu trebuie sa existe contrasens;

Coerenta: rezumatul are o unitate si un sens evident,
lizibile pentru cei care nu cunosc textul sursa;
Progresia logica: inlantuirea ideilor, prezentarea
argumentelor sunt clare si evidente;

Text formatat citet, lizibil. plasarea clara in pagina.

Studiul de caz

Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus;
Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru
rezolvarea adecvata a cazului analizat;

Utilizarea adecvata a terminologiei in cauza;
Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului
analizat de caz;

Punerea 1n evidenta a subiectului, problematicii si
formularea logica a sumarului;

Completitudinea informatiei si coerenta intre
subiect si documentele studiate;

Capacitatea de analiza si de sintezd a documentelor,
adaptarea si originalitatea continutului,

Aprecierea critica, judecata personala a elevului;
Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse,
argumentarea acestora, corespunderea solutiilor,
ipotezelor propuse pentru rezolvarea adecvata a
cazului analizat;

Rezolvarea corectd a problemei, asociate studiului
analizat de caz.




Lista orientativa a categoriilor de produse si procese, recomandate pentru evaluarea
competentelor functional-actionare este prezentata in tabelul de mai jos

Nr. Produsele pentru Criteriile de evaluare a produselor
Crt masurarea competentei

.....

1. e Sfera de aplicare a contabilitatiiti ;

e Diverse forme de organizare a agentilor
economici si influenta lor asupra organizarii
contabilitatii ;

e Structura si destinatia conturilor contabile;

e Exemplificarea inregistrarilor contabile;

o Insemnitatea Planului de conturi pentru
organizarea contabilitatii;

e Bilantul contabil, structura si esenta;

e (aracteristica posturilor de bilant;

o Utilizarea corectd a limbajului contabil;

e Operatiunile in cazul procurarii si livrarii
bunurilor.

Concluzii si recomandari

Pe parcursul modulului se realizeaza evaluare formativa prin aplicarea produselor pentru
masurarea competentelor cognitive si functional-actionare din tabelele de mai sus, iar la sfarsitul lui
se realizeaza evaluarea sumativa pentru verificarea atingerii competentelor. Nota finala a elevilor se
va calcula, utilizand o formula ponderata de calcul, astfel 60 % va reprezenta media notelor curente,

obtinute pe parcursul semestrului, iar 40 % va constitui nota obtinuta la examen.

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studiu.

Pentru a realiza cu succes formarea competentelor in cadrul disciplinei ,,Bazele
contabilitatii” trebuie de asigurat un mediu de invatare autentic, relevant si centrat pe elev.
Curriculumul la disciplina ,,Bazele contabilitatii” orienteaza proiectarea, organizarea si
desfasurarea demersului educational in contextul unei pedagogii, axate pe competente. O astfel
de abordare prevede proiectarea activitatii in vederea formarii unor competente. Aceste
competente se formeaza prin sarcini didactice, prin utilizarea tehnicilor interactive, care

asigura:

Rezultanta a trei componente: cunostinte + priceperi si deprinderi+ atitudini, care reprezinti
competenta formatd, manifestatd prin comportament observabil si mdsurabil raportat la o

situatie concretd.

In aceeasi ordine de idei, abordand domeniul formarii profesionale, modalitatea cea mai

eficace pentru realizarea acestor obiective este de a determina elevii sa se implice activ la orele



teoretice si sd participe activ la orele practice, punindu-se accentul pe invatarea prin practica,

unde se castigd, cu certitudine, experienta reala in mediul economic.

Cerintele fati de salile de curs

Pentru orele teoretice Ecran de proiectare.

Tabla.

Calculator.

Proiector MM.

Situatii financiare.
Cercetari statistice.

Balanta conturilor sintetice pe subconturi.
Balanta timpului de munca.
Planul de afaceri.

Pentru orele practice Ecran de proiectare.

Tabla.

Calculator.

Proiector MM.

Situatii financiare.

Cercetari statistice.

Balanta conturilor sintetice pe subconturi.
Balanta timpului de munca.

Planul de afaceri.

XI11. Resursele didactice recomandate elevilor :
1. Grigoroi L., Lazari L., ”Bazele teoretice ale contabilitatii”, editura Cartier, Chisinau, 2009 ;

Turcan V., Bajerean E., ,,Bazele contabilitatii”, ASEM, Chisinau, 2004;

Grigoroi L., Lazari L., ,,Bazele contabilitatii”, editura Cartier, Chiginau, 2012;

Grigoroi L., Lazari L., ,,Bazele contabilitatii”, probleme si teste, editura Cartier, Chisindu, 2004;
R.Harea, ,,Contabilitatea operatiilor comerciale”, Chisinau, 2006;

T.Tubhari, ,,Contabilitatea operatiilor comerciale”, ASEM, Chisinau, 2012;

BadicuG., Caraman S., ,,Bazele contabilitatii”, note de curs, Chiginau, 2001,

©® N ok W

Tunari T., ,,Organizarea contabilitatii si controlului in unitatile economice” , ASEM, Chisinau,
2007,

9. Nederita A., ,, Corespondenta conturilor”, Chisinau, 2007,

10.T. Tuhari, ”Contabilitatea in comert ”, ASEM, Chisinau, 2000;

11. E, Bajerean, G. Melnic, ,,Contabilitate in comert”, aplicatii si teste, ASEM,Chisinau, 2008.



