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3. Ciorna Ion, director adjunct al Colegiului de Viticultură şi Vinificaţie din Chişinău, viticultor-antreprenor;

4. Coşalîc Diana, membru al Comitetului Sectorial, şef interimar al Direcţiei Analiză, Monitorizare şi Evaluare a Politicilor, Ministerul Agriculturii şi Industriei Alimentare;

5. A.O. „Institutul de Formare a Capacităților Profesionale (IFCP)”, coordonator de proces.

Validat de: 
1. Slusari Alexandru, președintele Federației Naționale a Patronatului în Agricultură și Industrie Alimentară, membru al Comitetului Sectorial și președintele Comisiei de Verificare și Validare;
2. Barbu Valentina, președintele sindicatului Colegiului Național pentru Viticultură ți Vinificație, viticultor, membru al Comitetului Sectorial și Comisiei de Verificare și Validare;
3. Hmelnițcaia Valentina, președintele sindicatului S.A. „Franzeluța”, inginer-tehnolog, membru al Comitetului Sectorial și Comisiei de Verificare și Validare;
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Responsabilitatea pentru conținutul standardului ocupațional revine Comitetul Sectorial pentru Formarea Profesională din Agricultură şi Industria Alimentară


Descrierea profesiei 
Viticultorul este muncitorul calificat cu studii secundare profesionale în domeniul cultivării viţei de vie şi valorificării strugurilor pentru consum în stare proaspătă, procesare şi vinificare.

Viticultorul calificat poate activa în calitate de fermier, organizator şi executor a proceselor tehnologice aplicate la cultivarea viţei de vie.

Viticultorul, care-și gestionează propria afacere, pe lîngă faptul că trebuie să posede o pregătire teoretică în bazele viticulturii şi experiență practică referitoare la producerea, condiţionarea  şi comercializarea producției viticole, trebuie să dea dovadă de calități manageriale și antreprenoriale.

Profesia Viticultor presupune o gamă largă de competenţe profesionale aferente înfiinţării şi exploatării plantaţiei viticole în scopul producerii strugurilor pentru masă/vin conform standardelor de calitate și valorificării acestora în condiții profitabile.

Astfel, pentru practicarea meseriei cu succes Viticultorul trebuie să posede:

· Cunoștințe despre: esenţa şi importanţa profesiei; starea de fapt şi tendinţele dezvoltării viticulturii; principiile unei afaceri viticole; bazele biologice şi ecologice ale viţei de vie; sortimentul viticol; selectarea soiurilor; alegerea sectorului, pregătirea terenului şi solului pentru înfiinţarea unei plantaţii viticole; organizarea teritoriului, parcelarea şi pichetarea terenului, pregătirea materialului săditor şi plantarea viţei de vie; îngrijirea viilor tinere; sistemul de suporturi în plantaţiile viticole; principalele forme de butuci utilizate şi tehnologia de creare a acestora; tăierea şi legatul în uscat a butucilor viţei de vie; operaţiile în verde  de bază în viile pe rod; tehnologiile moderne de îngrijire a plantaţiilor viticole; recoltarea, păstrarea şi comercializarea strugurilor; mașinile, utilajele şi echipamentele viticole; evidenţa primară a costurilor de producere a strugurilor;

· Abilităţi şi deprinderi practice  de a: identifica (deosebi) principalele soiuri de viţă de vie; realiza parcelarea şi pichetarea terenului; efectua pregătirea materialului săditor şi plantarea viţei de vie; îndeplini lucrări de îngrijire şi instalare a sistemului de suporturi în viile tinere; efectua formarea, tăierea  şi legatul în uscat al butucilor viţei de vie; executa operaţiile în verde şi normarea recoltei de struguri, alte lucrări de îngrijire  în viile pe rod; organiza recoltarea, condiţionarea, păstrarea şi comercializarea strugurilor; înfăptui pregătirea, reglarea și întreținerea principalelor maşini, utilaje şi echipamente viticole; ţine evidenţa primară a costurilor de producere şi de comercializare  a strugurilor.

· Calităţi interpersonale şi profesionale: comunicare eficientă, disciplină, punctualitate, responsabilitate, creativitate, flexibilitate, spirit de echipă, perseverență, conștiinciozitate privind respectarea masurilor de securitate și sănătate în muncă etc.

Contextual, ocupaţia prevede relaţii de colaborare cu membrii echipei de lucru și alte persoane de referință. 

Viticultorul-antreprenor oferă angajaților instrucțiuni clare referitoare la procesele tehnologice  şi termenii optimi de efectuare a acestora, sarcinile de lucru și modul de executare a lor şi monitorizează activitățile executorilor în vederea asigurării calității lucrărilor efectuate şi obţinerii rezultatelor scontate.

Procesul de executare a lucrărilor viticole solicită Viticultorului aplicarea prevederilor legale referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă, precum şi respectarea normelor de protecţie a mediului înconjurător şi a condiţiilor de asigurare a calităţii lucrărilor efectuate. 

Ocupaţia Viticultor implică efort fizic şi solicită stare satisfăcătoare a sănătății, manifestată prin lipsa reacţiilor alergice la substanţe chimice, rezistenţă la condiţiile meteorologice schimbătoare (temperaturi scăzute, caniculă, precipitaţii), realizare a activităților profesionale uneori în poziții ne-uzuale (aplecat, ghemuit) etc.

Competenţe-cheie relevante

	Nr.
	Competențe-cheie
	Gradul de solicitare
	Manifestare

	
	
	mare
	mediu
	mic
	

	1.
	De învățare
	x
	
	
	În acţiuni de formare / autoformare, din diverse surse, independent / în echipă, în scopul asigurării calităţii lucrărilor, eficientizării proceselor de executare a acestora şi previziunii progreselor tehnologice de referinţă.

	2.
	De comunicare în limba maternă
	x
	
	
	În actul transmiterii / înţelegerii adecvate a mesajelor scrise şi verbale în diverse situaţii profesionale, pentru a colabora în echipă / cu conducerea, pentru interpretarea corectă a instrucţiunilor / actelor normative specifice / textelor cu conţinut tehnic de referinţă, pentru formare continuă / autoformare etc.

	3.
	De comunicare într-o limbă străină
	
	
	x
	În actul transmiterii / înţelegerii adecvate a mesajelor scrise şi verbale în situaţii specifice ocupaţiei (instrucţiuni tehnice, dialog de interes profesional etc.).

	4.
	Acțional-strategice
	x
	
	
	În activităţi profesionale / formare continuă conform planului personal; în corelarea dintre capacităţile proprii, eforturile solicitate pentru realizarea scopului şi rezultatelor scontate; evaluarea şi asumarea riscurilor în diverse situaţii profesionale.

	5.
	De autocunoaștere și autorealizare
	x
	
	
	În activităţi profesionale / formare continuă / relaţii de serviciu / interpersonale: estimarea rezultatelor / progreselor proprii la locul de muncă și a capacității de a asigura calitatea lucrărilor; atitudine pozitivă față de ceea ce face şi ce fac alţii; siguranţă şi autocontrol; preocupare pentru eficiență şi calitate a lucrărilor specifice ocupaţiei; asumarea responsabilităţii pentru starea sănătăţii proprii, securitatea personală, a bunurilor materiale la locul de muncă şi pentru rezultatele activităţii. 

	6.
	Interpersonale, civice, morale
	x
	
	
	În activităţi profesionale / formare continuă / relaţii interpersonale prin: comunicare / colaborare constructivă; acțiuni de protecție a mediului / a sănătății consumatorilor; activităţi pro-ecologice; respectarea simbolurilor de stat, a meseriei / profesiei, a întreprinderii / locului de muncă, a familiei, a colegilor de echipă şi a conducerii. 

	7.
	De bază în matematică, științe și tehnologie
	
	x
	
	În activităţi profesionale / formare continuă / relaţii interpersonale prin: înţelegerea şi utilizarea operaţiilor matematice de bază şi proprietăţilor acestora pentru a soluţiona probleme ergonomice; înțelegerea cauzalității progreselor / regreselor în domeniu; construirea comportamentului propriu în raport cu mediul înconjurător, pe baza cunoaşterii relaţiei „cauză - efect”; utilizarea instrumentelor tehnologice.

	8.
	Digitale/în domeniul informațional
	
	
	x
	În activităţi profesionale / formare continuă / relaţii interpersonale prin: utilizarea instrumentelor cu acțiune digitală; utilizarea resurselor informatice digitale destinate activităţii la locul de muncă, învăţării şi odihnei.

	9.
	Culturale, interculturale
	
	
	x
	În activităţi profesionale / formare continuă/ relaţii interpersonale prin: utilizarea mijloacelor artistice pentru autocunoaştere şi auto-exprimare; aprecierea artei diferitelor culturi; identificarea oportunităţilor economice şi de utilizare a artei la locul de muncă; exprimarea creativităţii; respectarea diversităţii valorilor persoanelor de alte culturi.

	10.
	Antreprenoriale
	
	x
	
	În activităţi profesionale prin: analizarea relaţiei „costuri - beneficii”, „cerinţe - oportunităţi” în scopul luării deciziilor la locul de muncă/în afara acestuia / în cotidian; elaborarea şi implementarea unui proiect; iniţierea şi gestionarea schimbărilor; identificarea punctelor slabe şi punctelor forte, oportunităților și riscurilor într-o activitate concretă.


Competenţe generale
1. Integrarea progreselor tehnologice și tendințelor de dezvoltare din domeniul viticulturii în activitatea profesională.

2. Aplicarea tehnologiilor relevante activităților din domeniul viticulturii, în condițiile protejării sănătății proprii, celor din jur și a securizării mediului înconjurător.

3. Asigurarea și îmbunătățirea calității proceselor tehnologice și produselor viticole obținute în rezultatul activității profesionale.

4. Analizarea documentaţiei tehnice în vederea respectării normativelor la executarea proceselor de lucru.

5. Respectarea cadrului legal și normativ-reglator de referință în procesul de realizare a atribuțiilor ocupaționale.

6. Comunicarea în diverse circumstanțe de raport cu membrii echipei de lucru, superiorii și alte persoane de referință, în limbaj profesional specific domeniului vizat.

7. Administrarea eficientă a afacerii viticole și luarea deciziilor adecvate în diverse situații de lucru.

8. Promovarea și comercializarea produselor viticole în vederea valorificării efortului total de investiții.

9. Acționarea în baza cerințelor și valorilor profesionale în vederea asigurării rezultatelor optime la locul de muncă.

Fondul standardului ocupaţional

	     Atribuţii

                                                 Sarcini de lucru
	Competenţe specifice şi conexiuni cu sarcinile de lucru
	Indicatori de performanţă

	Atribuţia 1: Organizarea procesului de lucru

Sarcina 1.1: Aplicarea echipamentului individual de lucru şi de protecţie
Sarcina 1.2: Planificarea lucrărilor viticole (pentru o zi, operaţie tehnologică, an viticol etc.)*
Sarcina 1.3: Identificarea pieţelor de desfacere*

Sarcina 1.4: Contractarea furnizorilor, consumatorilor, angajaților şi companiilor de asigurări*

Sarcina 1.5: Instruirea angajaţilor în măsuri de securitate şi sănătate în muncă*
Sarcina 1.6: Consilierea angajaţilor la locul de muncă (e.g. aspecte tehnologice, organizatorice etc.)*

Sarcina 1.7: Atribuirea sarcinilor de lucru angajaţilor*
Sarcina 1.8: Asigurarea cu echipament de protecţie şi materiale auxiliare*
Sarcina 1.9: Selectarea instrumentelor, materialelor şi echipamentelor de lucru
Sarcina 1.10: Verificarea instrumentelor, materialelor şi echipamentelor de lucru
Sarcina 1.11: Monitorizarea activităţilor angajaţilor la locul de muncă
Sarcina 1.12: Ducerea evidenţei documentare a costurilor şi a producției finite*
Sarcina 1.13: Efectuarea trasabilității producției viticole*
Atribuţia 2: Pregătirea terenului şi solului pentru înfiinţarea plantaţiei
Sarcina 2.1: Identificarea terenului*
Sarcina 2.2: Participarea la elaborarea proiectului de înființare și întreținere a plantațiilor viticole
Sarcina 2.3: Analizarea proiectului de plantare finalizat*
Sarcina 2.4: Selectarea soiului în corespundere cu condiţiile ecologice ale sectorului şi cerinţele/ tendinţele pieţei
Sarcina 2.5: Defrişarea vegetaţiei multianuale lemnoase
Sarcina 2.6: Curățarea terenului de impurităţi fizice
Sarcina 2.7: Extirparea buruienilor perene

Sarcina 2.8: Nivelarea terenului*

Sarcina 2.9: Amenajarea antierozională a terenului (e.g. tranșee, valuri de pămînt)
Sarcina 2.10: Administrarea macro fertilizanţilor*

Sarcina 2.11: Desfundarea solului*

Sarcina 2.12: Nivelarea solului*
Sarcina 2.13: Monitorizarea procesului de pregătire a terenului*
Atribuţia 3: Înființarea plantației viticole
Sarcina 3.1: Asigurarea necesarului de material săditor și a materialelor auxiliare*
Sarcina 3.2: Parcelarea terenului
Sarcina 3.3: Pichetarea terenului
Sarcina 3.4: Asigurarea cu îngrășăminte minerale și organice*
Sarcina 3.5: Pregătirea materialului săditor pentru plantare (e.g. selectare, scurtare a rădăcinilor, înmuiere etc.)

Sarcina 3.6: Plantarea materialului săditor
Sarcina 3.7: Plantarea fîșiilor antierozionale și forestiere

Sarcina 3.8: Înierbarea pantelor terasate
Sarcina 3.9: Afînarea solului*
Atribuţia 4: Întreținerea plantațiilor tinere
Sarcina 4.1: Inventarierea plantațiilor
Sarcina 4.2: Completarea golurilor de pe plantații
Sarcina 4.3: Efectuarea tratamentelor fitosanitare
Sarcina 4.4: Efectuarea tăierilor de formare a butucilor

Sarcina 4.5: Spargerea crustei solului

Sarcina 4.6: Efectuarea legatului în uscat de formare
Sarcina 4.7: Efectuarea operațiilor în verde de educare
Sarcina 4.8: Efectuarea copcitului
Sarcina 4.9: Efectuarea lucrărilor de îngrijire a solului între rînduri (e.g. discuire, cultivare etc.)
Sarcina 4.10: Efectuarea prășitului în rînduri
Sarcina 4.11: Instalarea mijloacelor de susținere
Sarcina 4.12: Irigarea plantațiilor tinere
Sarcina 4.13: Aplicarea micro fertilizanţilor*

Sarcina 4.14: Protejarea plantaţiilor de vie pe timp de iarnă (e.g. mușuroire, îngropare)
Sarcina 4.15: Determinarea purităţii soiului ampelografic
Sarcina 4.16: Realtoirea impurității cu soiul de bază

Atribuţia 5: Întreținerea plantațiilor pe rod

Sarcina 5.1: Dezgroparea butucilor după iernare

Sarcina 5.2: Determinarea viabilității butucilor după iernare
Sarcina 5.3: Determinarea fertilităţii embrionare a ochiurilor
Sarcina 5.4: Efectuarea tăierilor de fructificare
Sarcina 5.5: Repararea mijloacelor de susținere
Sarcina 5.6: Efectuarea legatului în uscat de fructificare
Sarcina 5.7: Fărîmiţarea corzilor tăiate
Sarcina 5.8: Efectuarea operațiilor în verde de fructificare

Sarcina 5.9: Normarea recoltei de struguri
Sarcina 5.10: Administrarea preparatelor de stimulare/inhibare și de protecție*
Sarcina 5.11: Regenerarea/restabilirea plantațiilor în cazuri de accidente climatice
Sarcina 5.12: Evaluarea producției de struguri în plantații
Sarcina 5.13: Defolierea zonei amplasării strugurilor
Atribuţia 6: Recoltarea și valorificarea strugurilor

Sarcina 6.1: Determinarea în dinamică a conţinutului de zaharuri şi aciditate titrabilă*
Sarcina 6.2: Pregătirea echipamentelor, utilajelor și ambalajelor pentru recoltarea strugurilor
Sarcina 6.3: Colectarea mostrelor de struguri (pentru certificare fitosanitară)
Sarcina 6.4: Colectarea manuală/mecanizată* a strugurilor pentru masă/vin
Sarcina 6.5: Fortificarea zaharurilor în struguri pentru vin (prin răsucire, înghețare etc.)
Sarcina 6.6: Monitorizarea transportării şi recepţiei strugurilor
Sarcina 6.7: Condiţionarea strugurilor pentru masă (e.g. sortare, cizelare, pre-răcire)
Sarcina 6.8: Ambalarea strugurilor pentru masă
Sarcina 6.9: Depozitarea strugurilor  pentru păstrare în condiţii frigorifice
Sarcina 6.10: Comercializarea strugurilor*
Sarcina 6.11: Conservarea echipamentelor, utilajelor şi instrumentelor de lucru
	1. Organizarea rațională a procesului şi locului de lucru 

(1.1; 1.2; 1.8; 1.9; 1.10; 2.1; 3.1; 3.4; 6.2)
	1.1 Obiectivele de activitate, acţiunile pentru realizarea acestora, metodele şi procedeele de lucru, resursele temporale identificate în conformitate cu lucrările viticole planificate pentru o zi, operație tehnologică, an viticol etc.; 

1.2 Furnizori de bunuri și servicii selectați şi contractați în funcţie de competitivitatea ofertelor pieţei;

1.3 Echipamentul individual de lucru și de protecție aplicat conform sarcinii de lucru în vederea respectării măsurilor de securitate și sănătate în muncă;

1.4 Utilajele, instrumentele, echipamentul de lucru și materialele auxiliare determinate în funcție de specificul și complexitatea lucrărilor preconizate;

1.5 Succesiunea operațiilor de lucru din cadrul activităţii preconizate stabilite conform procesului tehnologic;

1.6 Necesarul de materiale pentru înființarea și întreținerea plantației viticole achiziţionat conform proiectului*;

1.7 Tractoarele, utilajele, echipamentele, instrumentele și ambalajele pregătire pentru lucru conform cerințelor și normelor agrotehnice în funcție de specificul, volumul și caracteristica lucrărilor preconizate;
1.8 Terenul pentru înființarea plantației viticole identificat judicios, ținînd cont de factorii climatici, pedologici și agrotehnici*.

	
	2. Întreținerea în stare funcţională a maşinilor utilajelor, echipamentelor și instrumentelor de lucru*

(6.11) 
	2.1 Parametrii de funcţionare a utilajelor, echipamentelor și instrumentelor de lucru verificați și operațiile de întreţinere curentă a acestora executate conform normelor specificate în documentația tehnică*;

2.2 Operaţiile de întreţinere periodică a maşinilor, utilajelor şi echipamentelor viticole efectuate în conformitate cu normele din instrucțiunile tehnice*;

2.3 Lucrările de conservare a tractoarelor, maşinilor şi echipamentelor viticole executate conform instrucțiunilor tehnice*;

2.4 Defecțiunile tehnice ale tractoarelor, maşinilor şi echipamentelor viticole identificate, modul și metodele de intervenție adaptate situației la locul de muncă*.

	
	3. Coordonarea activităților profesionale ale colegilor și subalternilor*

(1.5; 1.6; 1.7; 1.11)
	3.1 Informațiile referitoare la planul de lucru pentru o perioadă anumită, sarcina de muncă, procesul tehnologic, rezultatele activității profesionale scontate etc., comunicate colegilor și subalternilor verbal sau în scris, utilizînd terminologia de specialitate*;

3.2 Angajații instruiți în privința normelor și cerințelor de securitate și sănătate în muncă, necesitatea utilizării echipamentului individual de lucru și de protecție în funcție de tipul și specificul lucrărilor preconizate explicată*;

3.3 Instrucțiuni clare referitoare la procese organizatorice și tehnologice, sarcini de lucru și modul de executare a acestora, rezultatele activității profesionale și calitatea acestora, respectarea termenilor agrotehnici optimali, etc., oferite angajaților, utilizînd terminologia profesională*;
3.4 Sarcini de lucru atribuie într-o formă clară și explicită angajaților în vederea realizării programului de executare a lucrărilor viticole și asigurării calității produsului finit*;

3.5 Activitățile angajaților la locul de muncă monitorizate cu regularitate în vederea asigurării calității lucrărilor preconizate, identificării problemelor legate de sarcina de lucru, respectării normelor de securitate și sănătate în muncă*.

	
	4. Analizarea și întocmirea documentației de lucru

(1.12; 1.13; 2.2; 2.3; 2.4)
	4.1 Evidența documentară primară şi specializată, asigurată conform prevederilor actelor normative în vigoare*; 

4.2 Deciziile referitoare la consumuri și cheltuieli adoptate prin participarea la ședințe de lucru*;

4.3 Toate etapele de lucru / procedeele tehnologice, care demonstrează trasabilitatea şi siguranţa alimentară a produsul finit înregistrate cu rigurozitate*;

4.4 Cele mai valoroase soiuri de struguri identificate în funcţie de condiţiile ecologice ale terenului şi cerinţele / tendinţele pieţei;
4.5 Proiectul de înființare a plantației viticole elaborat, reieşind din condiţiile naturale şi direcţiile de utilizare a strugurilor;

4.6 Implementarea cu succes a proiectului de înfiinţare a plantaţiei viticole asigurată prin luarea deciziilor adecvate privind modul de implementare*.

	
	5. Pregătirea terenului pentru înființarea plantației viticole*

( 2.2; 2.5; 2.6; 2.7; 2.8; 2.9; 2.13; 3.7; 3.8)
	5.1 Lucrările de defrişare a vegetaţiei multianuale şi de evacuare a impurităţilor fizice organizate și implementate conform proiectului*;

5.2 Lucrările de extirpare a buruienilor perene efectuate conform proiectului*;

5.3 Executarea lucrărilor de nivelare a terenului coordonată conform planului de organizare a teritoriului*;

5.4 Lucrările de amenajare antierozională a terenului organizate conform proiectului de înfiinţare*.

	
	6. Pregătirea solului pentru înființarea plantației viticole*

(2.10; 2.11; 2.12)
	6.1 Lucrările de fertilizare de bază a solului cu îngrășăminte organice şi minerale organizate și efectuate conform proiectului de plantare*;

6.2 Lucrările de desfundare a solului organizate și executate conform cerinţelor agrotehnice*;

6.3 Lucrările de pregătire a solului înainte de plantare (nivelare, afînare superficială) executate conform proiectului de înființare*.

	
	7. Organizarea teritoriului plantaţiei viticole

(3.2; 3.3)
	7.1 Materialul necesar pentru parcelarea şi pichetarea terenului pregătit în funcţie de suprafaţa plantației viticole; 

7.2 Terenul viticol parcelat conform planului de organizare a teritoriului;

7.3 Terenul viticol pichetat conform schemelor de plantare în vederea marcării locurilor de plantare a butașilor.

	
	8. Pregătirea şi plantarea materialului săditor

(3.5; 3.6; 4.2)
	8.1 Calitatea materialului săditor verificată în conformitate cu cerințele standardului naţional în vigoare (SM-207:2010);

8.2 Materialul săditor pregătit pentru plantare conform cerinţelor agrotehnice;

8.3 Vița de vie plantată prin metoda hidromecanică sau mecanizată conform recomandărilor agrotehnice în vigoare;

8.4 Calitatea plantării materialului săditor monitorizată în conformitate cu normele tehnologice.

	
	9. Monitorizarea stării plantaţiei viticole 

(4.1; 4.15; 5.2; 5.3; 5.12; 6.1)
	9.1 Inventarierea şi selecţia în masă a plantației viticole efectuată în vederea determinării gradului de prindere şi purității ampelografice conform metodologiei recomandate; 

9.2 Cauzele apariției golurilor determinate cu atenţie, modul și metodele de completare a acestora identificate;
9.3 Starea butucilor după iernare analizată minuţios pentru a determina viabilitatea şi fertilitatea embrionară a ochilor de iarnă în vederea deciderii asupra sistemului de tăieri;

9.4 Evaluarea prealabilă a recoltei de struguri efectuată aplicînd metoda de ”plasă” în vederea elaborării planului de recoltare; 

9.5 Procesele de acumulare a zaharurilor și de micşorare a acidităţii titrabile analizate în dinamică în vederea stabilirii momentului optim de recoltare a strugurilor, aplicînd metode de laborator.

	
	10. Efectuarea lucrărilor de îngrijire a plantaţiilor tinere 

(4.2; 4.4; 4.6, 4.7; 4.8; 4.11; 4.14, 4.16; 5.5)
	10.1 Golurile din plantație completate, selectînd metoda adecvată în funcţie de gradul şi caracterul acestora;

10.2 Tăierile de formare a butucilor executate, respectînd termenii agrotehnici și cerințele de calitate specifice lucrării;

10.3 Legatul în uscat de formare a butucilor efectuat în funcţie de forma preconizată;

10.4 Complexul de operaţii în verde (plivitul, ciupitul, copilitul etc.) aplicat la formarea butucilor în funcţie de anul de vegetaţie a plantaţiei;

10.5 Copcitul viței de vie efectuat conform recomandărilor agrotehnice în vederea consolidării rădăcinilor bazale;

10.6 Materiale utilizate la instalarea sistemului de suporturi în plantaţia viticolă selectate conform proiectului de înfiinţare;

10.7 Mijloacele de susținere generale şi individuale instalate în funcţie de sistemul de conducere a butucilor;
10.8 Sistemele de susținere a viței de vie întreținute și reparate, utilizînd instrumente și echipamente adecvate.

	
	11. Efectuarea tăierii şi legatului în uscat a butucilor în plantaţiile pe rod

(5.4; 5.6; 5.7; 5.11)
	11.1 Tăierile de fructificare și legatul în uscat al butucilor executate conform planului de efectuare a acestor lucrări;

11.2 Tăierile speciale a viţei de vie executate în funcție de tipul, gradul şi caracterul de afectare a acesteia;

11.3 Lucrările mecanizate de fărîmițare / evacuare a corzilor efectuate cu precauţie, respectînd normele de securitate și sănătate în muncă.

	
	12. Efectuarea operațiilor în verde în plantațiile viticole 

(5.8; 5.9; 5.13)
	12.1 Plivitul lăstarilor de prisos efectuate conform recomandărilor agrotehnice;

12.2 Ciupitul şi copilitul lăstarilor efectuate conform obiectivelor preconizate (stimularea dezvoltării copileţilor, obţinerea recoltei suplimentare, aerisirea butucilor etc.);

12.3 Recolta de struguri normată şi calitatea acesteia dirijată (răritul / scurtarea inflorescenţelor / strugurilor etc.) conform cerinţelor pieţei;

12.4 Lăstarii legați (direcționați) cu precauţie, utilizînd materiale şi dispozitive corespunzătoare şi respectînd cerinţele agrotehnice;

12.5 Cîrnitul lăstarilor efectuat în funcţie de condiţiile specifice perioadei de vegetaţie;

12.6 Operaţiile în verde suplimentare (polenizarea artificială, desfrunzitul parțial etc.) executate în funcţie de condiţiile climatice.

	
	13. Efectuarea procedeelor de lucrare a solului* 

(3.9; 4.5; 4.9; 4.10; 4.14; 5.1)
	13.1 Lucrările de toamnă a solului (aratul, afînarea adîncă etc.) executate în funcţie de metoda de cultură a viţei de vie conform recomandărilor agrotehnice*;

13.2 Lucrările de primăvară a solului (distrugerea crustei, cultivatul etc.) executate în funcţie de metoda de cultură a viţei de vie conform recomandărilor agrotehnice*;

13.3 Lucrările mecanizate a solului (cultivatul, afînarea în rînduri, discuitul etc.), în perioada de vegetaţie, executate conform cerințelor agrotehnice, respectînd normele de securitate și sănătate în muncă*;

13.4 Scarificarea (re-afînarea adîncă, fisurarea etc.) periodică a solului pentru îmbunătăţirea regimului termo-hidric a solului executată conform recomandărilor agrotehnice*.

	
	14. Efectuarea lucrărilor de fertilizare şi irigare a viţei de vie

(4.12; 4.13; 5.10)
	14.1 Sistemul de fertilizare, tipul, dozele şi tehnologia de administrare a fertilizanţilor identificate în conformitate cu recomandările agrotehnice;

14.2 Lucrările de administrare de bază şi suplimentare a fertilizanţilor (radiculare şi/sau foliare) efectuate conform recomandărilor agrotehnice, respectînd normele de securitate și sănătate în muncă;

14.3 Lucrările de irigare a plantaţiei viticole efectuate, reieşind din condiţiile climatice şi în conformitate cu metodele recomandate;

14.4 Preparatele de stimulare / inhibare administrate conform normativelor agro-fitotehnice, respectînd normele de securitate și sănătate în muncă;

14.5 Calitatea fertilizării şi irigării verificată permanent în conformitate cu parametrii stabiliţi.

	
	15. Efectuarea lucrărilor de protecție a viței de vie

(4.3; 4.14; 5.1)
	15.1 Starea fitosanitară a plantaţiei viticole evaluată, în vederea luării deciziilor adecvate de protecţie a acesteia în funcţie de gradul de manifestare a agenţilor patogeni;

15.2 Metode de protecție integrată a plantaţiei viticole aplicate conform recomandărilor agrotehnice şi instrucţiunilor de utilizare a preparatelor de uz fitosanitar, respectînd normele de securitate și sănătate în muncă;

15.3 Lucrările de protecţie a plantaţiei viticole de geruri, înghețuri şi grindină (muşuroitul, îngropatul butucilor etc.) efectuate conform recomandărilor în vigoare.

	
	16. Efectuarea lucrărilor de recoltare a strugurilor

(6.1; 6.3; 6.4; 6.5; 6.6)
	16.1 Operațiile de accelerare a maturării şi îmbunătăţirii  calității strugurilor (răsucire, înghețare) executate în funcţie de destinaţia acestora;

16.2 Mostre de struguri pentru determinarea maturării acestora, perioadei optime de recoltare şi certificării fitosanitare colectate conform metodologiei recomandate;

16.3 Struguri recoltați manual sau mecanizat în perioada optimă agrotehnică a soiului de viță de vie, conform standardelor de calitate (SM-153 şi SM-84) şi respectînd normele de securitate și sănătate în muncă;

16.4 Calitatea recoltării verificată sistematic, conform condiţiilor tehnice ale standardelor în vigoare;

16.5 Producția viticolă transportată în conformitate cu cerinţele standardelor în vigoare;

16.6 Procesul de recepționare a strugurilor monitorizat în  conformitate cu prevederile standardelor în vigoare.

	
	17. Pregătirea strugurilor pentru depozitare / comercializare

(6.7; 6.8; 6.9)
	17.1 Lucrările de sortare, cizelare și pre-răcire a strugurilor pentru masă executate conform standardelor de calitate în vigoare (SM-153);

17.2 Recipientele pentru ambalarea strugurilor selectate în funcție de destinația producției;

17.3 Struguri pentru masă ambalați, respectînd normele igienico-sanitare şi prevederile standardului în vigoare;

17.4 Ambalajele etichetate conform cerințelor legislației în vigoare referitor la comercializarea produselor viticole pentru consum în starea proaspătă;

17.5  Struguri pentru masă depozitați în incinte special amenajate sau în spații cu mediu controlat, respectînd condițiile de păstrare (temperatură, umiditate etc.).


*Relevant pentru viticultorii antreprenori, care-și gestionează propria plantație.
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